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18.01.2021. Studiju padomes séde

Protokols Nr. VAD 4-03/18.01.2021

Studiju kursa nosaukums DARBA UN SOCIALAS TIESIBAS

. - Apjoms
Apjoms kreditpunktos/ ECTS) 4/6 (stundas) 160
Priekszinasanas Valsts un tiesibu teorija, civiltiesibas.
Zinatnu nozare Juridiska zinatne
Zinatnu apaksnozare Civiltiesibas
Akadémisko stundu kopsavilkums Apjoms (akademiskas stundas)
Talmacibas nodarbibas 80
Kontaktstundas / video lekcijas 16
Vingrinajumi, pasparbaudes jautajumi un testi 30
Patstavigie darbi/attalinatas diskusijas 32
Eksamena/leskaites darbs 2
1. lmena profesionalas Biroja vadiba

studiju programmas

Studiju kursa autors(i) Mg.iur. Valija Ulmane

Studiju kursa pasniedzéjs(i) | Mg.oec. llze Rubene

Iepazistinat ar normativo aktu kopumu, kas regulé darba un socialas
tiesibas. Iepazistoties ar studiju materialu studgjosie iegiist zinasanas
par darba tiesibu attistibu un sist€ému, darba devéja un darbinieka
tiesibam un pienakumiem, darba liguma noslégSanas, grozisanas un
izbeigSanas kartitbu un darba ligumu veidiem. StudgjoSie apgis
socialas drosibas sisttmas uzbiivi. Kursa apguve sekmé spg&ju
orient€ties jautajumos, kas saistiti ar darba tiesibu un socialo tiesibu
praktisko piemé&rosSanu, dot iesp&ju bagatinat teorétiskas zinasanas.

Studiju kursa merkis:

Gala vertéjums tiek aprékinats:

1) Moodle diskusija/uzdevums (50%);

2) Eksamens (50%).
Lai izliktu gala vertéejumu, abas aktivitatés jauzrada sekmigs vertejums
— ne zemaks ka 4 balles.
Gala vértejums ir vidéja atzime 10 ballu sistema, proporcionali abu
minéto aktivitasu procentualajam sadalijumam.

Prasibas kreditpunktu
iegiSanai (kursa
noveértéjuma struktiira):

Studiju rezultati

1. Zinasanas:

1.1. Studgjosie raksturo darba tiesibu un socialo tiesibu teor€tiskos un praktiskos aspektus, darba tiesibu
subjektus un sistemu;

1.2. Studgjosie demonstré zinaSanas par darba tiesisko attiecibu nodibinasSanu, darbinieka un darba
devegja saistibam, darba organizaciju un darba tiesisko attiecibu izbeigSanu; par darba samaksas sistemu
valsts un privataja sektora; par darba stridu risinaSanu un socialo dialogu, ka ar1 par socialo aizsardzibu
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma.

1.3. StudgjoSie apraksta un raksturo socialas dro§ibas sistémas uzbtvi Latvija, socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu veidus un iespé€jas.

1.4. StudgjoSais apglist nodarbinatibas regulgjumu un sasaista to ar bezdarbnieku tiestbam un
pienakumiem.

1.5. Studgjosie nosauc un raksturo valsti iesp&jamajos pensiju veidus un citas socialas apdroSinasanas
iespjas.
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2. Prasmes:

2.1. Studgjosais orient&jas darba tiesibu un socialo tiesibu regul&joso tiesibu aktu piemé&rosana.

2.2. Studgjosais izverte kazusus darba un socialajas tiesibas, sniedz to juridisku novert§jumu.

2.3. Studgjosais izsaka un pamato savu viedokli, ka sekmét vértibu sistémas pilnveidosanos.

3. Kompetences:

3.1. Studgjosais patstavigi sastada dokumentus, kas saistiti ar darba tiesisko attiecibu nodibinasanu,
groziSanu un izbeigSanu, orientgjas darba tiesisko un socialo tiesibu normu realizacija.

3.2. Studgjosais noveérté stridu risinasanas iesp&jamos variantus, izmantojot darba stridus risinasanas
metodes, ka arT sniedz juridisku vert§jumu konkréta darba stridus situacija.

3.3. Studgjosais analiz€ situaciju un nosaka personai piemérojamos socialas palidzibas vai socialo
pakalpojumu veidus un iespgjas.

3.4. Studgjosais nosaka bezdarbniekiem paredzamas iesp&jas darba meklésanas un kvalifikacijas celSanas
joma, orient&jas personai atbilstoSo socialas apdrosinasanas veidu piemerosana.

Studiju kursa saturs
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1. | Darba tiesibu vispargjie
noteikumi. Darba ligums. 12 4 4
Kopligums
2. | Darba attiecibu tiesiskais 3 3 4
nodro$inajums
3. | Darba tiesisko attiecibu 10 4 4
izbeigSana
4. | Darba un atputas laiks. 16 8 4 4 )
5. | Socialas drosibas sisteéma. 12 4 4
6. Soc.l_al'a pahdz1be‘1 un 12 4 4
socialie pakalpojumi
7. | Nodarbinatiba 8 3 4
8. So'c1'alas apdro$inasanas 10 4 4
veidi
KOPA: 16 80 30 32 2
160

Apgiistot studiju kursu un sekmigi nokartojot parbaudijumus, studé&joSais spé€j (zindsanas, prasmes
un kompetences)

Novertesanas kriteriji

Studiju rezultati: (40-69%) (70-89%) (90-100%)
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STUDIJU KURSA APRAKSTS

Atbildiba, iniciativa

pienemsana, kritiska
domasana realas

Zinasanas Nosaukt un atpazit Definét un atpazit Izprast un piedavat
terminus terminologiju situaciju risinajumu
Prasmes Lietot un pamatot Parbaudit un Sintezet, modelet un
terminu analiz€t terminu diskutét par realam

pielietojumu pielietojumu praksé | problémsituacijam

Kompetences Leémumu OrganizeSanas un

planoSanas prasmes
un pasdisciplina

un radoSums problémsituacijas, risinot dazadas
novertgjot realas prezentacijas sarezgitibas
problémsituacijas prasmes piedavajot jautajumus un
risinajumus pienemt pamatotus
problémsituacijas lémumus
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Studiju
rezultati
1. 2. 3.
Noveérté§anas metode
Moodle diskusija/uzdevums X X X
Eksamens X X X
Pamatliteratiira

1. | Darba likums. Latvijas Republikas likums (Saeima pienemts 2001.gada 20.junija, speka stajies

2002.gada 1.junija). Latvijas Vestnesis, 06.07.2001., Nr.105.

2. | Par socialo droSibu, Latvijas Republikas likums, pienemts 07.09.1995., speka stajas 05.10.1995.,

Latvijas Veéstnesis, 21.09.1995., Nr.144.
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komentari. Riga, 2020. https://www.bdolaw.lv/lv-1v/insights-en/insights-en/darba-likuma-komentari

6. | Slaidina V., Skultane 1. Darba tiesibas. Zvaigzne ABC, 2011

Papildliteratara

1. | Dindune R., Plata K., Kasatkina L., Darba likuma komentari, rokasgramata (abonentizdevums),

Dienas Bizness, 2018

2. | Sociala spécinasana ricibsp&jai un parmainam, zinatn.red. Stepcenko A., LU Akadémiskais apgads,

2019

3. | Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Riga:

savieniba, 2011

Latvijas Brivo arodbiedribu

4. | Mickevica N., K.Racenajs. Arodbiedribu likums ar komentariem.

Latvijas Brivo arodbiedribu
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6. | Arrigo G., Casale G., International Labour Law Handbook from A to Z, ITC ILO, Turin, 2017
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Security. UK, Cambridge Scholars Publishing, 2012.

8. | Risak M., Dullinger T., Report 140. The concept of “worker” in EU law: Status quo and potential for
change, ETUI, Brussels, 2018.

9. | Kerikmie T., Joamets K., Pleps J., Rodina A., Berkmanas T., Gruodyté E., The Law of The Baltic
States, Switzerland, Springer International Publishing, 2017,

10.| International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights. United Nations.
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https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/petijumi-un-publikacijas/publikacijas

12.| The future of work centenary initiative. International Labour Office, Geneva, 2015.
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13.| OECD Reviews of Labour Market and Social Policies: Latvia 2016. OECD, 2016.
http://www.oecd.org/latvia/oecd-reviews-of-labour-market-and-social-policies-latvia-2016-
9789264250505-en.htm

14.| Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums, Latvijas Republikas likums (Saeima pienemts
2002.gada 09.maija, speka stajas 2002.gada 01.junija), Latvijas Vestnesis, 29.05.2002., Nr.80

15.] Civillikums, Latvijas Republikas likums (pienemts 1937.gada 28.janvari, speka stajas 1992.gada
01.septembrT), "Valdibas Véstnesis", 20.02.1937., Nr.41.

16.| Latvijas Republikas Augstakas tiesas spriedumi un I€mumi 2014, Riga, ,Latvijas Veéstnesa”
Gramatu apgads, 2015

17.| Darba stridu likums. Latvijas Republikas likums (pienemts 2002.gada 26.septembri, speka stajies
2003.gada 1.janvari). Latvijas Veéstnesis, 16.10.2002., Nr.149.

18.| Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums. Latvijas Republikas
2009.gada 1.decembra likums (speka 2010.gada 1.janvari). Latvijas Veéstnesis, 18.12.2009., Nr.199.

19.] Valsts fondeto pensiju likums, Latvijas Republikas likums (pienemts 2000.gada 17.februari, speka
stajies 2001.gada 1.jiilija), Latvijas Veéstnesis 08.03.2000, Nr.78/87

20.| Par valsts socialo apdroSinaSanu, Latvijas Republikas likums, pienemts 01.10.1997., speka stajas
01.1.199), Latvijas Véstnesis, 21.10.1997., Nr.274/276.

21.| Valsts socialo pabalstu likums, Latvijas Republikas likums, pienemts 2002.gada 31.oktobr1, stajies
speka 2003.gada 1.janvari, Latvijas V&stnesis, 19.11.2002.,Nr.168

22.| Indruna, Z. Tiesu prakses apkopojums darba tiesibas. Riga, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,
2012.

23.| Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnesp&jas gadijuma, Latvijas Republikas likums,
pienemts 2001.gada 20.decembri, stajies speka 2003.gada Ol.janvari, Latvijas Ve&stnesis,
28.12.2001., Nr.188

24.| Darba aizsardzibas likums, Latvijas Republikas likums, pienemts 2001.gada 20.junija, stajies speka
2002.gada 1.janvari, Latvijas Veéstnesis, 06.07.2001., Nr.105

25.| Arodbiedribu likums, Latvijas Republikas likums, (pienemts 2014.gada 6.marta, speka stajies
2014.gada 1.novembri), Latvijas Véstnesis, 25.03.2014. Nr.60

26.| Gailums 1., Darba likums, Tiesu prakse. Tris dalas. Riga, Gailuma juridiskd biznesa biroja

izdevnieciba, 2004
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27.| Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas, Riga, ,Latvijas
Vestnesa” Gramatu apgads, 2011
28.| E-rokasgramata ,.Zina savas tiesibas”, http://www.zrkac.lv/dev_webadm/doc/
Rokasgramata Zini_savas_tiesibas.pdf, 2013
29.| The Universal Declaration of Human Rights. United Nations.
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
30.| Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. http://www.lbas.lv/upload/stuff/201102/dl_ar kom.pdf
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