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Studiju kursa nosaukums

ORGANIZACIJU PSITHOLOGIJA

Apjoms kreditpunktos/ ECTS)

2/3 Apjoms

(stundas) 80

Priek$zinasanas

Vidgjas izglitibas limenT iegiitas pamatzinasanas par psihologiju un
organizacijas darbibas pamatprincipiem; Sociala psihologija;
Saskarsmes psihologija

Zinatnu nozare

Psihologija

Zinatnu apakSnozare

Sociala psihologija

Akademisko stundu kopsavilkums Apjoms (akadeémiskas stundas)
Talmacibas nodarbibas 40
Kontaktstundas / video lekcijas 8
Vingrinajumi, pasparbaudes jautajumi un testi 14
Patstavigie darbi/attalinatas diskusijas 16
Eksamena/leskaites darbs 2

1. Iimena profesionalas
studiju programmas

Mikro, mazo un vidéjo uznémumu vadiba

Studiju kursa autors(i)

Dr. psych. Anita Lasmane

Studiju kursa pasniedzejs(i)

Dr. psych. Anita Lasmane

Studiju kursa meérkis:

Radit izpratni par cilvéku uzvedibas organizacija psihologiskajiem
faktoriem, psihologijas atzinu lietojumu praksg, lai veicinatu
darbinieku labklajibas izjutu un uzlabotu organizacijas un darbinieku
individualo sniegumu, veicinatu organizacijas efektivitati.

Prasibas kreditpunktu
iegiiSanai (kursa
novértéjuma struktira):

Gala vertéjums tiek aprekinats:
Moodle diskusija/patstavigie darbi — 50 %
leskaite — 50 %

Lai izliktu gala vertéejumu, abas aktivitatés jauzrada sekmigs vertejums
— ne zemaks ka 4 balles.

Gala veértejums ir videja atzime 10 ballu sistema, proporcionali abu
minéto aktivitasu procentualajam sadalijumam.

Studiju rezultati

1. Zinasanas:

1.1. Studenti izprot cilvéku uzvedibas organizacija psihologiskos faktorus: motivacija, personibas
iezimes, paSefektivitate, uzvedibas modeli.

1.2. Studenti izprot individualo un organizacijas faktoru mijsakaribas, to ietekmi uz darbinieku
labklajibas izjiitu, uzvedibu un darba sniegumu, organizacijas rezultatiem.

2. Prasmes:

2.1.Studenti apzinas cilvéku uzvedibu organizacija ietekm&joSos individualos un organizacijas
faktorus, prot noteikt un analizet faktoru mijsakaribas.

2.2.Studenti apzinas cilvéku uzvedibu organizacija ietekmgjoso individualo un organizacijas faktoru
noteik$anas un analizes pieejas un metodes, prot tas lietot atbilstoSi konkrétai situacijai konkréta

organizacija.
3. Kompetence:

3.1. Studenti spgj izvertét savas zinaSanas un prasmes cilvéku uzvedibu organizacija ietekméjoso
individualo un organizacijas faktoru mijsakaribu noteikSanai un analizei, korekti veikt faktoru izp&ti
konkréta organizacija un prezentét izpétes rezultatus organizacijas vaditajiem.
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3.2. Studenti spgj diskutét par cilvéku uzvedibu organizacija ietekmé&joso individualo un organizacijas
faktoru mijsakaribu izpétes rezultatiem un izstradat organizacijai lietderigu konkréta faktora ietekmes
pilnveides planu.

Studiju kursa saturs

ajumi

darbi -

attalinatas diskusijas.

N.p.k. Temati

un testi
avigie

baudes jaut

audio nodarbibas
Vingrinajumi,
Patstaviga darba
apraksts pieejams e-
studiju vidé
leskaite

Kontaktstundas, video,
Patst

N | Talmacibas nodarbibas

—| paSpar

|

1. Organizaciju
psihologijas nozime
uznémuma un iestades
darbiba
(uznémejdarbiba) un
cilvekresursu vadiSana:
nozimes pamatojums;
organizaciju psihologijas
vestures lietderigums
miisdienu darba vide.

2. Cilvéku uzvedibas 6 2 4
organizacija individualie
un organizacijas faktori:
faktoru klasifikacija;
parvaldiba (vertibu
sist€éma, personibas
iezimes, ricibas modeli,

A : 8 2
motivacija un darba
motivacija).

3. Lideribas 6 1 1
pamatkoncepcijas
psihologija: lideribas
jédziena izpratnes
izmainas 21. gs. (globala
Iideriba, radosa lideriba,
emocionala intelekta
koncepcija u.c.), lideribas
stilu un pieeju praktisks
lietojums.

4. Efektiva vaditaja-lidera 4 2 2
veidoSanas individualie
un organizacijas faktori:
faktoru klasifikacija,
pazimes; faktoru
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mijiedarbibas pasvadiba
un vadiSana organizacija.

5. Ieks€jas un aréjas
komunikacijas
individualie un grupas
psihologiskie faktori:
komunikacijas
klasifikacija; faktoru
klasifikacija;
komunikacijas Skersli
organizacija un to
ietekmes vadiSana
individuali un
organizacija.

6. Lemumu pienemsanas
psihologiskie aspekti:
[Emumu pienemsanas
individualie un grupas,
racionalie un iracionalie
faktori; racionala un
iracionala pieeja [émumu
pienemsana.

7. Organizacijas kultiira:
jédziena skaidrojums;
darbinieku psihologiskas
labsajtitas un organizacijas
efektivitates saistiba ar
organizacijas kulturu;
organizacijas kulttras
vadiSanas izmainas 21. gs.

8. Darbinieku subjektivas
labklajibas vadiSana:
subjektiva labklajiba ka
organizacijas ilgtsp&jibas
nodro$inajums (stresa,
profesionalas izdegSanas,
labklajibas veicinasanas
programmu vadiSana,
apzinatibas prakse
organizacija).

KOPA: 8

40

14

16

80

Apgistot studiju kursu un sekmigi nokartojot parbaudijumus, studéjoSais sp€j (zinasanas, prasmes

un kompetences)

Studiju rezultati:

Novertesanas kriteriji
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(40-69%) (70-89%) (90-100%)
Zinasanas nosaukt, atpazit izprast cilvéku
organizaciju atpazit un definét uzvedibu
psihologijas cilvéku uzvedibu organizacija
terminus, izprast organizacija ietekmgjoso
cilveku uzvedibu ietekm&josos psihologisko faktoru
organizacija psihologiskos c€lonus; ietekmes
ietekméjoSos individualos un mijsakaribas un
psihologiskos organizacijas ietekmes
individualos un faktorus, to nosacijumus, sekas;
organizacijas mijsakaribas, definét faktoru
faktorus, to letekmes seku ietekmes izmainu
ietekmes sekas nozimi Oorganizacija | iesp&jas konkréta
organizacija organizacija
Prasmes analizet cilveku . _ D
_ integrét organizaciju
uzvedibu : C.s -
A psihologijas teorijas,
organizacija
. L prakses un
ietekmejosos ersonigas pieredzes
. . psihologisko faktoru P 1545 pleTe
lietot atbilstoSus it _ analiz€ iegutas
. mijsakaribas . _
terminus, pamatot to o atzinas konkr&tu
S . konkréta ’ ..
lietojumu, analizgjot o psihologisku
organizacija,

cilvéku uzvedibu intearat cilveku problému risinajuma
& izstradei konkréta

organizacija uzvedibas analize
ietekmejosos . situacija konkreta
sitholo ‘Jiskos teorijas un prakses or ;nizéci'é'
faitorusinalizét jaunakas atzinas; di%kutét Jar'
faktoru ietekmes salidzinat un iegutajam atl;iném
sekas organizacija pamatot : unJmodelét!
& J organizaciju e fekfTvus
psihologijas atzinu . _
lietojuma risinajumus definéto
efektivitati dazadas problemu
R risindjumam
organizacijas
Kompetences atbildiba un Kritiska e e e o kritiska domasana,
domatana atbildiba, iniciativa, radosums
aémotivﬁci"a kritiska domasana, or anizééana’s un
cirl)véku uzvedjibu radoSums : lanoSanas
organizacija organizaciju szdarbibas u’n
ietikmé'ogo psihologijas teorijas rezentacijas
siholog isk(i faktoru | - prakses saistibas P prasmes?
P anal?zé' savas analizg, planosanas organizaciju
N fk" . un sadarbibas h lg"' Ju
pasefe ‘t1V1t'§tes prasmes psihologijas teorijas
organizaciju o lietojuma
psihologijas atzinu organtzaciju pasefektivitates
lictojuma psihologijas pilnveidei;
apzine'ﬂéanés' jautdjumu iZp8te konkrétas’
_ ’ konkreta s
planoSanas prasmes o’ _e v organizacijas
S5 organizacija, _
organizaciju attistibas
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psihologijas pasmotivacija un | psihologisko faktoru
jautajumu izp&te pasefektivitates 1Zpete; izptes
konkréeta analize organizaciju | rezultatu lietojuma
organizacija psihologijas atzinu organizacijas
lietojuma darbibas pilnveidei
organizacija
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Studiju
rezultati
1 2. 3
Novertésanas metode
Moodle diskusija X X X
leskaite X X X

Pamatliteratiira

1. | Renge, V. (2007). Miisdienu organizaciju psihologija. Riga: Zvaigzne ABC. ISBN 9789984379142

2. | Arnold, J., Randall, R., Patterson, F., et al. (2016). Work Psychology: Understanding Human
Behaviour in the Workplace, 6th edition. Harlow: Pearson Education, Ltd. ISBN 978-1292063409

3. | Landy, F. J., Conte, J. M. (2016). Work in the 21st Century: An Introduction to Industrial and
Organizational Psychology, 5th Edition. New Jersey: John Wiley&Sons, Inc. ISBN 978-1118976272

4. | Schein, E. H. (2016). Organizational Culture and Leadership, 5th Edition. New Jersey: John
Wiley&Sons, Inc. ISBN 978-1119212041

Papildliteratiira

1. | Dubkeévics, L. (2009). Organizacijas kulttira. Riga: Jumava. ISBN 9789984387024

2. | Kouzes, J. M., Posner, B. Z. (2017). The Leadership Challenge: How to Make Extraordinary Things
Happen in Organizations (J-B Leadership Challenge: Kouzes/Posner), 6th edition. New Jersey: John
Wiley&Sons. ISBN 978-1119278962

3. | Kanemans, D. (2012). Doma atri, doma 1énam (originala - Daniel Kahneman. Thinking, fast and
slow, 2011). Riga: Jumava. ISBN 9789934112102

4. | Van Aken, J. E. (2018). Problem Solving in Organizations: A Methodological Handbook for
Business and Management Students. Cambridge: Cambridge University Press, ISBN 978-
1108402774

5. | Alexander, K., Price, I. (Eds.) (2017). Managing Organizational Ecologies: Space, Management, and
Organizations. New York: Routledge, Routledge Studies in Innovation, Organizations and
Technology. ISBN 978-1138107311

6. | Grandey, A., Diefendorff, J., Rupp, D.E. (2017). Emotional Labor in the 21st Century: Diverse
Perspectives on Emotion Regulation at Work (Organization and Management Series). New York:
Routledge. ISBN 978-1848729490

7. | Reb, J., Atkins, P.W.B. (Eds.) (2017). Mindfulness in Organizations: Foundations, Research, and
Applications (Cambridge Companions to Management). Cambridge: Cambridge University Press.
ISBN 978-1107683440

Ieteicama periodika
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Organizaciju psihologijas institiiciju majas lapas: Society for Industrial and Organizational
Psychology, www.siop.org; http://www.apa.org/about/division/div14.aspx; European Association
of Work and Organizational Psychology (EAWOP), http://www.eawop.org /; Latvijas organizaciju
psihologu biedriba, http://www.lopb.lv/: aktualitates, resursi, publikacijas.

Raksti par organizaciju psihologijas jautajumiem zurnalos: Baltic Journal of Psychology
(https://www.lu.lv/bpz/home/); Psihologijas pasaule (www.psihologijaspasaule.lv); Biznesa
psihologija (www.biznesapsihologija.lv).

Informacija par gramatam organizaciju psihologija: https://www.amazon.com/Best-Sellers-Kindle-
Store-Occupational-Organizational-Psychology/zgbs/digital-text/156534011;
http://www.apa.org/pubs/books/course-industrial.aspx

BVK studentiem pieejama EBSCO zinatnisko rakstu datu baze (sk. Academic Search Complete);
atslégas vardi: organizational psychology; organizational culture; personnel psychology;
psychological factors of the decision-making; skillful communication in the workplace; well-being
in the workplace; emotional labor; mindfulness in organization
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