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Studiju kursa nosaukums DARBA TIESIBAS

. - Apjoms
Apjoms kreditpunktos/ ECTS) 2/3 (stundas) 80
Priekszinasanas Valsts un tiesibu teorija, Civiltiesibas.
Zinatnu nozare Juridiska zinatne
Zinatnu apaks$nozare Civiltiesibas
Akademisko stundu kopsavilkums Apjoms (akademiskas stundas)
Talmacibas nodarbibas 40
Kontaktstundas / video lekcijas 8
Vingrinajumi, pasparbaudes jautajumi un testi 14
Patstavigie darbi/attalinatas diskusijas 16
Eksamena/leskaites darbs 2
1. 'mena profesionalas Mikro, mazo un vid€jo uznémumu vadiba
studiju programmas
Studiju kursa autors(i) Mag. iur. Valija Ulmane, Mg.oec. llze Rubene

Studiju kursa pasniedzejs(i) Mg.oec. llze Rubene

Iepazistinat ar normativo aktu kopumu, kas regulé darba tiesibas.
Iepazistoties ar studiju materialu stud€joSie iegiist zinaSanas par darba
tiesibu attistibu un sist€ému, darba dev€ja un darbinieka tiesibam un
Studiju kursa merkis: pienakumiem, darba liguma noslégSanas, groziSanas un izbeigSanas
kartibu un darba ligumu veidiem. Kursa apguve sekmé spéju orientéties
jautajumos, kas saistiti ar darba tiesibu praktisko piemérosanu, dot
iespeju bagatinat teorétiskas zinasanas.

Gala vertejums tiek aprekinats:
1) daliba attalinatas Moodle diskusijas un to uzdevumu izpilde

Prasibas kreditpunktu (50%);
iegiSanai (kursa novértéjuma | 2) rakstveida eksamens rezultats (50%).
struktiira): Lai izliktu gala vertejumu, abds aktivitatés jauzrada sekmigs vértejums —

ne zemaks ka 4 balles.
Gala vértejums ir vidéja atzime 10 ballu sistéma, proporcionali abu
minéto aktivitasu procentualajam sadalijumam.

Studiju rezultati

1. Zinasanas:

1.1. Studgjosie raksturo darba tiesibu teorétiskos un praktiskos aspektus, darba tiesibu subjektiem un
sisteému.

1.2. StudgjoSie demonstré zinaSanas un izpratni par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, darbinieka un
darba devgja saistibam, darba organizaciju un darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, darba samaksas sistemu
valsts un privataja sektora.

1.3. Studgjosie demonstré zinasanas un izpratni par darba stridu risinasanu, ka ari par darbinieka un darba
deve€ja tiestbam un pienakumiem darba tiesisko attiecibu izbeigS8anas gadijuma.

2. Prasmes:

2.1. Studgjosie orient&jas darba tiesibu reguléjoso tiesibu aktu pieméroSana.

2.2. Studgjosie izverte kazusus darba tiesibas un sniegt to juridisku novertéjumu.

2.3. Studgjosie izsaka un pamato savu viedokli, sekmgt vértibu sistémas pilnveidosanos.

3. Kompetences:
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3.1. Studgjosie sastada dokumentus, kas saistiti ar darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, grozisanu un

izbeigSanu.

3.2. Studgjosie orientgjas darba tiesisko normu realizacija.
3.3. Studgjosie noverteé stridu risinasanas iesp&jamos variantus, izmantojot darba
metodes, ka arT izsaka juridisku veértéjumu konkréta darba stridus situacija.

stridus risinasanas

Studiju kursa saturs
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1. Darba tiesibu visparéjie
noteikumi.
2. Darba ligums. Kopligums. 6 2 2
3. Darba attiecibu tiesiskas
nodro$inajums, pusSu 6 2 2
tiesibas un pienakumi 8 5
4. Darba samaksa 4 2 2
5. Darba stridi 4 1 2
6. Darba tiesisko attiecibu
PR 6 2 2
izbeigSana
7. Darba laiks 6 2 2
8. Atpitas laiks 4 2 2
KOPA: 8 40 14 16 2
80

Apgistot studiju kursu un sekmigi nokartojot parbaudijumus, studéjoSais spej (zinasanas, prasmes

un kompetences)

Studiju rezultati:

Novertesanas kriteriji

(40-69%) (70-89%) (90-100%0)
Zinasanas nosaukt un atpazit defin€t un atpazit izprast un piedavat
terminus terminologiju situaciju risinajumu
Prasmes . parbaudit un analizét | sintez€t, modelet un
lietot un pamatot . Lo N 1=
. T terminu pielietojumu | diskutét par realam
terminu pielietojumu N P e
praksé problémsituacijam
Kompetences lemumu organizésanas un

atbildiba, iniciativa

pienemsana, kritiska

planoSanas prasmes

un radoSums domasana realas un pasdisciplina
novertgjot realas problémsituacijas, risinot dazadas
problémsituacijas prezentacijas sarezgitibas
prasmes piedavajot jautajumus un
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risinajumus pienemt pamatotus
problémsituacijas lémumus
Ieguito studiju rezultatu apliecinajums
Studiju
rezultati
1 2. 3
Novértesanas metode
Moodle diskusija/uzdevums X X X
Eksamens X X X
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Ieteicama periodika

Jurista Vards: http://www.juristavards.lv

Latvijas Darba devéju konfederacija: http://www.lddk.lv

Valsts darba inspekcija: http://www.vdi.gov.Iv/

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira: http://www.vsaa.lv

iFinanses: www.ifinanses.lv

LV portals. Cilvéks. Likums. Valsts. www.lvportals.lv

N|o g~ Wi

Latvijas Republikas tiesibu akti. www.likumi.lv
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