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Studiju kursa nosaukums DARBA TIESĪBAS 

Apjoms kredītpunktos/ ECTS) 2/3 
Apjoms 

(stundās) 
80 

Priekšzināšanas Valsts un tiesību teorija, civiltiesības. 

Zinātņu nozare Juridiskā zinātne 

Zinātņu apakšnozare Civiltiesības 

Akadēmisko stundu kopsavilkums Apjoms (akadēmiskās stundas) 

Tālmācības nodarbības 40 

Kontaktstundas / video lekcijas 8 

Vingrinājumi, pašpārbaudes jautājumi un testi 14 

Patstāvīgie darbi/attālinātās diskusijas 16 

Eksāmena/Ieskaites darbs 2 

1. līmeņa profesionālās 

studiju programmas 

Mikro, mazo un vidējo uzņēmumu vadība 

Studiju kursa autors(i)  Mg. iur. Valija Ulmane, Mg.oec. Ilze Rubene 

Studiju kursa pasniedzējs(i) Mg.oec. Ilze Rubene 

Studiju kursa mērķis: 

Iepazīstināt ar normatīvo aktu kopumu, kas regulē darba tiesības. 

Iepazīstoties ar studiju materiālu studējošie iegūst zināšanas par darba 

tiesību attīstību un sistēmu, darba devēja un darbinieka tiesībām un 

pienākumiem, darba līguma noslēgšanas, grozīšanas un izbeigšanas 

kārtību un darba līgumu veidiem. Kursa apguve sekmē spēju orientēties 

jautājumos, kas saistīti ar darba tiesību praktisko piemērošanu, dot 

iespēju bagātināt teorētiskās zināšanas. 

Prasības kredītpunktu 

iegūšanai (kursa novērtējuma 

struktūra):  

 

Gala vērtējums tiek aprēķināts: 

1) dalība attālinātās Moodle diskusijās un to uzdevumu izpilde 

(50%); 

2) rakstveida eksāmens rezultāts (50%). 

Lai izliktu gala vērtējumu, abās aktivitātēs jāuzrāda sekmīgs vērtējums – 

ne zemāks kā 4 balles. 

Gala vērtējums ir vidējā atzīme 10 baļļu sistēmā, proporcionāli abu 

minēto aktivitāšu procentuālajam sadalījumam. 

Studiju rezultāti 

1. Zināšanas:  

1.1. Studējošie raksturo darba tiesību teorētiskos un praktiskos aspektus, darba tiesību subjektiem un 

sistēmu. 

1.2. Studējošie demonstrē zināšanas un izpratni par darba tiesisko attiecību nodibināšanu, darbinieka un 

darba devēja saistībām, darba organizāciju un darba tiesisko attiecību izbeigšanu, darba samaksas sistēmu 

valsts un privātajā sektorā. 

1.3. Studējošie demonstrē zināšanas un izpratni par darba strīdu risināšanu, kā arī par darbinieka un darba 

devēja tiesībām un pienākumiem darba tiesisko attiecību izbeigšanas gadījumā. 

2. Prasmes:  

2.1. Studējošie orientējas darba tiesību regulējošo tiesību aktu piemērošanā. 

2.2. Studējošie izvērtē kāzusus darba tiesībās un sniegt to juridisku novērtējumu.  

2.3. Studējošie izsaka un pamato savu viedokli, sekmēt vērtību sistēmas pilnveidošanos. 

3. Kompetences:  
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3.1. Studējošie sastāda dokumentus, kas saistīti ar darba tiesisko attiecību nodibināšanu, grozīšanu un 

izbeigšanu. 

3.2. Studējošie orientējas darba tiesisko normu realizācijā. 

3.3. Studējošie novērtē strīdu risināšanas iespējamos variantus, izmantojot darba strīdus risināšanas 

metodes, kā arī izsaka juridisku  vērtējumu konkrēta darba strīdus situācijā. 

Studiju kursa saturs 
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1.  Darba tiesību vispārējie 

noteikumi.  

8 

4 1 2 

2 

2.  Darba līgums. Koplīgums. 6 2 2 

3.  Darba attiecību tiesiskas 

nodrošinājums, pušu 

tiesības un pienākumi 

6 2 2 

4.  Darba samaksa 4 2 2 

5.  Darba strīdi 4 1 2 

6.  Darba tiesisko attiecību 

izbeigšana 
6 2 2 

7.  Darba laiks 6 2 2 

8.  Atpūtas laiks 4 2 2 

KOPĀ: 8 40 14 16 2 

80 

 

Apgūstot studiju kursu un sekmīgi nokārtojot pārbaudījumus, studējošais spēj (zināšanas, prasmes 

un kompetences) 

Studiju rezultāti: 
Novērtēšanas kritēriji 

 (40-69%)  (70-89%)  (90-100%) 

Zināšanas nosaukt un atpazīt 

terminus  

definēt un atpazīt 

terminoloģiju 

izprast un piedāvāt 

situāciju risinājumu  

Prasmes 
lietot un pamatot 

terminu pielietojumu 

pārbaudīt un analizēt 

terminu pielietojumu 

praksē 

sintezēt, modelēt un  

diskutēt par reālām 

problēmsituācijām  

Kompetences 

atbildība, iniciatīva 

un radošums 

novērtējot reālas 

problēmsituācijas 

lēmumu 

pieņemšana, kritiskā 

domāšana reālās 

problēmsituācijās, 

prezentācijas 

prasmes piedāvājot 

organizēšanas un 

plānošanas prasmes 

un pašdisciplīna 

risinot dažādas 

sarežģītības 

jautājumus un 
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risinājumus 

problēmsituācijās  

pieņemt pamatotus 

lēmumus      

Iegūto studiju rezultātu apliecinājums 

Studiju  

rezultāti 

 

 
1. 2. 3. 

Novērtēšanas metode 

Moodle diskusija/uzdevums X X X 

Eksāmens X X X 
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1.  Jurista Vārds:  http://www.juristavards.lv  

2.  Latvijas Darba devēju konfederācija:  http://www.lddk.lv  

3.  Valsts darba inspekcija: http://www.vdi.gov.lv/  

4.  Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra: http://www.vsaa.lv  

5.  iFinanses: www.ifinanses.lv  

6.  LV portāls. Cilvēks. Likums. Valsts. www.lvportals.lv  

7.  Latvijas Republikas tiesību akti. www.likumi.lv 
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