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STRATEGIJAS IZSTRADES UN PILNVEIDES PROCESA APRAKSTS
Procesa mérkis: Nodrosinat koledZas stratégisko planosanu efektivai darbibai un izvirzito mérku sasniegsanai
Atbildigais par procesu: BVK direktors

Procesa iesaistitie: Valde
Struktdrvienibu vaditaji
KoledZas padomes locekli

1. Darba rezultatu Direktors AtskaiSu formas Parskata 1 reizi Stratégiskas
apkopo$ana un (budzets, uznem$anas | gada jaunas prioritates tiek
analize un studéjoso sekmibas | stratégijas noteiktas 7 gadu

un skaita radrtaji) izstrades 7 gadu | periodam, bet
Klientu un darbinieku | Periodam parskatitas un
apmierinatibas analize (novembris- pielagotas atbilstosi
lkgadajie studiu decembris) tlrgu_s un L'R 1ZM
virzienu pasvértéjuma prasibam ik gadu
zinojumi

2. Darba rezultatu Direktors Prezentacijas 1 reizi gada un Darba rezultati tiek
prezentéSana Valdei Sablons reizi jaunas prezentéti atbilstosi
un darbiniekiem stratégijas stratégijas mérkiem

izstrades 7 gadu | un uzdevumiem un

periodam (janvaris | definétajiem

-februaris) sasniedzamajiem
rezultatiem ka ar
atbilstigiem
veiktspéjas kritérijiem

3. Stratégisko BVK padome Valdes Iemums un 1 reizi gada un
prioritadu un Direktors Direktora rikojums reizi jaunas
izvértéSana un stratégijas
preciza definéSana izstrades 7 gadu

periodam (janvaris
-februaris)

4, [zmainu un BVK padome Biznesa vadibas 1 reizi gada un
papildinajumu un Direktors koledZas stratégija reizi jaunas
veik§ana 20XX.-20XX. gadam stratégijas
organizacijas Koledzas Padomes | izstrades 7 gadu
stratégija vai lEmums periodam (janvaris
stratégijas jaunam -februaris)
darbibas periodam
izveide

5. Darbinieku Direktors Gada kopsapulces 1 reizi gada un
iepazistindSana ar prezentacijas Sablons | reizi jaunas
stratégiskajam stratégijas
prioritatem un izstrades 7 gadu
organizacijas periodam (janvaris
stratégiju -februaris)
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6. Stratégisko Direktors, Aktivitasu plans 1 reizi gada un Pirms darba izpildes
prioritadu struktrvienibu | stratégijas TstenoSanai | reizi jaunas parrunu veikSanas
sadaliSana vadrtaji stratégijas direktors kopa ar
uzdevumos un izstrades 7 gadu | struktdrvienibu
kaskadé$ana Iidz periodam vaditajiem parruna
individualajam (februaris -marts) | struktdrvienibas
darbinieku [Tmenim stratégijas perioda un

gada uzdevumus,
iespéjamos
TstenoSanas
scenarijus

7. Stratégijas Direktors, Darba izpildes 1 reizi 6 méneSos | Darba uzdevumi
uzdevumu struktdrvientbu | planoSanas un administrativajam | katram darbiniekam
kaskadéSana Iidz vaditaji novértéSanas veidlapa | personalam atbilstigi
individualajam 1 reizi 2 gados stratégiskajam
darbinieky [Tmenim, pedagogiskajam priqritéltém tiek. _
darba snieguma personalam definéti darba izpildes
analize plano$anas un

novértésanas
procesa

8. Stratégijas (darba) | Direktors, Darba uzdevumi lk dienu
izpildes struktarvientbu Resursu un
organizéSana vaditaji kalendarais plans

Budzeta izpilde

9. Stratégijas (darba) | Direktors, Darba atskaisu Péc
izpildes kontrole struktrvientbu | formas nepiecieSamibas -

vaditaji KPI rezultativie reizi diena, reizi
raditaji atbilstigi nodalu | Nedela, reizi
un amatu uzdevumiem | MeNesivaireizi

gada

10. Stratégisko mérku Direktors Darba izpildes Atbilstosi Ja stratégiskie mérki
un uzdevumu izpilde planosanas un stratégisko mérku | netiek sasniegti,

novértéSanas veidlapa | un uzdevumu veicama detalizéta
Budzeta plana izpilde | kaskadéSanas célonu analize, kas
Atspoguloti regularitatei ietver ne tikai
sasniegtie darba konkréta amata
rezultata rezultati veicgja vai nodalas
stratégiskajos darba neizpildes
dokumentos célonu analizi, bet arf
iespéjamo arejo
faktoru analizi
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Ne

STRATEGIJAS IZSTRADES UN PILNVEIDES PROCESA SHEMA

Kartgjais stratégijas
izstrades periods

A 4

A

1. Darba rezultatu
apkoposana un analize

A 4

2.Darba rezultatu prezentéSana
Valdei un darbiniekiem

3.Stratégisko prioritasu
izvérteéSana un preciza
definéSana

4. |zmainu un papildinajumu
veikdana

5. Darbinieku iepazistinasana ar
stratégiskajam prioritatém un
organizacijas stratégiju

A\ 4
6. Stratégisko prioritasu
sadaliSana uzdevumos un
kaskadésana lidz
individualajam darbinieku

!

7. Darba snieguma

analize

8. Stratégijas (darba) izpildes
organizé$ana

9. Stratégijas (darba)
izpildes kontrole

10. Stratégisko mérku
un uzdevumu izpilde

Sasniegti
stratégiskie mérki
un uzdevumi



