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DARBINIEKU DARBA IZPILDES VADIBAS PROCESA APRAKSTS

Procesa mérkis:

Atbildigais par procesu:

Procesa iesaistitie:

Novértét darbinieka (k& macibspéku, ta administrativa personala) darba sniegumu un ta
rezultatus viena gada laika un noteikt darbinieka macibu un karjeras attistibas virzienus,
ko realizéSana kopuma uzlabotu un sekmétu darbinieka nozimi uzpnémuma mérku

sasniegSana

BVK direktors

Direktors
Direktora vietnieks studiju darba DVSD

Direktora vietnieks attistibas jautajumos DVAJ
TieSais vaditajs

N.P.K. PROCESA SOLIS ATBILDIGAIS DOKUMENTS PIEZIMES

1. Darba izpildes | Direktors Darba izpildes Reizi gada: darbinieki- | Veicot  darbinieku
novertéjuma norises izvertéjuma janvaris - februaris attistibas parrunas,
plana izstrade metodika - anketa | Reizi divos gados: var tikt izmantotas
novértéSanas metodikas un kritériji macibspéki — janijs - | dazadas  metodes
parskatiSana un jilijs (pieméram: intervija,
pilnveidoSana anketéSana, testi,
(nepiecieSamibas darba rezultatu
gadijuma) un darbinieku uzskate  atbilstosi
(paréjo vaditaju) KPI).
apmacibu  Tsteno$ana
parrunu veik3anai.

2, Visu uznémuma | Direktors Apmacibu Reizi gada: darbinieki- | TieSais vaditajs
stradajoso vaditaju prezentacijas fails | janvaris - februaris atbild par
apmaciba, ar  merki Reizi divos gados: sagatavosanos
aktualizét darba izpildes macibspéki — janijs - | atfistibas  parrunam
novértgjuma procedaru, jilis un to veikS8anu
iepazistinat un izsniegt atbilstoSi uznémuma
vaditajiem  vértéSanas noteiktajiem
metodiku. standartiem, par

atbalsta sniegSanu
darbiniekam,  par
individualo atfistibas
uzdevumu
iesniegSanu
Direktoram.

3. Darbinieka attistibas | TieSais Divu nedé|u laika péc
parrunu laika un vietas | vaditajs macibam
noteik§ana, nodroSinata
darbinieku ieraSanas uz
darba izpildes véertgjuma
parrunam.

4, TiesSa vaditaja | TieSais Darba izpildes Ne vélak ka vienu
sagatavo$ands sarunai, | vaditajs izvértgjuma anketa | dienu pirms parrunam
darbinieka amata
aprakstu, aktuala
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novértéSanas  perioda
uzdevumu un sasniegto
rezultatu  parskatisana,

parrunu metodikas
aizpildisana.

5. Darbinieka Darbinieks Ne vélak ka vienu Darbinieks atbild par
sagatavo$anas sarunai, dienu pirms parrunam | aktivu daltbu
parskata sava amata attistibas parrunas,
aprakstu, aktuala attistibas uzdevumu
novertéSanas  perioda sasniegSanu.
uzdevumus un
sasniegtos  rezultatus,
aizpilda parrunu
metodiku.

6. Parrunu norise. TieSais 45 min Iidz 1,5h

a. parruna jautajumus, | vVaditajs
kas minéti  parrunu
veidlapa;

b. veic darba izpildes
vertgjumu pret amatam
noteiktajiem KPI

c. parruna amata tieSos
pienakumus
salldzingjuma ar amata
aprakstu;

d. aktualizé iepriek3gja
gada darbinieka
attistibas uzdevumus;

e. vienojas par
individualiem
uzdevumiem nakamajam
gadam, kurus  fiksé
Darbinieka attistibas

uzdevumos
1. NovérteSanas rezultdtu | Direktora Excel fails “Darba | Marts — ikgadéja
apkopo$ana paligs izpildes rezultatu darbinieku
apkopojums” novértéjuma
DVSD apkopojums
Reizi divos gados
augusta — ikgadgja
darbinieku
novértéjuma
apkopojums
8. NovérteSanas rezultatu | Direktors un BVK Nolikums Ne vélak ka 1 ménesSa
integréSana  darbinieku | direktora par atalgojuma laika péc parrunu
individualajos un | vietnieks sistému norises

organizacijas  attistibas | studiju darba
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planos un atalgojuma
sistéma
9. Uzstadito meérku un | TieSais Visa novertesanas
uzdevumu sasniegSanas | vaditajs perioda laika
organizéSana un kontrole
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Darba snieguma rezultatu vertesana
un mérku uzstadiSana

A 4
1. Darba izpildes novértéjuma norises plana izstrade
novértéSanas metodikas pilnveidosana, darbinieku
apmacibu Tstenosana

|

2. Vaditaju apmaciba

A 4

3. Darbinieka attistibas parrunu laika un vietas
noteikSana

A 4

4. Tiea vaditaja sagatavoSanas sarunai

A 4

5. Darbinieka sagatavoSanas sarunai

A 4

6. Parrunu norise

A 4

7. NovértéSanas rezultatu apkopoSana

8. NovérteSanas rezultatu integréSana darbinieku
individualajos un organizacijas attistibas planos

A 4

9. Uzstadito mérku un uzdevumu sasnieg$anas
organizé$ana un kontrole

Darba sniegums noveértéts,
attistibas virzieni un mérki noteikti




