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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar
koledZas kopé&jo stratégiju

Biznesa vadibas koledza (turpmak teksta — BVK) studiju virziena ,,Tiesibu zinatne”
(turpmak teksta — studiju virziens) ietvaros isteno pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu ,,Tiesibu zinatnes” (iegiistama kvalifikacija — jurista paligs).

Balstoties uz starptautiskajam tendencé€m un darba tirgus prognozém, BVK vadibas
meérkis ir saglabat un nostiprinat savas pozicijas kvalitativas izglitibas piedavajuma. Studiju
virziena prioritate — nodroSinat starptautiskiem standartiem atbilsto$u izglitibu un sagatavot
darba tirgum konkurétsp€jigus specialistus atbilstosi 4. kvalifikacijas limena profesijas
standartam un pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas prasibam, kas biutu sp&jigi
sniegt praktisku palidzibu juristam, zv€rinatam notaram, zveérinatam advokatam, tiesnesim un
citiem juridisko profesiju parstavjiem, sagatavojot juridiska rakstura dokumentus un
zinojumus, konsultgjot juridiskajos jautajumos, parbaudot dokumentu atbilstibu speka
esosajam tiestbu normam.

Studiju virziena mérkis ir saskanots ar BVK attistibas un darbibas ilgtermina stratégiju

02-02_2011/2012_08). BVK attistibas un darbibas stratégija 2013.-2018.gadam ir izstradata,
nemot vera izglitibas un zinatnes attistibas politikas vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un
Latvijas politikas planoSanas dokumentos: Lisabonas izglitibas stratégija, nozimigakie
Bolonas procesa pamatprincipi, Eiropas Komisijas muzizglitibas memorands. Stratégijas
1zstrade ir ieveroti Latvijas Republikas normativie akti.

Studiju virzienam ir izvirzita vizija lidz 2019. gadam klat par lideri talmaciba starp
koledZam Latvija p&c studentu apkalpoSanas kvalitates raditajiem.

Programmas meérkis ir sagatavot augsta limena jurista paligus, izmantojot talmacibas
studiju formas prieksrocibas un nodroSinot stud&josos ar visparigo teorétisko tiesibu zinatnu
bazi, kas dod iesp&u izprast tiesibu uzbivi, tiesibu principus un aktualas problémas,
orientéties tiesibu normu piemé&ro$ana, apglt prasmes un iemanas, iegitas teorétiskas
zinasanas lietot uznémuma vai iestades efektivas darbibas nodrosinaSanai, taja skaita apgiistot
praktiskas iemanas administrativaja procesa tiesa.

Studiju virziena un programmas mérkis ir saskana ar BVK kopgjiem mérkiem un atbilst

attistibas stratégijai.



1.tabula

Ieguita profesionala kvalifikacija

- Tiesibu zinatnes Jurista paligs

Galvenie uzdevumi §1 mérka sasniegSanai ir:

e Sniegt vispusigas zinaSanas, kas paplasinatu redzesloku, pilnveidotu studgjosa
pasaules skatfjumu, attistit studéjoso analitiskas un radosas sp&jas un veicinat
interesi par sabiedriba notiekoSajiem procesiem, apgistot visparizglitojosos
studiju kursus;

e studiju procesu orient€t ta, lai nozares un profesionalajos studiju kursos bitu
iesp&ja apgut un prakSu laika nostiprinat nepiecieSamas zinasanas un iemanas
izveletaja specialitate, attistit iemanas problému apzinasana, mérku formulésana
un to risinasana, attistot sp&jas but sociali aktiviem, lidzatbildigiem par sabiedriba
notiekoSajiem procesiem;

e 3.un 4.semesti kvalifikacijas iegiiSanai oOrganizét prakses, nodro$inot to
pakapenibu un secigumu, lai stud@joSajam biitu iespgja parbaudit teor&tiskas
zinasanas praktiski juridiskaja joma un izvéléties kvalifikacijas darba t€mu (skatit
2. tabulu);

e sagatavot absolventu realai profesionalai darbibai ka uzn€muma vai iestades jurista
paligu, Tpasu uzmanibu pieversSot praktisku situaciju risinasanai,

e sekmét studgjoso intelektualo sp&ju izmantoSanu studiju procesa un praktiskaja
darbiba, motiv€jot talakai izglitibai;

e izvértgjot darba tirgus tendences, izveidot jaunas studiju programmas un
specializacijas studiju virziena ietvaros, ka ar1 pilnveidot esoso;

e attistit petjjumu virzienus, iesaistot tajos darba dev&jus, profesionalas

organizacijas, arvalstu augstskolu doc&tajus un ekspertus.

2.tabula

Studiju virziena ,,Tiesibu zinatnes” studé&joso prakses

Prakse tiesa 8 nedelas 320 8 12

,,Tiesibu zinatnes”

Pirmskvalifikacijas prakse 8 nedelas | 320 8 12




Sasniedzamais rezultats: Péc sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam
dot studentiem iesp&ju iegut specializaciju - kvalifikaciju, izstradajot kvalifikacijas darbu,
kura students veic p&tijumus, paradot prasmi apgiito teorétisko materialu sasaistit ar praksi.

Lai nodroSinatu studiju virziena ietvaros studiju procesa un studiju programmas
augstvertigu un tirgus prasibam atbilstosu kvalitati un lai raksturotu studiju virziena icksgjas
kvalitates mehanisma darbibu, ka svarigakie kritériji izvirzami:

e studiju procesa kvalitate;
e studiju programmas kvalitate;
e akadémiska personala kvalitate.

Studiju virziena attistibas plans ir izstradats 2014.-2016. gadam, taja ir noteiktas prioritates
saskana ar BVK koncepciju un attistibas un darbibas stratégiju (skatit 3. tabulu).

Studiju virziena attistiba ir jaskatas kopuma ar BVK attistibu, jo studiju virziena ,, Tiesibu
zinatne” Sobrid ir tikai viena studiju programma. Turpinas darbs, lai paaugstinatu studiju
programmas kvalitati, tadéjadi dodot savu ieguldijumu valsts un izglitibas konkur&tsp&jas

attistiba.

1.2. Studiju virziena un studiju programmas perspektivais novértéjums no
Latvijas Republikas intereSu viedokla

Biznesa vadibas koledZa turpina studiju virziena istenoSanu, balstoties uz to, ka Sim
studiju virzienam un studiju programmai ir mérkauditorija.

Studiju virziena mérkauditorija, ietverot §adus izglitibas iegiSanas virzienus:

e pirmas augstakas izglitibas iegtiSana, paredzot studijas personam ar vidg€jo izglitibu,
kas velas 1sa laika posma iegiit profesionalas zinaSanas un prasmes, klut
konkurétsp&jigam darba tirgt ka kvalificEtam un praktiskam darbam sagatavotam
darbaspekam (tai skaita pievérsoties savai uznémejdarbibai);

e nakamas augstakas izglitibas iegiSana, kas paredz€ta tam personam ar augstako
izglitibu, kuram ikdienas darba ir vajadzigas padzilinatas juridiskaja joma
nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

Studiju programmas satura daudz véribas tiek pievérsts vadibas un psihologijas zinasanu
un prasmju apguvei, kas turpmakaja izaugsmé studentiem (absolventiem) lauj sekmigi veidot
karjeru.

Lai veiktu studiju virziena un programmas perspektivo noveért§jumu no Latvijas

Republikas intereSu viedokla, par pamata dokumentu tiek izmantota Latvijas ilgtsp€jigas



attistibas strat€gija lidz 2030.gadam (Latvija 2030), kas iezZim& nozimigakos izaicinajumus

augstakas izglitibas joma.

Lai studiju virziens ,,Tiesibu zinatne” sp&tu attistities un bt ilgtsp&jigs, studiju virziena

attistibas plana un programmas realizacija tiek izmantoti $adi Latvija 2030 stratégijas virzieni:

labas kvalitativas izglitibas pieejamiba gan ienakumu nevienlidzibas, gan
teritoriali nevienmérigas demografiskas situacijas attistibas del kliist par nopietnu
ilgtermina izaicinajumu,

ilgtermina Latvijas konkurétsp&ja bus atkariga no izglitibas sistémas saiknes ar
darba tirgus izmainam un sp&jas sagatavot cilveku darbam mainigos apstaklos
visa miiza garuma;

21.gadsimta izglitibas sistémas mérkis ir nostiprinat individa prasmes nepartraukti
macities un apgit jaunievedumus;

izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkraSana, bet ari
cilvéku talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas
process;

svariga klust vispargjas izglitibas iestazu sistematiska sadarbiba ar augstskolam,
gan veidojot macibu saturu, gan sekmgjot skolotaju kompetences uzlabosanu;

jau tagad liela stud€joSo grupa augstskolas un koledzas ir ta sauktas
netradicionalas vecuma grupas cilveki, kas vecaki par 23 gadiem, tapéc
augstskolam japariet uz pieauguSo apmacibu ka stabilu un nepiecieSamu savas
darbibas virzienu;

augstakas izglitibas iestadém jaseko vietgjam un globalajam tendencém
tautsaimnieciba, lai spetu paredze€t un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas
veicinatu individu un organizaciju konkurétsp€ju ritdienas ekonomika;

augstskolas var veidot programmas, kas pilniba notiek e-vidé (talmaciba).

Saskana ar LR Ekonomikas ministrijas pétijjumu ,,Tautsaimniecibas nozaru attistibas

tendences un prognozes 2013.gadam”, Latvijas darba tirgii 2013.gada un turpmak vairak

bis pieprasiti vidéjas un augstakas kvalifikacijas specialisti. P&tijuma noradits, ka nodarbinato

skaita pieaugums visvairak gaidams tirdznieciba, apstrades rupnieciba, komercpakalpojumu

jomas, I1dz ar to var prognozet, ka joprojam pieprasiti darba tirgii bils studgjoSie specializacija

,,jurista paligs”.

Studiju virziena ieklauta studiju programma ir paredzéta sabiedribas dalai, kas péc

vid€jas vai augstakas izglitibas iegiiSanas izjlit nepiecieSamibu pec misdienigas augstakas

profesionalas izglitibas, kura ieglistama relativi 1sa laika posma un kas samérojama ar Eiropas

augstakas izglitibas standartiem un darba tirgus prasibam. KoledZa 1sa laika posma sagatavo
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profesionalus darbiniekus, kuri studiju procesa iegtist praktiskas zinasanas un prasmes un ir
konkuré&tsp€jigi musdienu darba tirgus apstaklos. Latvijas darba tirgii pieaug pieprasijums pec
specialistiem, kas ir ne tikai kvalificéti konkrétaja profesija, specializgjoties konkrétaja
nozaré, bet kuriem papildus ir plasas zinaSanas ari dazados vadibas, juridiskajos jautajumos,
1pasi butiski tas ir apstak]os, kad Latvija tiek prognozeta atbilstoSa un misdienigi kvalificeta
darbaspéka triikums.

Studiju virziens un studiju programma pilniba ieklaujas Latvijas augstakas izglitibas
sisttma un vienotaja Eiropas izglitibas telpa, paredzot nodroSinat atbilstosi kvalifictu

specialistu sagatavoSanu.

1.3. Studiju virziena attistibas plans

3.tabula

Studiju virziena ,,Tiesibu zinatnes” attistibas prioritates
2014.-2016. gadam




Planots istenot stratégiskas attistibas seminarus, lai turpinatu virziena talakas perspektivas

izveértéjumu, ar mérki precizak identificét izmainas tirgli un atbilstos$i uz tam reagét, ka ari
turpinat darbu pie didaktikas jautajumiem, pilnveidot studiju programmas un studiju kursu
macibu metodiku. Izstradat starptautiska finanséjuma piesaistes projektus akademiska un

administrativa personala darba atbalstam.

1.4. Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba darba tirgus
pieprasijjumam

Viens no veidiem, ka studiju virziena administracija iegust informaciju par studiju
kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam, ir cieSa sadarbiba ar darba devejiem —
uzpémumiem, iestadeém un organizacijam, ka art absolventiem.

Studiju virziena ieklauta studiju programma ,,Tiesibu zinatnes” sagatavota atbilstosi
profesiju standartam un citam normativo aktu prasibam, ievérojot darba dev&ju un citu
ekspertu ieteikumus. Regulari tiek analizétas prakses vaditaju atsauksmes un vertgjums,
analizéts kvalifikacijas darbu recenzentu, valsts parbaudijuma komisijas un citu ekspertu
viedoklis.

Prakses vaditaju atsauksmes un vértéjums. Biznesa vadibas koledza regulari analizé
izverstas darba devgju atsauksmes prakses nosléguma, ludzot novertét praktikanta
(darbinieka) sagatavotibu darbam, kompetenci, komunikacijas prasmes, iegutas teorétiskas
zinasanas, praktiskas iemanas, sp&jas analiz&t tiesa notiekoSos procesus un pienemt atbilstosus
lémumus, prasmi stradat komanda, sp&ju nodro$inat pienakumu izpildi, prasmi efektivi planot
un organiz€t savu darbu, spgjas apgiit jaunas zinasanas un prasmes, zina$anu un prasmju
kvalitates atbilsttbu darba tirgus prasibam, ka ar1 noveértét to, vai nakamajos 6 gados
uznémuma/iestade biis nepiecieSami attiecigie specialisti (skatiz 6.pielikuma).

Pieméram, studiju programmas ,,Tiesibu zinatnes” 2013./2014. studiju gada, analiz&jot

prakses vaditaju atsauksmes, secinam, ka visaugstak tiek novertétas praktikanta sp&jas apgit



jaunas zinasanas un prasmes un komunikacijas prasmes, sp&jas analiz€t darba vidé notiekoSos
procesus, planot un organizet savu darbu. Darba deveji pozitivi noverte studiju programmu no
Latvijas tautsaimniecibas intereSu viedokla un atzim€, ka, attistoties uzpeméjdarbibai,
perspektiva (vismaz tuvakos seSus lidz desmit gadus) bis nodroSinats pieprasijums péc
programmu absolventiem.

Ka parada darba dev@ju atsauksmes no studentu praksu vietam un tikSanas ar nozares
profesionaliem, stud€josie veiksmigi var stradat apgiitaja specialitaté, jo studiju process tiek
nodroSinats ar nepiecieSamajam teorétiskajam un praktiskajam zinasanam, kuras atbilst

iegiistamajai kvalifikacijai — jurista paligs.
1.5. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Studiju virzienam ir veikta stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize (turpmak —
SVID, skatit 4.tabulu).
4. tabula

Studiju virziena ,,Tiesibu zinatnes” SVID analize

e Nozares specialistu (praktiku) iesaiste e Nepietiekosa citu valstu vieslektoru,
studiju procesa; specialistu iesaiste studiju procesa,
e Profesionali pasniedzg;ji; e Nepilnvertigi izmantoti un uzturéti
e Daudzpusiga sadarbiba ar darba socialie tikli;
devgjiem,; e Arvalstu studgjoSo triikums;
e Regulara studiju programmu satura e StudgjoSo savstarpgjas
atjauninasana; komunikacijas/saskarsmes
e NodroSinajums ar unikaliem macibu nepietiekamiba.
metodiskajiem materialiem —
gramatam,

e Attistiba esoSa sadarbiba ar arvalstu
augstakas 1zglitibas iestadém,;

e Attistita sadarbiba ar citam Latvijas
augstakas izglitibas iestadeém,;

e [zstradata un aprobé&ta parbaudes darbu
struktlira un analize;

o [Estétiska studiju vide;

e Izstradata Studiju atbalsta sist€mas
kvalitates rokasgramata;

e Inovativu IT metozu izmantoSana
studiju procesa;

e Augsta klientu apkalpoSanas kultiira;

e Studentiem ir iespgja ietekméet studiju
procesa attistibu un pilnveidoSanu,

e Hibrida studiju procesa organizacija,

e Savaizdevnieciba — tipografija;
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e Regulari tieck izdots  stud&joSo
pétniecisko rakstu krajums;
e NodroSinajums ar  misdienigam

tehnologijam (e-lasitaji, videolekcijas);
e Vieniga koledza Baltija, kas realizé
studijas tikai talmaciba.

e Arvalstu augstakas izglitibas iestazu
sadarbibas piedavajumi;

e Arvalstu iedzivotdju interese par
studijam,;
e Nozares profesionalu interese par

sadarbibas iesp&jam;

e (Gimenu ar vidusskolas vecuma b&rnu
reemigracija;

e Studiju virziena specialistu trukums
darba tirgi;

Potencialo  studét skaita
samazinasanas;

Darba tirgus piesatinatiba ar virziena
sagatavotajam profesijam;

LikumdoS$ana;

Zema iedzivotaju maksatspéja,
llgtsp&jigas stratégijas trukums Latvijas
augstakas izglitibas politika;

Spéciga konkurence starp privatajam un
valsts augstskolam, koledzam tiesibu

gribétaju

e Darba dev@u sadarbibas intereses joma.
pieaugums;
e Koledzas Iimena izglitibas

popularitates pieaugums;
e DPétnieciska darba attistiba, iesaistot
studentus.

Var secinat, ka studiju virziena stipras puses ir parsvara vajajam, un vajas puses var tikt
noverstas, istenojot virziena attistibas planu. Analizé uzsvertas iesp&jas ir vairak neka

iesp&jamie draudi, tad€jadi argjas vides ietekme ir vert€jama pozitivi.

1.6. Studiju virziena iekSejas kvalitates nodroSinasanas apraksts

BVK ir ieviesta iek§€jas kvalitates sisteéma, un ta atbilst ENQA izstradatajam Eiropas
standarta un vadliiju kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba (ESG) prasibam. Studiju
programma ,,Tiesibu zinatnes” ir veidota, pamatojoties uz profesijas standarta
4 kvalifikacijas Itmenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un kompetences aprakstu un tam
atbilstoSu vértéSanas sisteému.

Studiju programmu istenoSanas gaita stud&joSiem ir nodroSinata individuala pieeja un
atgriezeniska saite, izmantojot BVK talmacibas studiju atbalsta lidzeklus, ka ar izmantojot

originalus talmacibas studiju materialus.
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Neakadémiskais

Akadémiskais (organizatoriskais)
atbalsts 4 atbalsts
’
1 r /
Studiju TikSanas ’ . Inf i
materiali klatieng Talrunis ;Egggiézl
/ materiali
|| Dators |[ , / Sarunas Iszinas
. ’
N %
Web lappuse

1.attels. BVK talmacibas studiju atbalsta Iidzekli

Kvalitativa studiju procesa nodro§inasanai BVK izmanto ari miusdienu IT tehnologiju
iespgjas:

e studgjosajiem ir iesp&ja izmantot BVK majaslapa (www.bvk.lv) ietverto informaciju -

aktualitates, studiju programmas apraksts, studiju plans, studiju kursu apraksti;

e izmantojot individualu paroli, nonakot macibu vide, stud€joSajiem ir iesp&ja uzzinat
savus vertgjumus, studiju maksajumu vesturi, noskatities videolekcijas, noklausities
audiolekcijas, studgjosajam ir iesp&jams sanemt akadémisku un organizatorisku
atbalstu, uzdot jautajumus noteikta studiju kursa doc€tdjam, sanemt profesionalu
atbildi, realizét atgriezenisko saikni, vertgjot studiju procesa kvalitati koledza, sniedzot
ierosinajumus, ieteikumus darba uzlaboSanai, atzim&jot sasniegumus un trilkumus;

e atseviSku kursu (Datorzinibas, Biznesa anglu valoda) kvalitativakai apguvei.

Ar studiju materialu starpniecibu notiek netieSs dialogs starp kursa autoru un stud€joSo.
Studiju materiali ir galvenie akadémiska atbalsta (zinaSanu, profesionalo iemanu, prasmju
uzlabosana) nodroSinataji, paredzot paSparbaudes uzdevumus, kontroljautajumus,
paskontroles testus.

Akadeémiskais atbalsts ietver praktiskas nodarbibas: diskusijas, ,prata vétra”,
simulacijas, lomu spéles, projektu prezentacijas, problémjautajumu analizi utt., ka ari
individualas macibu spéku konsultacijas gan klatieng, gan e-videé (skype), kuru laika tiek
respektéts un izzinats studejoSo viedoklis, vinu personiska un darba pieredze.

Studentiem ir vairakas iesp&jas piedalities studiju procesa pilnveidoSana. Studentu
pasparvaldes parstavji lidzdarbojas kolegialajas lémgjinstitiicijas: BVK padomé, Studiju
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padomé, Kreditu pieskirSanas komisija u.c., kur tiek uzklausits studentu viedoklis,
priekslikumi studiju procesa pilnveidoSanai.

Lai nodroSinatu pilnvértigu un efektivu studiju procesu, BVK vadiba un studiju
programmas direktors regulari veic parrunas un aptaujas ar studéjosajiem par studiju procesa
organizacijas aktualiem jautajumiem, ka arT lai izvertetu talmacibas studiju atbalsta sist€mas
elementu kvalitati, docétaju profesionalitati, prasmi un meistaribu kontakteties ar studentiem
(skatit 6., 7. attélu).
stud€joso, absolventu un sadarbibas partneru tikSanas BVK Padomg, lai izvertétu iepriekseja
studiju gada uznemsanas rezultatus, prezentétu jaunakos un aktualakos sasniegumus — jaunos
zinatniskos sasniegumus (doktora disertacijas, zindtniskie amati), lai analizétu studiju
procesu un studgjoso vajadzibas, noteiktu prioritates, ipaSu uzmanibu pievérSot stud&joso
aptaujas rezultatiem u.c. Tiek parrunatas nakotnes perspektivas un attistibas iespgjas,
uzklausiti viedokli par studiju programmam un to atbilstibu darba tirgus prasibam, ka art
iesp&jamam nakotnes sadarbibas formam utt.

Attistibas tendences regulari tiek apspriestas Studiju padomé, BVK Padomg, veicot SVID
analizi, ka arT akadémiska personala attistibas politikas planoSanu.

Lai nodrosinatu studiju virziena augstvertigu un tirgus prasibam atbilstosu kvalitati un lai
raksturotu studiju programmu ieksgjas kvalitates mehanisma darbibu, ka svarigakie kritériji
izvirzami $adi:

e studiju procesa kvalitate;

e studiju programmas kvalitate;

e akadémiska personala kvalitate.

Sos vertgjumus kontrole argjie un iek$Gjie reglamentgjosie dokumenti, kvalitates
novertéjuma procesa iesaistitas personas — BVK vadiba, akadeémiskais personals, studgjosie,
absolventi, darba devéji, Izglitibas kvalitates valsts dienests u.c.

Talmacibas studiju procesa kvalitate BVK tiek vertéta pec sadiem kriterijiem:

e studgjoSo nodroSinajums ar talmacibas studiju atbalsta sistémas elementiem
(studiju materiali, dazada veida konsultacijas klatiené, elektroniski, pa telefonu
utt.);

e patstaviga darba organizacija - planojums, apjoms, parbaudes veidi utt.;

e inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs izklasts,
problému risinaSana, jauno informacijas tehnologiju izmantojums (e-kursi,

videolekcijas);
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e zinasSanu, prasmju novertéSanas objektivitate un So rezultatu izmantosana studiju
procesa pilnveidoSanai;

e studgjoSo iesaistiSana praktiski pétnieciskaja darba (tematikas aktualitate un
saistiba ar studiju programmas saturu);

e starptautiska sadarbiba, stud€joSo prakses iesp&jas.

Studiju programmu kvalitate BVK tiek vértéta péc sadiem kritérijiem:

e programmu mérka un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba, atbilstiba BVK
attistibas stratégijai un koncepcijai;

e studiju satura atbilstiba LR izglitibas normativajos aktos noteiktajam prasibam,
pirma ltmena profesionalas izglitibas standartam, BVK iek§€jiem normativajiem
aktiem;

e demokratiska studiju programmas vadisana, BVK vadibas, akadémiska personala,
studgjoso un darba dev&ju sadarbiba programmas uzlabosanas noliikos;

e studiju programmas metodiskais, informativais un tehniskais nodrosinajums;

e ikgadgjs studiju programmu pasnoveértéjums.

BVK akadémiska personala kvalitate tick verteta pec sadiem kritérijiem:

e akadémiska personala atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam;

e profesionala kompetence (ipasi prasme stradat ar talmacibas studentiem, prasme
stradat ar pieaugusajiem), radoSums;

e docgtaji veic pastavigu zinatniski p&tniecisko darbu, kura rezultati tiek prezentéti
zinatniskajas konferences.

Studiju virziena programmas darbibas rezultatu ieks$gja izveért€Sana ir iesaistiti visi
macibspeki, ari tie, kuriem BVK nav pamata darbavieta. Valsts parbaudijumu komisija lidzas
BVK macibspekiem stud€joso zinaSanas un gala darbu verte ari citu Latvijas augstskolu
macibspeki (Dr.pol. A.Baldins, Mg.oec. |.Dembovska, Dr.paed. I. lvanova).

Regulari, uzsakot jaunu studiju gadu, tiek aktualizétas studiju programmu kursu
anotacijas un kursu programmas, metodiskie materiali, jaunaka macibu literatiira un studiju
darbu (prakses atskaisu, kvalifikacijas darbu) metodiskie noradijumi.

Akadémiskajam personalam, tai skaita vieslektoriem, tiek organizeti seminari par
jaunakajam macibu pedagogiskajam metodém, pieejam, ka ari tiek veicinata kvalifikacijas
paaugstinasanas kursu, konferen¢u apmeklésana (Mg. philol. G.Glazunova — Profesionalas
kvalifikacijas pilnveides seminars , Memoouka npenooasanus pycckKoeo s3blKd Kak
unocmpannoeo”, Baltijas Starptautiska akadémija un Krievijas Valsts A.S.Puskina krievu

valodas institits — Maskava, 10.04.-11.04.2014., Mg.paed., Mg.oec. A.Vitina — Macibu
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metodiska konference ,,Studiju kvalitate: Pasnovertésana un pilnveide. Dazdadu projektu
devums studijas un jauno iespéju izmantosana”, 31.01.2014., LLU).

Akademiskais personals piedalas pieredzes apmainas pasakumos (Mg. paed. Z.Urbane,
Mg. geogr. I.Belinska - ,, Miisdieniga macibu vide — izzinas aktivitati, patstavibu un radosumu
veicinoSs mdcibu process”, 24.08.2013., ,,LUMA macibu centrs”, Braunsveiga, Vicija),
sadarbojoties ar citu valstu augstskolam, tiekoties ar uznémgjiem, ka art savstarpgji apspriezot
aktualitates nozare, studgjoso pétnieciskos darbus un projektus, analizgjot to rezultatus.

BVK vadiba nepartraukti seko telpu un tehniska aprikojuma kvalitates prasibu atbilstibai.
Telpas ir funkcionalas, labiekartotas, estétiski noformétas, racionalas miisdieniga studiju

procesa nodrosinasanai.

1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais
nodroSinajums

Biznesa vadibas koledzas vadiba regulari pilnveido resursu kvalitati un palielina
pieejamo resursu apjomu atkariba no attistibas prioritatém, kuras savukart atkarigas no
izglitibas un darba tirgus prasibam.

Koledzas budzetu pamata veido studiju maksa. Izmantojot iegiitos Iidzeklus, tiek
finans@ta studiju virzienu un studiju programmu darbiba atbilstosi apstiprinatajam budzetam.
Ir paredz€ts finans€jums konferenCu, seminaru organizéSanai, pieredzes apmainas
pasakumiem un Stud€joSo pasparvaldes darbibas nodrosinaSanai. KoledZas finansialie raditaji
liecina par stabilu finanSu situaciju.

Studiju virziena programmas istenoSana iesaistiti profesionali doc&taji — visiem ir
magistra vai doktora grads, specializéto kursu docétajiem iegiita izglitiba atbilst studiju kursa
jomai. Lielaka dala doc&taju ir praktiz€josi specialisti. Galvenie kriteriji doc&taju atlasei ir
izglitiba (grads), profesionala pieredze, petnieciska un jaunrades darbiba un komunikacijas

prasmes.

5.tabula

Akadeémiska personala (tai skaita vieslektoru) zinatniskie un akadémiskie gradi

Docétaju skaits 5 16 2

Ipatsvars no
docétaju skaita

(%) 23 69 8
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Biznesa vadibas koledza nodroSina stud&joSos ar nepiecieSamajiem resursiem - katra studiju
programmas kursa studéjosam tiek izsniegti talmacibas studiju materiali (gramatas), kas veidoti
péc BVK izstradatas metodikas un kas p&c programmas apguves paliek studgjosa ipasuma.

Studiju virziena programmas nodrosinasanai tiek izmantota $ada infrastruktira:

1. auditorijas, kuras ir nodroSinatas ar interaktivo tafeli, tafeli (flipchart), ekranu un
videoprojektoru, datoru, interneta pieeju;

2. studiju procesa nodroSinasanai tiek izmantoti arT portativie datori (8),
videomagnetofoni (3), kop€Sanas iekartas (3), videokameras (3), skeneri, printeri,
fotokameras u.c. ierices;
telpas aprikotas ar studiju procesam nepiecieSamajam mébelem;

4. telpas ar kopg&jo platibu 228,5 kvadratmetri, kuras izvietots Studiju atbalsta
centrs; telpas paredz€tas art individualam un grupalam konsultacijam klatieng;

5. izdevniecibas tehnika studiju materialu razosanai;

6. citi (pieeja WiFi).

BVK veikta aptauja liecina, ka 100% visi studgjosie ir nodroSinati ar datoru majas vai
darbavieta, 1idz ar to datorklase BVK telpas nav nepiecieSama.

NepiecieSsamibas gadijuma programma stud&joSie var izmantot datorus ar interneta
pieslégumu, kas atrodas BVK studiju resursu centra (biblioteka) un Rigas Juridiskaja
augstskola.

BVK bibliotekas fonda viena no priekSrocibam ir studiju programmu ietvaros izveidotie
talmacibas studiju materiali, kurus aktivi izmanto stud€joSie. Talmacibas stud€joso
vajadzibam ir izveidots Studiju resursu centrs, kura atrodama studiju procesam
nepiecieSama literatira, audio un video materiali un CD, ka ar1 elektroniska veida
kvalifikacijas darbu un praksu atskaiSu paraugi.

BVK biblioteka ir pieejams interneta pieslégums. Stud€josie var izmantot ari
videomaterialus un CD (pieméram, biznesa anglu valodas apguvei).

Kvalitativa studiju procesa nodrosinaSanai ir iegadatas un tiek izmantotas elektroniskas

datubazes EBSCO un RUBRICON (http://www.bvk.Iv/wp-

content/uploads/file/lapas/noderigi raksti/noderiqi raksti elektroniska datu baze.pdf),

ka ari e-bibliotéka u.c. Visas koledzas telpas ir pieejams arT bezmaksas bezvadu internets.
Materiali tehniskas bazes uzlaboSanai tiek pievérsta liela nozime, tiek iegadati jauni

datori, studiju procesam nepiecieSamie audio/video u.c. lidzekli.
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1.8. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemes studiju virziena ietvaros

Studiju virziens darbojas aizvien pieaugoSas starptautiskas konkurences apstak]os, kur
starpkultoiru saprasanas un sadarbiba ir pamats veiksmigai attistibai nakotng.

Studiju procesa kvalitates uzlaboSanai, starptautiskas pieredzes pilnveidoSanai un
sadarbibas veicinasanai BVK ir iesaistijusies EDEN - European Distance Education and E-
Learning Network. Organizacija apvieno Eiropas vadosas talmacibas institiicijas, organizgjot
starptautiskas konferences, seminarus, forumus (,, MaciSanas prieks — macisanas pieredzes
pilnveidosanai un macisanas kvalitates uzlabosanai” - 2013.gada 12.-15.jianija Oslo,
Norvégija), izdodot zinatniska un praktiska rakstura rakstu krajumus un gramatas.

Notikusi vairaki klientu konsultantu un studiju koordinatoru pieredzes apmainas seminari
ar Oregonas Universitates akadémisko personalu 2013./2014. studiju gada, lai pilnveidotu
virtualo macibu vidi.

BVK noslégusi sadarbibas ligumus ar §adam arvalstu talmacibas institlicijam:

e Kaunas Tehnologiska universitate (Lietuva);

e Talmacibas studiju centrs Baltijas Izglitibas Tehnologiju institits (Lietuva) par
docgtaju iesaistisanu dazadu projektu izstrad€ un realizacija, modulu stenosana,
atseviSku studiju kursu apgiisana, docetaju dalibu Valsts parbaudijumu komisiju
darba un konferences, tiek organizeti pieredzes apmainas seminari u.c.

BVK, nemot véra ekonomisko un demografisko situaciju valsti, strada pie arvalstu
stud€joSo piesaistiSanas projekta, tiek veiktas parrunas ar arvalstu macibu iestazu vaditajiem
un agentiram (Interbusiness College, Izglitibas agentira LIBRA (Gruzija), Izglitibas
agentiras - STUDY BRIDGE, ISTUDY, A-PRIORI (Ukraina), "F.S.Center” (Uzbekistana)),
par studéjoso un macibspéku piesaisti, piedaloties forumos Gruzija — Thilisi, Kazahstana -
Alma-Ata, ar mérki veicinat Latvijas zinaSanu vadibas kapitala eksportu.

Studiju virzienam ,.Tiesibu zinatnes” ir cieSa sadarbiba ar Latvijas augstskolam
(Rézeknes augstskolu, Biznesa augstskolu ,, Turiba”, Baltijas Starptautisko akadémiju u.c.), to
apliecina noslégtie sadarbibas ligumi par studiju turpinasanas iesp&jam studiju programmas
likvidacijas gadijuma, studiju turpinaSanas iesp&jam 2. Ilimepa profesionalas studiju
programmas, sadarbibu pétniecibas joma, piedaliSanos organizétajas konferences, studentu
savstarpgjo apmainu, lai noklausitos konkrétus macibu kursus (skatit 3. pielikumu).

Studiju virziena ietvaros notiek sadarbiba ar nozares profesionaliem. Ir noslégti
sadarbibas ligumi ar SIA ,,Adros Baltija”, SIA ,,Media Intelligence”, SIA ,,CorpMedia” u.c.

(skatit 7. pielikumu).

17



Tiekoties ar uznémumu vaditadjiem un vadoSajiem specialistiem, koledza sanem
atgriezenisko informaciju, kura biezi vien palidz atklat un novérst nepilnibas studiju procesa,
palidz atklat tos jautajumus, kuriem studiju procesa pastiprinati veltit uzmanibu. Tas dod
iesp&ju aktualizet studiju kursu programmas, bet nepiecieSamibas gadijuma piedavat ari
studentiem noklausities vajadzigo studiju kursu izvéles kursu bloka.

BVK notiek aktiva sadarbiba ar Latvijas paSvaldibam un uzpnémumiem (skatit
7.pielikumu), kas atrodas ne tikai Riga, bet ari regionos, par studéjoso iesp&jam iziet prakses,
iesaistities dazados projektos, lai veicinatu studgjoso lidzdalibu un ieinteresétibu regionos
notiekoSajos procesos un attistiba. Sadarbibas projektos ir iesaistiti ne tikai stud€josie, bet ar1

akad@miskais personals ka prakses vaditaji, kvalifikacijas darbu vaditaji.

1.9. Studiju programmas uzskaitijums

Saja studiju virziena koledza tiek istenota viena pirma limena augstakas profesionalas
izglitibas studiju programma (skatit 6.tabulu).
6.tabula

Studiju programma studiju virziena
,» Liestbu zinatne”

Pirma ltmena nepilna laika | Riga -/ jurista paligs
profesionalas studijas;

augstakas neklatiene

izglitibas (talmaciba)

programma

,,11esibu zinatnes”

Ka jau minéts ieprieks, studiju virziena ietilpsto$a programma pilniba atbilst Latvijas

Republikas un Biznesa vadibas koledzas koncepcijai un attistibas stratégijai.
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1.10. Studiju virziena Istenosana iesaistita akademiska personala uzskaitijums

Anita Lasmane

Vieslektore

Studiju virziena ,, Tiesibu zinatne” akadeémiskais personals

Dr.psych.

Organizaciju psihologija I

7.tabula

Organizaciju psihologija 11

Liga Belicka

Vieslektore

Mg.sc.admin

Biznesa anglu valoda |

Biznesa anglu valoda 11

Galina Glazunova

Lektore

Mg.phil.

Biznesa krievu valoda |

Biznesa krievu valoda 11

Zane Urbane

Lektore

Mg. paed.

Informacijas tehnologijas

XX |X]X[X

Dace Beérzina

Vieslektore

Mg.psych.

Sociali psihologiskie video trenini

Mihails Tutuskins

Lektors

Augst.izgl.

Aroda veseliba, droSiba un vides aizsardziba

Valts Nerets

Vieslektors

LL.M.

Retorika juristiem

Administrativas tiesibas un administrativais
process |

N NN ININININININININ

X XXX

Administrativas tiesibas un administrativais
process Il

Prakse tiesa

Pirmskvalifikacijas prakse

Kvalifikacijas darbs

Janis Endzins

Vieslektors

Mg.iur.

Komerctiesibas

NJoo|oo|oo| N

XIX[X[X] X
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Ineta Daiktere Lektore Dr.sc.admin. | Cilvékresursu vadiba I 2 X
Cilvekresursu vadiba Il 2 X
Saskarsmes psihologija 2 X
Alvars Baldin§ Vieslektors Dr.pol. Politologija 2 X
. . . Tiesibu aizsardzibas iestades 2 X
Signe HuSeka Lektore Mag.iur. Kriminaltiesbas > %
Civiltiesibas. Saistibu tiesibas 3 X
Profesionalitate un karjera 2 X
Starptautiskas publiskas tiesibas 2 X
Tiesibu analize un juridisko tekstu rakstiSana 2 X
Kwvalifikacijas darbs 8 X
é(la?jﬁicg rs Vieslektors Dr.oec. Ekonomika 2 X
lvars Linde Vieslektors MBA Projektu sagatavosana un vadiSana 2 X
Ilze Belinska Lektore Mag.geogr. Profesionalitate un karjera 2 X
Linda Silina Vieslektors Dr.oec. Ekonomika 2 X
Gunta Krasta Vieslektore Mg.paed. Lietiska etikete 2 X
Aivis Karklins$ Vieslektors Mg.paed. Profesionala klientu apkalpoSana 2 X
Nikolajs Ozolins | Vieslektors Mg.iur. Valsts un tiesibu teorija 3 X
Konstitucionalas tiesibas 2 X
Civilprocess 3 X
Kvalifikacijas darbs 8 X
Renate Fila Vieslektore Mg.iur. Eiropas Savienibas tiesibas 3 X
Jolanta Bandere | Lektore Lekt. Gramatvedibas pamati 2 X
Maruta Abele Vieslektore | Augst. izgl. | Lietvediba un arhivs 2 X
Linda Abele Vieslektore | Mg.oec. Gramatvedibas pamati 2 X
Jolanta Vieslektore Mg.iur. Gimenes un mantojuma tiesibas 3 X
Dinsberga Civiltiesibas. Lietu tiesibas 3 X
Kvalifikacijas darbs 8 X
Valija Ulmane Vieslektore Mg.iur. Latvijas valsts un tiesibu vésture 3 X
Civiltiesibas. Vispargja dala. 1 X
Darba un socialas tiesibas 2 X
Kvalifikacijas darbs 8 X
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1.11. Studiju virziena TIstenoSana iesaistita akadeémiska personala
pétnieciska darbiba un ta ietekme uz studiju darbu, studéjoSo iesaistiSana
pétniecibas projektos, ka ari daliba starptautiskajos projektos

Saskana ar akademiska personala attistibas un apmacibas planu, neskatoties uz to, ka
koledza isteno profesionalas apmacibas programmas, koledzas politika ir attistit akadémiska
personala, tai skaita vieslektoru, pétniecisko darbibu, jo ta nodroSina jaunakas un aktualakas
informacijas pielietoSanu studiju procesa, ka arT veicinat studejoso petnieciskas prasmes.

Biznesa vadibas koledza kop§ 2006. gada organiz€ zinatniski praktiskas konferences -
»Biroju darbinieku un vaditaju konferences”, ,, Talantigs darbinieks 21.gs.”, , Dziva un
ilgtspejiga uznemuma darbinieks”. Koledzas akadémiskais personals, tai skaita vieslektori,
piedalas zinatniski petnieciskaja darba, gatavojot zinatnisko rakstu publikacijas un zinojumus
konferencém saistiba ar docétajiem studiju kursiem (Dr.sc.admin., Mg. psych. l.Daiktere,

LL.M V. Nerets, Mg.iur. S.Huseka u.C.) (skatit 8.tabulu, 1.pielikumu).
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8.tabula

Akadémiska personiala galveno zinatnisko publikaciju un sagatavotas macibu literatiiras saraksts parskata perioda 2011.-2014. gadam

Alvars Baldin§
Dr.pol.

2013

Latvijas Universitates 71. Zinatniska konference, sekcija ,,Sociala pedagogija”, referats
»Socializacijas procesa riska faktori be€rnu un jauniesu attistibai”

2013

Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate. Zinatniski praktiska
konference ,,Socialpedagogiskas inovacijas: teorija un prakse”, referats ,,Socialo pamatvajadzibu
ievéroSana socialpedagogiskaja darbiba”

2012

Baldin$ A., RaZeva A. Studiju motivacija/ Learning motivation. Riga Technical University 53rd
International Scientific Conference Dedicated to the 150th Anniversary and the 1 st Congress of
Wold Engineers and Riga Polytechnical Institute/ RTU Alumni. 11-12 October 2012, Riga, Latvia.
Digest. www.scientific-conference2012.rtu.lv/node/332. p.305

2012

Latvijas Universitates 70. Zinatniska konference, sekcija ,,Sociala pedagogija”, referats
»Socialpedagogiska darba &tiskie aspekti”

2011

Baldin$ A. ZinaSanu sabiedriba un tas krizes iezimes. RTU 52. starptautiska zinatniska konference.
Riga, 2011.gada 13.-16.0ktobris

Daiktere Ineta
Dr.sc.admin.

2012

Daiktere, 1. (2012). Visparizglitojoso skolu direktoru vietnieku psihologiska gataviba vadosa darba
uzsaksanai. [General Education School Assistant Principals' Psychological Readiness to Become a
School Leader]. Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija. Riga, Latvija. Pp. 55-59.

2011

Blima, D. & Daiktere, 1. (2011). Research on Principals in Latvia. REKTOR — EN
FORSKNINGSOVERSIKT 2000 2010. DEL I RESEARCH ON SCHOOL LEADERS with Nordic
and European reviews 2000-2010. Ed. by Johannson, O. Sweden:

Vetenskapsradet. Pp. 279-294. ISSN: 1651-7350; ISBN: 978-91-7307-195-6.

2011

Daiktere, I. (2011). An Overview of the Use of Human Resource Management Procedures in Latvian
Schools. The Very Best of ACEP and Sinex Erasmus Intensive Programmes 2009 in Linz, Austria.
University of Education, Upper Austria. Pp 23-53. ISBN: 978-3-9502375-5-6.

2011

Latvijas visparizglitojoSo dienas skolu direktoru darbiba skolas kulttiras pilnveido$anas procesa.,
Sabiedriba, integracija, izglitiba. Starptautiskas zinatniskas konferences materiali. Rézeknes
Augstskola, Izglitibas un dizaina fakultate.

2011

Partnership in the process of creating, shaping and sustaining school culture, HUNSEM (Hungarian-
Netherlands School of Educational Management), University of Szeged, Hungary, ISBN 9780963-
306-111-4, Szeged, University of Szeged, Hungary, 158. - 168.

2012

Macibu lidzeklis Psihologijas pamati. [Introduction to Psychology]. SIA ,,LUMA”. Riga, Latvija.
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Fedotovs Aleksandrs

From Union to Union: Economic development of the Baltic states before and after joining the EU

Dr.oec. 2011 (2011). Saarbriicken , Germany: LAP LAMBERT Academic Publishing: ISBN 978-3-8443-8918-0,
2011 “Globalization, Lisbon programme and Latvia’s competitiveness” (2011), Vadibzinatne. Ekonomika.
11, Riga: Biznesa un finan§u pétniecibas centrs; ISBN 978-9984-746-11-1.
2011 Macibu lidzeklis Makposkonomuka: Kypc nucranipmontnoro ooyuenus.— Pura: Komiemk
ynpasnenust ousnecom. Yacts 1. - 210 c.
2011 Macibu lidzeklis Mukposkonomuka: Kypc aucranipontoro ooy4yenus. — Pura: Kosemk
ynpasyeHust ousHecom, 2008. - 279 c.
2011 Macibu Iidzeklis Makroekonomika: Talmacibas studiju kurss. — Riga: Latvijas Uznémgjdarbibas un
menedzmenta akadémija, 2008. — 403 Ipp.
2011 Macibu lidzeklis Ekonomika: Talmacibas studiju kurss. — Riga: Latvijas Uznéméjdarbibas un
menedzmenta akadémija, 2007. — 329 Ipp.
2011 Macibu Iidzeklis Mikroekonomika: Talmacibas studiju kurss. — Riga: Latvijas Uznémgjdarbibas un
menedzmenta akadémija, 2007. — 253 Ipp.
Galina Glazunova 2012 Macibu lidzeklis Biznesa krievu valoda II: Talmacibas studiju kurss. — Riga: Latvijas
Mag.philol. Uznémgéjdarbibas un menedzmenta akadémija, 2009. — 301 Ipp.
2012 Macibu Iidzeklis Biznesa krievu valoda I: Talmacibas studiju kurss. — Riga: Latvijas
Uzném¢éjdarbibas un menedzmenta akadémija, 2007. — 273 Ipp.
Signe HuSeka 2013 Macibu lidzeklis Tiesibu zinibas: Talmacibas studiju kurss. — Riga: Latvijas Uznpémeéjdarbibas un
Mag.iur. menedzmenta akadémija, 2013. — 289 Ipp.
Valts Nerets Study of European Commission (MG Mobility and Transport) regarding the identfication of national
LL.M. 2013 legislative measures implementing Directive 2006/126/EC on driving licences (Recast) in Latvia,
2013. Expert form Latvia with Grimaldi Studio, Legale, English.
Study on application of Council Regulation (EC) Nr 1206/2011 of 28 May 2001 on cooperation
2012 between the courts of the Member States in the taking of evidabce in civil or commercial matters in
Latvia, 2012. Expert for Latvia with University de Deusto and MainStart Project Office, English.
Study of application of Regulation (EC) No 1393/2007 of the European Parliament and of the
Council of 13 November 2007 on the service in the Member States of judicial and extrajudicial
2012 documents in civil or commercial matters (service of documents), and repealing Council Regulation
(EC) No 1348/2000 in Latvia, 2012. Expert for Latvia with University de Deusto and MainStart
Project Office, English.
Repss A., Nerets V. The Implementation of the Services Directive in Latvia // Stelkens U., Weiss W.,
2011 Mirshberger M. The Implementation of the EU Services Directive, 2011, T.M.C. Asser Press, pp. 363-
379, English
2011 Nerets V., Nationality of investors in ICSID Arbitration,. Riga Graduate School of Law Working

Papers, Riga, 2011, English.
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Lasmane Anita
Dr.psych.

2013

Lasmane, A., Briksnis I. (2013). Rational and Irrational Aspects of Decision-making by Business
Executives (CEOs) in Various Cultural Environments. (Pienemts publicésanai LLU konferences
Rural Environment. Education. Personality (REEP-2014)rakstu krajuma (ISSN 2255 - 8071) un
datu bazes: Thomson Reuters Web of Science, SCOPUS, ERIH, EBSCO, CABI, ProQuest
Information.

2013

Lasmane, A., Briksnis I. (2013). Rational and Irrational Aspects of Decision-making by Business
Executives (CEOSs) in Various Cultural Enviroment. (Pienemts publicé$anai LLU konferences Rural
Environment. Education. Personality (REEP-2014)rakstu krajuma (ISSN 2255 - 8071) un datu
bazes: Thomson Reuters Web of Science, SCOPUS, ERIH, EBSCO, CABI, ProQuest Information.

2012

Lasmne, A., Blumberga, S. (2012). Role of Conservatism in the Study Environment of Institutions of
Higher Education. The 5-th International Scientific Conference: Rural Environment. Education.
Personality (REEP), pp.338 - 342. ISSN 2255-8071.

2012

Lasmane, A., Enkuzena, S. (2012). Management Training Programme Characteristics In Latvia.
International Journal Of Social Sciences And Humanity Studies, Vol. 4, No 1, pp. 53 — 61. ISSN:
1309 - 8063 (Online). Database: EBSCO.

2011

A.Lasmane, S. Blumberga (2011) Latvijas veiksmigu un mazak veiksmigu uzn€mumu vaditaju
apmierinatiba ar dzivi un darba kontroles lokuss. Daugavpils Universitates Starptautiskas zinatniskas
konferences "Eiropas integracijas sociala un ekonomiska dimensija: problémas, risinajumi,
perspektivas”, 03.11.2011-05.11.2011, t€zu un rakstu krajums, 37. Ipp. Raksts 8 Ipp.

2011

Lasmanis A., Katane 1., Lasmane A., Kalnina I. (2011) Teacher's Competitiveness: The Case of
Latvia. The 36th Conference of the Association for Teacher Education in Europe. Abstracts; Riga,
24th to 28th August 2011. Riga, Published by Department of Pedagogy; Faculty of Education,
Psychology and Art; the University of Latvia. SIA "Latgales druka"; 242 pp. T&€zes 117.1pp; raksts
10 Ipp.

Linde lvars
Mg.oec.

2011

Joint diploma and virtual mobility — new challenge for higher education; autors I.Linde;
Starptautiska konference — «TOUR-XXI: Modernization of education in sphere of tourism and
academic mobility - International Experience», Astrakhan State University, Russia in 2011,
November 1st -2nd. rakstu krajums — Publishing house “Astrakhan University”, 2011, ISBN 978-5-
9926-0530-3, 16. Ipp.

2011

Virtual mobility - new steps towards increasing student’s e-learning possibilities; autors I.Linde, XII
Starptautiska konference — CereBoe 0o0mecTBo — cereBasi 5koHOMUKa B LleHTpansHoi n BocTounoi

Esporme, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, 16.-18. maija, 2011 — Polija; rakstu

krajums — Lublin: Wydawnictwo KUL, 2011, ISBN 978-83-7702-221-4, 193. — 197. Ipp.

2012

Macibu lidzeklis "Projektu sagatavoSana un vadiSana", Riga: SIA ,,Latvijas Uznémgjdarbibas un
menedzmenta akadémija” - 245 Ipp.
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Silina Linda

Dr 0ec 2013 Macibu lidzeklis "Lauksaimniecibas pamati", Riga: SIA "Biznesa vadibas koledza" -329 Ipp.
Assessment of the Furniture Industry in Latvia. European Integration studies Research and
2013 Topicalities, Ne 7. Kaunas: Kaunas: Kaunas University of Technology,2013. pp. 77 - 82 ISSN 1822
—8402.1.
2013 Food chain formation necessity in Zemgale region. Proceedings of the 2013 International Conference
“Economic Science For Rural Development” Jelgava, LLU EF, 25.-26. April 2013, p.p. 134 - 141,
Implementation Evaluation of Strategies of Local Action Groups in Latvia. Research and
2013 Topicalities, Ne 6. Kaunas: Topicalities, Ne 6. Kaunas: Kaunas University of Technology, 2013, pp.
69-76ISSN 1822 — 8402.
2012 Assessments of Fruit - growing Industry in Latvia. Economic Science for Rural Development.
Jelgava, 2012.No.29, pp.128-134.
Urbane Zane, Mg.paed. 2013 Profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma “Misdieniga macibu vide-izzinas aktivitati,

patstavibu un radoSumu veicino§s macibu process”
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Studiju procesa nepartraukti tiek sekots Iidzi jaunakajam aktualitattm nozaré —
akadémiskais personals piedalas projektos, rezultati tiek izmantoti studiju kursu satura
aktualizé$sana (LL.M, Mg. iur. V.Nerets - eksperts no Latvijas de Deusto universitaté un
projekta MainStart Project Office, “Pétijums par 2001. gada 28. maija Padomes regulas
(EK) Nr.1206/2001 piemérosanu par sadarbibu starp dalibvalstu tiesam pieradijumu vaksana
civillietas vai komerclietas Latvija”, 2012. Mg. iur. R.Fila - 55. starptautiska zindatniska
konference Daugavpils universitate. ,,Vai izstasanas no Eiro zonas ir lidzvértiga ar
dalibvalsts izstasanos no Eiropas Savienibas” 11.aprilis, 2013., Rigas Stradina universitdtes
Starptautiska zinatniska konference ,, Inovativas jurisprudences aktualas problémas”,
, Eiropas  Savienibas  noteikto  ligumsaistibu  konkurentspejas  Eirazijas  telpa
salidzinajums ”25.aprilis, 2013., Mg. iur. N.Ozolins - “Valsts parvaldes reformas drosibas un
sabiedriskas kartibas jomd un to ietekme uz ostas policijas kompetenci” Administrativa un
kriminala justicija Nr.2(63) 2013), apmeklé nozares konferences un pieredzes apmainas
seminarus (Mg. iur. R.Fila - Eiropas Savienibas socialds politikas istenosanas tiesiskie
aspekti. Liepajas Universitates Dabas un socialo zinatnu fakultates XIV rakstu krajums
., Sabiedriba un kultira”.263.-267.1pp., Liepaja. ISBN1407-6918; Dr.sc.admin. Daiktere, I.
General Education School Assistant Principals' Psychological Readiness to Become a School
Leader. Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akademija. Riga, Latvija. Pp. 55-59. I1SBN:
978-9934-8215-9-2).

Iegiita informacija tiek izmantota studiju kursu un darbu vadiSana, ka ar1 macibu lidzek]u
sagatavoSana.

BVK akadémiskajam personalam ir iesp€jas veikt petijumus (radoso darbu) kopa ar citu
augstskolu akadémisko personalu un studéjosajiem (Rezeknes augstskolu, Biznesa augstskolu
,, Turtha”) un sadarbibas partneriem (7almacibas studiju centrs Baltijas Izglitibas
Tehnologiju institiits (Lietuva)), ir noslégti sadarbibas ligumi ar augstakas izglitibas iestadém,
kuru ietvaros tiek Tstenotas dazadas petnieciskas aktivitates.

Koledzas docetaji izstrada macibu gramatas un monografijas: ,,Eiropas Savienibas
tiestbas” Mg.iur. Renate Fila, ,,Tiesibu aizsardzibas iestades”,, Civiltiesibas. Saistibu
tiesibas,” ,, Tiesibu analize un tekstu rakstisana” Mg.iur.,Mg.soc. Signe Huseka (Zaharova),
,,Civiltiesibas. Lietu tiesibas ” Mg.iur. Jolanta Dinsberga, ,,Civilprocess I, II” Mg.iur. Nikolajs
Ozolins, ,,Politologija” Dr.pol., doc. Alvars Baldin$ u.c., kuras regulari, uzsakot studiju gadu,
tiek papildinatas ar jaunako informaciju un jaunakajiem literattiras avotiem.

Lai nodro$inatu studgjoSos ar teorétisko zinaSanu bazi un attistitu petnieciskas iemanas,

studgjoSie tiek iesaistiti p€tnieciskaja darba, kas ir studiju procesa sastavdala. Studenti
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prezent€ savus praktiskos pétijumus, kuri ir saistiti ar studiju procesu un notiekoSajam
aktualitatem.

Pétnieciskie virzieni un rado$a darbiba ir cie$i saistita ar studiju procesu, jaunakajam
inovacijam nozaré, lai studgjosajiem biitu iesp&jams kvalifikacijas darba veiktos pé&tijumus
saistit ar realas organizacijas vajadzibam.

2013./2014. studiju gada akadémiskais personals kopa ar studentiem stradaja pie

03/2012/2013_18).

9.tabula

Pétijumu tema 2013./2014.studiju gada

Tiesibu zinatnes »Aktualitates Latvijas tiesibu sisteéma
un tiesu prakse”

Ta atspogulojas kvalifikacijas darbu izstrad€, piemé&ram, ,,Fizisko personu datu aprites
nepilnibas valsts informacijas sistéma”, ,,Dzivokla Tpasnieka tiesibas, pienakumi un atbildiba”

u.c., petijumi tiek apkopoti BVK ikgadg€ja Studejoso petniecisko rakstu krajuma.

1.12. Studiju virziena IstenoS$ana iesaistita akademiska personala zinatnisko
publikaciju un sagatavotas macibu literaturas saraksts

Studiju virziena TstenoSana iesaistitais akadémiskais personals, tai skaitd vieslektori, aktivi
darbojas zinatniski p&tnieciskaja un jaunrades joma. Katrs docetajs peta jautajumus, kas saistiti ar
ieglto izglitibu vai doktorantiiras studiju virzienu un koledza docgjamo studiju kursu.

Docetaji veic metodisko, zinatnisko un pétniecisko darbibu. Galvenie zinatniskie un
pétnieciskie darbi, ka ari publikacijas ir atspogulotas macibspéku biografijas (skatit
1.pielikumu). Akadémiska personala pétnieciskais darbs vairuma gadijumu ir saistits ar
docétaju specializaciju programmu ietvaros, ar vaditajiem lekciju kursiem. Docétaji sagatavo
zinatniskus rakstus, piedalas konferences un praktiskajos seminaros, izstrada macibu gramatas

un metodiskos materialus (skatit 8. tabulu).
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1.13. Studiju virziena IstenoSana iesaistito struktiirvienibu uzskaitijums

Koledza ir izveidoti studiju virzieni, kuru ietvaros ir viena vai vairakas programmas.

Studiju virzienu ,, Tiestbu zinatnes ", ka ari studiju programmu vada programmas vaditajs.

SIA
,,Biznesa
vadibas
koledza”

2.attéls. SIA ,,Biznesa vadibas koledza” struktira

1.14. Studiju virziena IstenoSana nepiecieSama macibu paligpersonala
raksturojums

Studéjoso apkalposanai izveidots Studiju atbalsta centrs, kura strada vaditaja un 2
studiju koordinatori, 1 redaktors-maketétajs, 1 projektu vaditajs, 1 datoru administrators. Visi
specialisti piedalijusies atlases konkursa, ka arT izgajusi sagatavoSanas kursus uzpémuma
(telemarketings, talmacibas specifika u.tml.). Visiem studiju koordinatoriem ir augstaka
izglitiba.

Stud€joSo apkalpoSanas Itmena uzlaboSanai BVK tiek pieaicinati ari citi specialisti:
marketinga un pardoSanas konsultanti, datorgrafikis, talmacibas eksperti.

Studiju atbalsta centra vaditajas pienakumi ir nodarbibu saraksta un sesijas sarakstu
koordinéSana un kontrole, studiju planu kontrole, individualo planu sastadiSana un kontrole,
pasniedzgju darba laika uzskaite un kontrole u.c. pienakumi.

Studiju koordinatoru pienakumos ietilpst e-studiju koordinéSana (darbs ar studentiem),
studiju/studéjoso kreditu koordinSana (pieteikumu pienemsana, apstrade, atskaisu
iesniegSana BVK administracijai), informét studentus par koledzas darbibu un studijam un

studiju iesp&jam un citu ikdienas pienakumu veikSanu Studiju atbalsta centra.
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Datortiklu un datorsisttmu administrators uztur un administré koledzas datoru tiklu,
macibu vidi un videokonferenCu sistému, t.sk., uztur un administré datoru tiklus un
datortehniku, sistémas programmattru, lietojumprogrammas un visa veida konfiguracijas.
Veic izmainas, lai uzlabotu sist€ému, ka arT koordin€ piekluvi datortiklam un ta izmantoSanu,

apmaca un sniedz konsultacijas koledzas personalam.
1.15. Argjie sakari

Biznesa vadibas koledzai izveidojusies laba sadarbiba ar uznémumiem, valsts iestadém,
nevalstiskam organizacijam u.c. Koledza aktivi sadarbojas ar darba dev&jiem. Galvenie
sadarbibas virzieni — prakses vietas nodrosinasana, darba devé&ju daliba vieslekcijas (,,Pats sev
Jjurists: svarigakais, kam japievérs uzmaniba, slédzot ligumus” lektore — praktizéjosa juriste
Anna Saltikova, ,, Profesionala téla veidosana” lektore llze Blumfelde), BVK organiz&tajas
zinatniski praktiskajas konferenc@s, studiju kursu doc€sana, kvalifikacijas darbu vadiSana un
recenzéS$ana, darbs valsts nosléguma parbaudijuma komisija, ka ari pétniecisko un jaunrades
projektu Tstenosana.

Prakses nodroSinasanai ar vairakiem uznémumiem noslégti rakstiski ligumi par ilgstoSu
sadarbibu, piem&ram, ar SIA ,,Rotermann Latvia”, SIA ,,CorpMedia” u.C. (skatit 7.pielikumu).

Biznesa vadibas koledZza aktivi sadarbojas ar citam augstskolam. Tiek turpinata aktiva
sadarbiba ar vairakam augstskolam, pieméram, Biznesa augstskolu ,,Turiba”, Re&zeknes
augstskolu, Juridisko koledzu u.c. Ar augstskolam ir noslégti ligumi uz nenoteiktu laiku par
sadarbibu:

e studiju programmas likvidacijas gadijuma;

e studiju turpinasanas iesp€jam 2. limena profesionalas studiju programmas;

e sadarbibu pétniecibas joma, dalibu organizétajas konferences;

e studentu savstarp&jo apmainu, lai noklausitos konkrétus studiju kursus (skatit

3.pielikumu).

KoledZza sadarbojas ar Lielbritanijas Atveérto universitati un Hagenas Talmacibas
universitati, ka ari Oregonas universitati un Zviedrijas Vidusuniversitati, lai pilnveidotu
studiju metodes un pielietotu musdienigus, inovativus, originalus studiju atbalsta lidzek]us
studiju procesa, 1pasu uzmanibu veltot tadiem tematiem ka ideju menedzments, modernas
prezentacijas tehnologijas, publiska uzstaSanas, kritiska domasana, organizaciju psihologija,

meérku un laika menedZzments.
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2. STUDIJU PROGRAMMAS ,,TIESIBU ZINATNES”
RAKSTUROJUMS

2.1. Studiju programmas merkis, uzdevumi

Biznesa vadibas Kkoledzas (turpmak — BVK) pirma Iimepa profesionala studiju
programma ,,Tiesibu zinatnes” (iegistama kvalifikacija — jurista paligs) paslaik Latvija ir
vienigd talmaciba realizéta pirma limena profesionala studiju programma, kuras apguve
nodroSina jurista paliga kompetencém atbilstoSas kvalifikacijas ieguvi.

Programmas meérkis ir sagatavot augsta limena jurista paligus, izmantojot talmacibas
studiju formas prieksrocibas un nodrosinot studgjosos ar visparigo teorétisko tiesibu zinatpu
bazi, kas dod iesp&ju izprast tiesibu uzbiivi, tiesibu principus un aktualas problémas,
orientéties tiestbu normu piemé&ro$ana, apglt prasmes un iemanas, iegltas teoretiskas
zinasanas lietot uznémuma vai iestades efektivas darbibas nodroSinasanai, taja skaita apgstot
praktiskas iemanas administrativaja procesa tiesa.

Studiju programmas mérkis ir saskana ar BVK kopgjiem mérkiem un atbilst attistibas
stratégijai.

Galvenie uzdevumi §1 mérka sasnieg$anai ir:

e studiju procesu orientét ta, lai nozares un profesionalajos studiju kursos butu
iespgja apgiit un praksSu laika nostiprinat nepiecieSamas zinaSanas un iemanas
izveletaja specialitate;

e 3. un 4.semesti kvalifikacijas ,,Jurista paligs” iegiiSanai organizét Praksi ties@ un
Pirmskvalifikacijas praksi, nodroSinat to pakapenibu un secigumu, lai
stud€joSajam biitu iesp&ja parbaudit teoretiskas zinasanas praktiski un izveleties
kvalifikacijas darba tému;

e sagatavot absolventu realai profesionalai darbibai ka uzp@muma vai iestades jurista
paligu, Tpasu uzmanibu pieverSot praktisku situaciju risinasanai;

e péc sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam dot iespgju iegiit
specializaciju ,jurista paligs”, izstradajot kvalifikacijas darbu, kura students veic
petijumus, demonstrgjot prasmi apgiito teorétisko materialu sasaistit ar praksi;

e sniegt vispusigas zinasanas, kas paplaSinatu redzesloku, pilnveidotu stud&josa
pasaules skatijumu, apgiistot visparizglitojosos studiju kursus;

e  attistit studgjoSo personibu, vinu radosas sp&jas un motivaciju talakai izglitibai.
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2.2. Studiju programmas paredzamie sasniedzamie rezultati

Saskana ar MK 2001.gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 ,,Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” stud€joSie ir ieguvusi nepiecieSamo
profesionalo augstako izglitibu profesionalas darbibas veiksanai.

Studiju programmas sekmigas absolvéSanas rezultata tiek pieskirta ,,Jurista paligs”
profesionala kvalifikacija (ceturtais profesionalas kvalifikdcijas limenis, profesijas kods —
3411 02), atbilstosi MK 2010.gada 18.maija Noteikumiem Nr. 461 “Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikdcijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu™.

Absolventu profesionala sagatavotiba atbilst studiju turpinaSanai 2. lIimena augstakas

izglitibas studiju programmas.

10.tabula

Sasniedzamo rezultatu verteSanas Kkriteriji

legita izglitiba un profesionala kvalifikacija | Tiek veiktas absolventu un darba dev&ju aptaujas
nodroSina iesp&ju veidot veiksmigu karjeru | un analiz&ti to rezultati.
izveletaja specialitaté un dot ieguldijumu valsts

attistiba.
Absolventi ir sagatavoti studijam otra limena | Absolventu skaits, kuri turpina studijas otra Iimena
augstakas izglitibas programmas. augstakas izglitibas programmas.

2.3. Studiju programmas plans
(studiju kursu un studiju modulu saraksts un to apjoms Kkreditpunktos,
sadalijjums pa studiju programmas obligatas, ierobeZotas izveles un brivas izveles
dalam, noradot to apjomu kreditpunktos, istenoS§anas planojums)

Pirma Iimena augstaka profesionala studiju programma

TIESIBU ZINATNES
Studiju programmas isteno§anas ilgums un apjoms: 2,5 gadi (5 semestri); 86 kreditpunkti
Prasibas, uzsakot studiju programmas apguvi: Vispargja vidgja izglitiba
Isteno$anas veids: Talmacibas studijas
Programmas isteno$anas valoda: Latviesu
Kvalifikacija: Jurista paligs
Programmas direktore: Mg.iur., Mg.soc. Signe Huseka
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STUDIJU PLANS

Semestris

Studiju kursi Kursa vaditajs L ECTS | Parb.
1. ]2 |3 ]4]s | punkt veids
VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI (OBLIGATIE) 22 33
Politologija Dr.pol. A. Baldins 2 2 3 IE
. Dr.sc.oec. A.Fedotovs 3 E
Ekonomika Dr.sc.oec. L. Silina 2 2
Saskarsmes psihologija Dr.sc.admin. |.Daiktere 2 2 3 IE
Datorzinibas Mg.paed. Z.Urbane 2 2 3 E
Latvijas valsts un tiesibu vésture Mg.iur.V. Ulmane 3 3 4,5 E
Valsts un tiesibu teorija Mg.iur. N. Ozolin§ 3 3 4,5 IE
Lietvediba un arhivs Augst.izgl. M.Abele 2 2 3 IE
Tiesibu aizsardzibas iestades Mg.iur., Mg.soc. S.Huseka 2 2 3 IE
Tiesibu analize un tekstu rakstiSana Mg.iur., Mg.soc. S.Huseka 2 2 3 IE
Gramatvedibas pamati i/[eit(.) eJCBI:a r?dt:eerlee 2 2 3 E
NOZARES STUDIJU KURSI (IEROBEZOTA 1ZVELE) 30 45
Civiltiesibas. Vispargja dala. Mg.iur. V. Ulmane 1 1 15 IE
Retorika juristiem LL.M.V.Nerets 2 2 3 IE
Konstitucionalas tiesibas Mg.iur. N. Ozolins 2 2 3 IE
Eiropas Savienibas tiesibas Mg.iur. R.Fila 3 3 4,5 E
Adrr}ir}istrafivas tiesibas un LL M.V Nerets 2 2 4 6 IE/E
administrativais process
Gimenes un mantojuma tiesibas Mag.iur. J.Dinsberga 3 3 4,5 E
Kriminaltiesibas Mg.iur., Mg.soc. S.Huseka 2 2 3 IE
Darba un socialas tiesibas Mg.iur.V. Ulmane 2 2 3 E
Komerctiesibas Mg.iur. J.Endzins 2 2 3 E
Civilprocess Mg.iur.N. Ozolin$ 3 3 4,5 E
Civiltiesibas. Saistibu tiesibas Mg.iur., Mg.soc. S.Huseka 3 3 4,5 E
Civiltiesibas. Lietu tiesibas Mag.iur. J.Dinsberga 3 3 4,5 E
IZVELE ( studgjosais izvélas 10 kreditpunktu apjoma) 10 15
Profesionala svesvaloda I, 11 mg;ﬁﬁdg] gll'algﬁzl\llzka/ X | X 2+2 3+3 IE/IE
Organizaciju psihologija I, I Dr.psych.A.Lasmane X X 2+2 3+3 IE/IE
Projektu sagatavo$ana un vadisana MBA |.Linde X 2 3 IE
Profesionalitate un karjera I, I1, III, Mg.iur., Mg.soc.S.Huseka x | x X X X 2 3 IE
1V, V -aktualitates tiesibu zinatnés Mg. Geo. |.Belinska
Cilvekresursu vadiba I, IT Dr.sc.admin. |.Daiktere X 2 3 IE
Profesionala klientu apkalpoSana Mg.paed. A. Karklins X 2 3 IE
Lietiska etikete Mg.paed.G.Krasta X 2 3 IE
Sociali psihologiskie video trenini Mg.psych. D.Bérzina X 2 3 IE
Aroda v?seliba, dros$iba un civila Augst.izgl. M. Tutuskins X 5 3
aizsardziba
Starptautiskas publiskas tiesibas Mg.iur. , Mg.soc. S.Huseka X 2 3 IE
PRAKSES 16 24
Prakse LL.M.V.Nerets 8 8 12 IE
Prakse LL.M.V.Nerets 8 8 12 IE
KVALIFIKACIJAS DARBS (GALA PARBAUDIJUMS) 8 12
Mg.iur. V. Ulmane,
Mg.iur., Mg.soc. S.Huseka,
Kvalifikacijas darbs Mg.iur. N. Ozolins, 8 12 AIZST.
LL.M.V.Nerets,
Mg.iur. J.Dinsberga
14[17]19]18] 18 86 129
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2.4. Studiju kursu apraksti

Studiju programmas kursi un to apraksti pieejami virtualaja macibu vid€, datubazg -
VALIS, MOODLE, ka ari BVK majaslapa (http://www.bvk.lv/jurista-paligs/).

2.5. Studiju programmas organizacija

Studiju procesa organizacija Biznesa vadibas koledza notiek atbilstosi Izglitibas
likumam, Augstskolu likumam un Profesionalas izglitibas likumam.
BVK ir izstradati pamatdokumenti un parvaldes institticijas, kas nosaka, vada un regulé

studiju norisi, kartibu un organizaciju (http://www.bvk.lv/noderigi-raksti/).

Studiju programmas IstenoSanas gaitd katram stud@joSajam tiek nodroSinata individuala
pieeja un atgriezeniska saite, izmantojot BVK talmacibas studiju atbalsta Iidzeklus, ka ari

izmantojot originalus talmacibas studiju materialus.

BVK talmacibas studiju atbalsta lidzekli

Neakadémiskais
(organizatoriskais)
atbalsts

Akadémiskais
atbalsts

Studiju TikSanas = _ =
materiali klatiend Talrunis Informa_t1v1
rakstveida

materiali

Sarunas Iszinas

|| Dators |[ ,
/

- \ |
Web lappuse ||

3.attels. BVK talmacibas studiju atbalsta lidzekli

Kvalitativa studiju procesa nodrosinasanai BVK izmanto ari miusdienu IT tehnologiju
iespejas:

¢ studgjosajiem ir iesp&ja izmantot BVK majaslapa (www.bvk.lv) ietverto informaciju —

aktualitates, studiju programmas apraksts, studiju plans, studiju kursu apraksti

(http://www.bvk.Iv/jurista-paligs/) u.c.;
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e izmantojot individualu paroli, studgjosajiem ir iesp&ja uzzinat savas sekmes,
noskatities videolekcijas, noklausities audiolekcijas, ka ari tiek nodroSinata piekluve
akadémiskajam un organizatoriskajam atbalstam, tai skaita iesp&ja uzdot jautajumus
noteikta studiju kursa doc€tajam, sanemt profesionalu atbildi; realizét atgriezenisko
saikni, vert§jot studiju procesa kvalitati koledza, sniedzot ierosinajumus, ieteikumus
darba uzlabosanai, atzim&jot sasniegumus un tritkumus;

e atseviSku kursu (Datorzinibas, Profesionala svesvaloda) kvalitativakai apguvei.

Ar studiju materialu starpniecibu notiek netieSs dialogs starp kursa autoru un studgjoso.
Studiju materiali ir galvenie akadémiska atbalsta (zinasanu, profesionalo iemanu, prasmju
uzlabosana) nodro$inataji, paredzot paSparbaudes uzdevumus, kontroljautajumus,
paskontroles testus, grupu darbus. Akadémiskais atbalsts ietver praktiskas nodarbibas:
diskusijas, ,,prata vétra”, simulacijas, lomu spéles, projektu prezentacijas, problémjautajumu
analizi utt., ka ar individualas macibu spéku konsultacijas, klatiené un e-vidé (skype), kuru
laika tiek respektéts un izzinats studgjoso viedoklis, vinu personiska un darba pieredze. Tapat
katram studg€josajam kvalifikacijas darbu izstrades laika ir iesp€ja e-videé sanemt kvalifikacijas
darba vaditaja konsultacijas, tadejadi tiek nodroSinats ne tikai akadeémiskais atbalsts, bet ari
individuala atgriezeniska saite ar katru studgjoso.

BVK Studiju atbalsta centrs (SAC), uzsakot studijas, iepazistina par studiju procesa
norisi talmaciba, ka art ar BVK reglamentgjosajiem dokumentiem, kas pieejami ar1 majaslapa

((http://www.bvk.Iv/noderigi-raksti/). SAC studgjosajiem sniedz atbalstu jebkuros ar studijam

saistitos jautajumos. Majaslapa ir atrodami kontakti un pienemsanas laiki.

Studiju programmas metodiskais, informativais un materialtehniskais nodro§inajums ir
atbilsto§s musdienu studiju kvalitates prasibam, pietickams moderno tehnologiju,
komunikacijas, audiovizualo Iidzeklu, ka ar1 pieejamo virtualo un realo informacijas avotu
joma un nodroS$ina efektivu studiju procesu, ko pierada stud€joSo aptaujas rezultati.

Studg€josajiem ir iesp&jams sanemt doc&taju konsultacijas (gan klatiené, gan e-vidé) un
lekciju izdales materialus elektroniska forma. Iespieddarbi biblioteka ir brivi pieejami
lasttava, ka arT izsniegSanai uz majam.

Biblioteka papildus iespiedmaterialiem ir pieejamas arT audio un videolekcijas, kas
studiju procesa ir izmantojamaS gan studentiem, gan pasniedzgjiem. Programmas
metodiskajam nodroSinajumam tiek izmantota bibliotéka.

BVK bibliotekas fonda viena no priekSrocibam ir studiju programma izveidotie
talmacibas studiju materiali, kurus aktivi izmanto studiju programmas stud€josie. Talmacibas

studgjoso vajadzibam ir izveidots Studiju resursu centrs, kura atrodama studiju procesam
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nepiecieSama literatiira, audio un video materiali un CD, ka ari elektroniska veida
kvalifikacijas darbu un praksu atskaisSu paraugi.

BVK biblioteka ir pieejams interneta pieslégums. StudgjoSie var izmantot ari
videomaterialus un CD (pieméram, profesionalas svesvalodas apguvei).

Kvalitativa studiju procesa nodroSinasanai ir iegadatas un tiek izmantotas elektroniskas
datubazes EBSCO un RUBRICON (http://www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/file/lapas/noderigi_raksti/noderigi_raksti_elektroniska datu_baze.pdf), ka

ar1 e-bibliot€ka u.c. Visas koledzas telpas ir pieejams art bezmaksas bezvadu internets.

Materiali tehniskas bazes uzlaboSanai tiek pievérsta liela nozime, regulari tiek iegadati
jauni datori, e-gramatas, datubazes, studiju procesam nepieciesamie audio/video u.c. lidzekli.

BVK ir izstradata didaktiska koncepcija, kura nemtas véra akad@miska personala un
stud€joso vajadzibas, nodroSinot individualu pieeju, tiek organizéti seminari, konferences
(,, Zinoss kolektivs, Sefs un es: vertigs nosacijums uzpémuma attistiba”, ,, No personigas izciltbas
lidz uzpémuma izaugsmei), lai studgjoSie var€tu attistit un pilnveidot noteiktas profesija
nepiecieSamas kompetences, kas nodroSinatu panakumus organizacijas darbiba, palidz&tu
izvEleties pareizo ricibas stratégiju, nodroSinatu patstavibu spriedumos un darbiba, palidz&tu
veidot un uzturét labveligu psihologisko vidi, pilnveidot vadibas kompetences.

Lai nodrosinatu studgjosiem nepiecieSamo pétniecisko iemanu, teorétisko zinasanu, prasmju
un kompetencu attistibu, docétaji piedalijusies metodiskajos seminaros, konferencés (Mg. philol.
G.Glazunova — Profesionalas kvalifikacijas pilnveides seminars ,, Memoouka npenodasanus
pycckozo A3vika Kak uHocmpaunozo”, Baltijas Starptautiska akadémija un Krievijas Valsts
A.S.Puskina krievu valodas institits — Maskava, 10.04.- 11.04.2014., Mg.paed., Mg.oec.
A.Vitina — Macibu metodiska konference ,,Studiju kvalitate: Pasnovértesana un pilnveide.
Dazadu projektu devums studijas un jauno iespéju izmantosana”, 31.01.2014., LLU) par
novitateém talmacibas joma Eiropa un pasaul€, kur tiek demonstréta jaunaka metodika darba ar
talmacibas studentiem un apspriesti studiju procesa organizéSanas jautajumi (,, Macisanas prieks
— mdcisanas pieredzes pilnveidoSanai un macisanas kvalitates uzlabosanai”- 2013.gada 12.-

Studiju procesa nepartraukti tiek sekots 11dzi jaunakajam aktualitatém nozaré - docetaji
apmeklé nozares konferences un pieredzes apmainas seminarus, iesaistas Starptautiskajos
petijumos, gatavojot zinatnisko rakstu publikacijas un zinojumus konferencém saistiba ar
docétajiem studiju kursiem (LL.M, Mg. iur. V.Nerets - eksperts no Latvijas de Deusto
universitaté un projekta MainStart Project Olffice, “Pétijums par 2001. gada 28. maija
Padomes regulas (EK) Nr.1206/2001 piemérosanu par sadarbibu starp dalibvalstu tiesam

pierdadijumu vaksand civillietas vai komerclietds Latvija”, 2012. Mg. iur. R.Fila - 55.
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starptautiska zinatniska konference Daugavpils universitate. ,, Vai izstasands no Eiro zonas ir
lidzvértiga ar dalibvalsts izstasanos no Eiropas Savienibas” 11.aprilis, 2013., Rigas Stradina
universitates Starptautiska zindtniska konference ,, Inovativas jurisprudences aktualds
problemas”, , Eiropas Savienibas noteikto ligumsaistibu konkurentspéjas Eirazijas telpd
salidzindjums ”25.aprilis, 2013., Mg. iur. N.Ozolins - “Valsts parvaldes reformas drosibas un
sabiedriskas kartibas jomd un to ietekme uz ostas policijas kompetenci” Administrativa un
kriminald justicija Nr.2(63) 2013).

Notiek aktiva sadarbiba ar darba devejiem, lai iesaistitu augstas kvalifikacijas specialistus
studiju procesa, ar mérki identificét v€lamos uzlabojumus, lai nodroSinatu studgjoSajiem
iesp&ju sasaistit kvalifikacijas darba veiktos petijumus ar realu darba deveju (organizaciju un
iestazu) vajadzibam. P&tnieciskie virzieni un radosa darbiba ir ciesi saistita ar studiju procesu,
jaunakajam inovacijam nozarg.

Katru semestri Studiju atbalsta centrs apkopo studiju rezultatus - veérte§jumus, finanSu un
akadémisko saistibu izpildi un citus ar stud&joso studiju rezultatiem saistitos jautdjumus. Sie
iegltie rezultati tiek apspriesti ar akadémisko personalu un analizéti Studiju padomes s€des
(Protokola  Nr.05-03/2013/2014 04, 2014.gada 14.februari.; Nr.05-03/2013/2014 7
studiju kursu aprakstus un parbaudijumu materialus.

KoledZas docetaji izstradajus$i macibu gramatas un monografijas ,,Eiropas Savienibas
tiesibas” Mg.iur. Renate Fila, , Tiesibu aizsardzibas iestades”, ,,Civiltiesibas. Saistibu
tiesibas,” ,,Tiesibu analize un tekstu rakstiSana” Mg.iur.,Mg.soc. Signe HuSeka (Zaharova),
,»Civiltiesibas. Lietu tiesibas ” Mg.iur. Jolanta Dinsberga, ,,Civilprocess |, II” Mg.iur. Nikolajs
Ozolins, ,,Politologija” Dr.pol., doc. Alvars Baldin$ u.c. kuras regulari, uzsakot studiju gadu,
tiek papildinatas ar jaunako informaciju un jaunakajiem literatiras avotiem.

Akadémiskais personals kopa ar studentiem strada pie pétijumu t€mas ,,Aktualitates
Latvijas tiestbu sistema un tiesu praksé” kas atspogulosies kvalifikacijas darbu izstrade.

Lai nodroSinatu studgjoSos ar teorétisko zinasanu bazi un attistitu pétnieciskas iemanas,
studgjosie tiek iesaistiti pétnieciskaja darba, kas ir studiju procesa sastavdala. Studenti
prezent€ savus praktiskos pétijumus, kuri ir saistiti ar studiju procesu un notiekoSajam
aktualitatém juridiskaja joma, kas atbilst studiju programmas mérkim.

Studiju process nodro$ina BVK koncepcijas un stratégiska attistibas plana Tstenos$anu,
veicina stud€joSo paSattistibas iesp&jas, sekm& motivaciju profesijas iegiiSanai, veido

priekSnosacijumus paSrealizacijai un veiksmigai karjerai.
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Studiju programmas saturs un istenoSana nodroSina studiju programmas ilgtsp&jigu
attistibu un atbilst Cetriem augstakas izglitibas mérkiem:

1. Personiba - studiju programmas realizacija tiek sagatavoti radosi, patstavigi domajosi
ar augstu profesionalo meistaribu apveltiti specialisti, kuru zinaSanas un praktiska darba
iemanas ir konkurétsp&jigas darba tirgi.

2. Demokratiska sabiedriba - stud€josajiem ir vairakas iesp&jas piedalities studiju
procesa pilnveidosana. Studentu pasparvaldes parstavji lidzdarbojas BVK Padomes un Studiju
padomes darba, kur vini var izteikt savus priekslikumus koledzas darba pilnveidoSanai,
piedavat savas idejas, jauninajumus, ka ari darboties BVK Studentu pasSparvaldée. BVK ir
atveérta radoSu, prasigu un uz kvalitativu studiju procesu vérstu studentu Iidzdarbibai tas
studiju procesa pilnveidosanai.

3. Zinatnes attistibas uzdevumu risinasana - Latvijai nepiecieSams sagatavot
specialistus, kuri juridiskaja joma, varétu veikt pétniecisko darbibu, kas sniegtu biitisku
ieguldijumu un atbalstu Latvijas attistiba un biitu orient€ti uz darba tirgus vajadzibam. BVK
nem veéra darba dev@ju sniegto informaciju par problémjautajumu loku, uz ko nepiecieSams
orientét pétniecisko darbibu, un dod iesp&ju studentiem izstradat atbilstoSa rakstura
zinatniskos pétijumus.

4. Darba tirgus prasibu ievérosana - studiju procesa ietvaros notiek sadarbiba ar
nozares profesionaliem, sadarbiba ar dazadam profesionalam asociacijam un apvienibam. Ir
noslégti sadarbibas ligumi ar ,,SIA ,,Adros Baltija”, SIA ,Media Intelligence”, SIA
,CorpMedia” u.c. (skatit 7. pielikumu,).

Tiekoties ar uznémumu vaditajiem un vadoSajiem specialistiem, koledza sanem
atgriezenisko informaciju, kura biezi vien palidz atklat un noverst nepilnibas studiju procesa,
palidz atklat tos jautajumus, kuriem studiju procesa pastiprinati veltit uzmanibu. Tas dod
iesp&ju aktualizét studiju kursu saturu, bet nepiecieSamibas gadijuma piedavat ari studentiem
noklausities vajadzigo studiju kursu izv€les kursu bloka.

BVK darbinieku un studgjoSo pétnieciska darbiba ir virzita uz BVK koncepcijas un
strategiskas attistibas plana istenoSanu, studiju procesa kvalitates pilnveidosanu.

Zinatniska un pétnieciska darba rezultati nodroSina studiju programmu realizacijas
procesu ar skaidri defin€tiem profesionalo kompetencu kritérijiem, sekmigas karjeras
nosacijumu krit€rijiem un talmacibas studiju atbalsta sisttmas metodiskiem principiem.
Prioritates tiek noteiktas Sadiem pétjjumiem:

1., TiesneSa neatkaribas garantijas, to veidi, nozime tiesas sprieSana”.
2. ,,Civilprocess ka tiesvediba civillietas™.

3. ,,Izliguma veikSana kriminalprocesa .
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4. ,,Moralais kait€jums un ta piedziSanas Tpatnibas Latvijas tiesvediba”.

Tiek organizétas zinatniski praktiskas konferences (,,7alantigs darbinieks 21.gs.”,
., Dziva un ilgtspejiga uznémuma darbinieks ”’) un seminari.

Lai novertétu programmas resursu atbilstibu programmas izvirzitajiem mérkiem regulari
uz studiju programmas padomes sédém tiek pieaicinati stud€joSie, akadémiskais personals,
darba dev€ju parstavji, nozares profesionali (V.Nerets, J.Dinsberga, BVK absolventi: Laila
Pole, Valters Bergs, darba devéji: A.Abolins, N. Dinsbergs u.c.).

BVK akadémiskais, administrativais personals, stud€joSie un sadarbibas partneri un darba
devgji tiek iesaistiti kvalitates sistémas pilnveidé - koledza notiek darbs pie stratégijas
pilnveidosanas atbilsto$i Sodienas situacijai, nemot veéra gan demografisko, gan ekonomisko
situdciju valsti, konkurenci izglitibas tirgdi. Saja procesa ir iesaistits viss akadeémiskais (tai
skaita vieslektori) un administrativais personals, BVK Stud&joso pasparvaldes parstavji un
nozares profesionali. Tiek rikotas kopigas apspriedes, kuru mérkis ir uzlabot studiju procesu
un rezultatu izvert€Sanas sistému, ka art nodrosinat jaunu stud&joso piesaisti.

Studiju programmas izvert€Sana tiek iesaistiti darba dev@ju parstavji un studgjosie, lai
kopa ar koledzas administrativo un akadémisko personalu apkopotu viedoklus un idejas, kas
jauzlabo, japilnveido.

Lai noskaidrotu studiju programmas talakas attistibas virzienus un iesp&jas, koledzas
vadiba katru gadu veic SVID analizi (skatit 4. tabulu). Ta parada, ka koledza norit attistibas
plana realizacija, un palidz planot nakamo attistibas periodu, nosakot prioritates. BVK tiek
stradats, lai pilnveidotu ieksg€jas kvalitates sist€mu un ta atbilstu ENQA izstradatajam Eiropas
standarta un vadliniju kvalitates nodrosinasanai augstakaja izglitiba (ESG) prasibam. Studiju
programma ir veidota, pamatojoties uz profesijas ,,Jurista paligs” standarta 4. kvalifikacijas
Iimenim atbilstoSo zinaSanu, prasmju un kompetencu aprakstu un tam atbilstoSu vertéSanas
sistému.

Kvalitates nodroSinajums un garantijas

Lai nodroSinatu studiju procesa un studiju programmu augstvertigu un tirgus prasibam
atbilstosu kvalitati, ka arT lai raksturotu studiju programmas ,, Tiesibu zinatnes” iek$gjas
kvalitates mehanisma darbibu, tiek izvirziti $adi kriteriji:

1. studiju procesa kvalitate;

2. studiju programmas kvalitate;

3. akadeémiska personala kvalitate.

Mingtos kriterijus kontrole argjie un ieks$€jie normativie dokumenti, ka arT kvalitates
novertéjuma procesa iesaistitas personas — BVK vadiba, akadémiskais personals, studgjosie,

absolventi, darba dev€ji, Izglitibas kvalitates valsts dienests u.c.
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Talmacibas studiju procesa kvalitate BVK tiek veértéta pec sadiem kritérijiem:

e stud€joSo nodroSinajums ar talmacibas studiju atbalsta sistémas elementiem
(studiju materiali, dazada veida konsultacijas klatiené, elektroniski, pa telefonu
utt.);

e patstaviga darba organizacija - planojums, apjoms, parbaudes veidi utt.;

e inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs izklasts,
problému risinasana, jauno informacijas tehnologiju izmantojums (e-kursi,
videolekcijas);

e oObjektiva zinaSanu, prasmju novértéSana un So rezultdtu izmantoSana studiju
procesa pilnveidoSanai;

e studgjoso iesaistiSana praktiski pétnieciskaja darba (tematikas aktualitate un
saistiba ar studiju programmas saturu);

e starptautiska sadarbiba, studgjoSo prakses iesp&jas publiskas un privatas iestades,
organizacijas un institiicijas.

Studiju programmas kvalitate BVK tiek vértéta péc sadiem kriterijiem:

e programmas mérka un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba, atbilsttba BVK
attistibas strat€gijai un koncepcijai;

e studiju satura atbilstiba LR izglitibas normativajos aktos noteiktajam prasibam,
pirma limena profesionalas izglitibas standartam, BVK iek$gjiem normativajiem
aktiem;

e demokratiska studiju programmas vadisana, BVK vadibas, akadémiska personala,
stud€joso un darba dev&ju sadarbiba programmas uzlaboSanas noltkos;

e studiju programmas metodiskais, informativais un tehniskais nodro§inajums;

o ikgadgjs studiju programmas pasnovertgjums.

BVK akademiska personala kvalitate tick vertéta péc sadiem kriterijiem:

e akademiska personala atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam,;

e profesionala kompetence (ipasi prasme stradat ar talmacibas studentiem, prasme
stradat ar pieaugusajiem), radoSums;

e docetaji veic pastavigu zinatniski petniecisko darbu, kura rezultati tiek prezent&ti
zinatniskajas konferences.

Studiju procesa tiek iesaistiti nozares profesionali un citu augstskolu docétaji. Pamatdarba
ievéleti 17 docetaji. Docétaju vida ir gan specialisti ar zinatnisko gradu (5 ar doktora

zindtnisko gradu), gan nozares profesionali. Akadémiska personala (mdcibspéeku)
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profesionalitate atbilst Augstakas izglitibas likumam un pilniba atbilst studiju programmas

saturam (skatiz I.pielikumu, 7. tabulu).

2.6. Prasibas, uzsakot studiju programmu

Studiju programma adresCta tai sabiedribas dalai, kas péc vid&jas vai jau augstakas
izglitibas ieguves izjiit vajadzibu pé&c miisdienigas profesionalas izglitibas, kas sam&rojama ar
Eiropas Savienibas prasibam. Studiju programma dod iesp&u ieglt un paaugstinat
profesionalo kvalifikaciju gan privataja, gan publiskaja sektora nodarbinatajiem. LidzSingjie
darbibas gadi un pieredze lauj secinat, ka cilvéki izv€las studijas koledza divu apsvérumu dgl:

o ka lietisku, praktiski izmantojamu profesionalu zinasanu iegiSanas vietu;

e ka izglitibas un kultiiras centru, kas dod iesp&ju studentiem paplasinat izpratni par

sabiedrisko procesu noris€m un padzilinat savas komunikacijas prasmes.

Ta ka koledza nodroSina pirma limena augstako profesionalo izglitibu, studét taja var
tikai personas ar vidgjo vai augstako izglitibu.

Uznemsanai studiju programma BVK riko atklatu un vienlidzigu konkursu, pamatojoties
uz atlases kriterijiem:

e centraliz€to eksamenu latvieSu valoda un sveSvaloda (anglu/vacu/krievu)
vertejums (A, B, C, D, E vai F limenis);

e Dbalstoties uz visparg€jo videjo izglitibu apliecinoSa dokumenta sekmigam atzimém
latvieSu valoda un sveSvaloda (anglu/vacu/krievu) personam, kuras ieguvusas
vidgjo izglitibu péc 2004.gada, bet veselibas stavokla dél nav kartojusSas
centraliz€tos eksamenus, personam, kuras ieguvusSas vidgjo izglitibu arvalstis, ka
ar personam ar 1pasam vajadzibam.

Personai, kura ieprieks$€jo izglitibu ieguvusi arvalstis, pirms pieteikSanas studijam
nepiecieSams apliecinat savas izglitibas atziSanu Latvija.

Ar UznemsSanas noteikumiem iespe&jams iepazities BVK majaslapa

(http://www.bvk.lv/uznemsana-talmacibas-programmas/).

2.7. Studiju programmas praktiska istenoSana
(izmantotas studiju metodes un formas, talmacibas metoZu izmantosana)

Studiju procesa pielietotds metodes, pieejas un formas ir musdienigas, inovativas, jo

BVK ir izvElgjusies talmacibas studiju formu. Studiju programma talmacibas forma
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toposSajiem tiesibu zinatnu specialistiem, stradajot dazados amatos, lauj uzlabot jau esos$as un
iegiit jaunas kompetences, parbaudit teorétiskas zinasanas praktiska darbiba.

Talmaciba BVK tiek realizéta, izmantojot studiju atbalsta sistemu, Kuras analogi
mekl§jami Lielbritanijas Atveértas universitates un Hagenas Talmacibas universitates,
Oregonas universitates darbiba, ka ari izmantojot originalus, tikai BVK raksturigus studiju
atbalsta lidzeklus (skatit 3.attelu).

Studiju atbalsta sistema ir 1pasi organizeta studiju formu, metozu un Iidzeklu sistéma,
kas nodroSina stud€josajiem operativu informativu un metodisku atbalstu:

e Studiju materiali. P&c lekciju principa strukturétas macibu gramatas katra studiju
priekSmeta, kuras ir ieklauta izsmeloSa teorétiska un praktiska informacija par
apgustamo priekSmetu. Macibu gramatas ir veidotas ka netieSs studenta dialogs ar
autoru, kas rada analogiju stud€josa lidzdalibai klatienes nodarbibas.

e Vieslekciju cikli. Iesp&ja sanemt jaunako informaciju profesionalaja joma,
izmantojot atbilstoSas nozares vadoSo zinatnieku un profesionalu pieredzi.
Vieslekciju laika notiekosas diskusijas un pieredzes apmaina starp vieslektoru un
studentiem nodroSina vieslekcija apskatitas témas padzilinatu apguvi, ka ari
studentus interes€joso jautajumu vispusigi analizi.

e Kiatienes nodarbibas. Studiju materialu patstavigas apguves procesa iegiito
zinasanu interpretacija, sistematizacija, praktiska pielietojuma demonstrésana.
Diskusijas un pieredzes apmaina starp studentiem.

e Prakses. Meérktiecigi organizéts teorétisko zinasanu praktiskas pielietoSanas
process, kas tiek realizéts stud&josa darbavieta vai cita prakses vieta, izvirzot
noteiktus, ar stud€josa profesionalo pilnveidi saistitus uzdevumus, kuru meérkis ir
nostiprinat un papildinat studiju laika iegiitas kompetences, kas saistitas ar
profesionalo pilnveidi, pétniecisko darbibu, ka arT ar personibas attistibu

(http:/Iwww.bvk.lv/wpcontent/uploads/file/lapas/noderigi raksti/prakses nolikums

bvk.pdf) (skatit 8.pielikumu).
Svariga profesionalas studiju programmas ,,Tiesibu zinatnes” sastavdala ir studentu

prakses (http://www.bvk.lv/lv/noderigi-raksti), kuru mérkis ir nostiprinat un papildinat studiju

laika iegiitas kompetences, kas saistitas ar profesionalo pilnveidi, p&tniecisko darbibu, ka ar1
ar personibas attistibu. Programmas ,,Tiesibu zinatne” apguves laika paredzetas prakses —
Prakse tiesa (30.08.2012. Studiju padomes séde Protokols Nr. 05-03/2011/2012_11) un
Pirmskvalifikacijas prakse (30.08.2012. Studiju padomes sédé Protokols Nr. 05-
03/2011/2012_11).Viena no bitiskam Prakses tiesa sastavdalam ir tiesu izspéle, kuras laika

studgjosie klatiené risina kazusu un izspe€lé improvizétu tiesas sédi. Sadarbiba ar praksu
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vaditajiem — darba dev€&jiem praksu saturs regulari tiek pilnveidots atbilstosi darba tirgus
prasibam (skatit 8.pielikumu,).
Praksu uzdevumi:

e pielietot programmas apguves laika iegtitas teorétiskas zinasanas praktiska darbiba,
lai veicinatu nakamas profesijas kompetencu apgiisanu;

e padzilinati nostiprinat pamatzinasanas par tiesibam un tiesu darbu, tiesu sprieSanas
norisi, tiesu administrativo un sabiedrisko darbibu;

e padzilinat izpratni par normativajos aktos ietverto tiesibu principu piemé&roSanu
tiesvediba;

e pilnveidot iemanas tiesvedibas dokumentu sagatavosana;

e pilnveidot saskarsmes prasmes un iemanas - stradat komanda, efektivi planot un
organizét savu darbu, komunicét un sadarboties ar darbiniekiem, tieSo vadibu,
klientiem un sadarbibas partneriem U.c.

e pilnveidot iemanas tiesvedibas dokumentu sagatavosana.

e pilnveidot petljuma organiz€Sanas un veikSanas prasmes - vakt un apkopot
nepiecieSamos statistiskos un informativos materialus kvalifikacijas darba izstradei

(http://bvk.lv/doc/reglament/KD nolikums new.doc;

http://www.bvk.lv/lv/noderigi-raksti).

Prakses vietu/-as students izv€las patstavigi, vairuma gadijumu ta ir iestade vai
uzpeémums, kurd studgjoSais strada. Ja prakses vietas izvéle stud&joSajam sagada griitibas,
BVK piedava prakses iespgas partnerinstitiicijas, pieméram, $ados Latvijas uznémumos:
SIA ,,Workingday Latvia”, SIA ,,TRO Padomi”, SIA ,,Adros Baltija”, SIA ,,Media Intelligence”,
SIA ,,CorpMedia” u.C. (skatit 7.pielikumu,).

BVK veido sadarbibu ar citam Latvijas augstskolam, uzn€mumiem un pasvaldibam un to
paklautibas iestadém un organizacijam. BVK notiek aktiva sadarbiba ar Latvijas paSvaldibam
un uzpémumiem, kas atrodas ne tikai Riga, bet ari regionos par stud&joso iesp&jam iziet
prakses, ka ari iesaistities dazados projektos, lai veicinatu stud€oso lidzdalibu un
ieinteresétibu Latvijas regionos notieko$ajos procesos un attistiba.

Sadarbibas projektos ir iesaistiti ne tikai studgjosie, bet ar akadémiskais personals (tai
skaita vieslektori), piedaloties ka prakses vaditaji un kvalifikacijas darbu vaditaji.

Studiju programma talmacibas forma lauj topoSajiem jurista paligiem, kas tieSi vai
pastarpinati saistiti ar jurisprudenci, stradajot dazados amatos, uzlabot jau eso$as un iegiit
jaunas kompetences, parbaudit teorétiskas zinasanas praktiska darbiba.

Studiju programma ir izveidota mérkim atbilstoSa prakses organizacija un vadiSana,

kura ieklauti skaidri formuléti prakses uzdevumi, ar mérki, uzlabot studéjoSo kompetences
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darba ar juridisku dokumentu izstradi, ka ar1 veicinatu stud€joSo iemanas tiesvedibas procesa
istenoSana. Tajos semestros, kad ir paredz€tas prakses, stud€joSie savlaicigi sanem prakses
dokumentus (ligumus, prakses programmas) un prakses vaditajs iepazistina ar prakses norisi,
prakses atskaites sagatavoSanas prasibam. NepiecieSamas prasmes, iemanas un teorétiskas
atzinas par kvalifikacijas darbu stud€joSie apgiist praktiskajas nodarbibas, kas veltitas
kvalifikacijas darba izstrades metodikai un metodologijai (05.09.2012. Studiju padomes sedé
Protokols Nr. 05_03/2012/2013_01), kuru docgé Dr.psych. A.Lasmane un LL.M, Mg. iur.
V.Nerets. Noteiktas pétnieciska darba prasmes tiek izkoptas studiju prakses, iegiitie rezultati
atspoguloti prakses atskait€s, analiz&jot un aprakstot veiktos uzdevumus, ko izveérté praksu
vaditaji LL.M, Mg. iur. V.Nerets, Mg.soc., Mg.iur. Signe Huseka, Mg.iur. Nikolajs Ozolins,
Dipl. jur. Valija Ulmane, Mg.iur. Renate Fila, Mg.iur. Jolanta Dinsberga.

Ka parada darba dev@ju aptaujas rezultati un atsauksmes no studentu praksu vietam, un
tikSanas ar nozares profesionaliem, studgjosie var veiksmigi stradat apgitaja specialitate, jo
studiju process tiek nodro$inats ar nepiecieSamajam teorétiskajam un praktiskajam zinasanam,
kuras atbilst iegiistamajai kvalifikacijai.

Studiju procesa tiek izmantotas dazadas miisdienigas lekciju vadiSanas un komunikacijas
metodes un pieejas: docetaji sniedz studentiem konsultacijas gan klatien€, gan e-vide,
auditorijas lekciju satura vizualai pasniegSanai plasi pielieto programmas Microsoft
PowerPoint iespgjas, katram studentam ir izveidota e-pasta adrese, uz kuru docétajs var
nosiitit studijam nepiecieSamos materialus. Stud€joSo konsultéSana notiek klatieng vai
izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus - gan interneta programma skype, gan izmantojot e-
pastu.

Studiju nodro$inajums un studiju vide atbilst miisdienu tehnologiju iesp&jam, tiek
izmantoti datori, multimediji, internets - studgjosie veido savu darbu, projektu prezentacijas,
izmantojot Microsoft PowerPoint.

Katra studiju programmas kursa studéjosajam tiek izsniegti talmacibas studiju materiali
(gramatas, e-gramatas), kas veidoti péc BVK izstradatas metodikas un kas péc programmas
apguves paliek studgjosa paSuma.

Programmas nodrosSinaSanai tiek izmantota $ada infrastruktira:

e auditorijas, kuras ir nodro$inatas ar interaktivo tafeli, tafeli (flipchart), ekranu un
videoprojektoru, datoru, interneta pieeju;

e studiju procesa nodroSinaSanai tiek izmantoti arT portativie datori (8),
videomagnetofoni (3), kopeésanas iekartas (3), videokameras (3), skeneri, printeri,
fotokameras u.c. ierices;

e telpas aprikotas ar studiju procesam nepiecieSamajam mebelém;
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e telpas ar kopg€jo platibu 228,5 kvadratmetri, kuras izvietots Studiju atbalsta
centrs; telpas paredzetas ar1 individualam un grupalam konsultacijam klatieng;
e izdevniecibas tehnika studiju materialu raZzoSanai,
e citi (pieeja WiFi).
BVK veikta aptauja liecina, ka 100% visi programmas studgjosie ir nodroSinati ar datoru
majas vai darbavieta, 11dz ar to datorklase BVK telpas nav nepieciesSama.
Nepieciesamibas gadijuma programma stud€joSie var izmantot datorus ar interneta
pieslegumu, kas atrodas BVK studiju resursu centra (biblioteka) vai Rigas Juridiskaja

augstskola.

2.8. Vertesanas sistema
(izglitibas Kkriteriji un veérteSanas metodes studiju rezultatu sasniegSanai un
novértésanai, parbaudes formas un kartiba)

Stud€joSo sasniegumu verteéSanas sisteéma ir skaidra un saprotama. Sasniegumu veértéSanas
sisttmu BVK nosaka $adi ar€jie un ieksgjie reglamentgjosie dokumenti:

e LR Augstskolu likums (http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967);

e MK noteikumi Nr. 141 (20.03.2001.) ”Noteikumi par pirma Iimena profesionalas

2

augstakas izglitibas valsts standartu

(http://www.likumi.lv/doc.php?mode=DOC&id=6397);

e BVK Parbaudijumu kartibas nolikums (http://www.bvk.Iv/Iv/noderigi-raksti);

e BVK Valsts parbaudijuma nolikums (http://www.bvk.lv/lv/noderigi-raksti).

Uzsakot studijas, studgjosie tiek iepazistinati ar BVK reglamentgjoSajiem dokumentiem

(http://www.bvk.lv/Ilv/inoderigi-raksti).

Lai studiju procesa nodroSinatu studiju programmas rezultatu sasniegSanu paredzetaja
laika un studéSanas motivacijas paaugstinaSanu, stud€joSiem tiek nodroSinata palidziba un
akadeémiska personala konsultacijas — izmantojot talmacibas studiju atbalsta lidzeklus (skatit
3.attélu).

Izglitibas vertéSanas pamatprincipi studiju programma ir $adi:

e pozitivo sasniegumu summeéSanas princips;

e vert€juma obligatuma princips;

e prasibu atklatibas un skaidribas princips;

e vertéSana izmantots parbaudes veidu dazadibas princips;

e vert€juma atbilstibas princips.
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BVK ir izstradatas stud€joSo zinasanu, prasmju un attiecksmes novértéSanas metodes,
kuras ir objektivas, saistitas ar studiju rezultatiem un ir saskana ar darba tirgus prasibam.
Novertésanas metodes ir iestradatas studiju kursu aprakstos, kas ir pieejami katram
stud€josajam. Katru semestri tiek parrunati aktualie jautajumi ar nozares profesionaliem un
nepiecieSamibas gadijuma veiktas izmainas studiju planos un vért€Sanas metodes.

Parbaudes formas un kartiba:

e BVK parbaudijumus iedala kart€jos parbaudijumos, nosléguma parbaudijumos un

valsts parbaudijumos;

e Kkartgjo parbaudijumu veidi ir kontroluzdevumi, diskusijas un citas formas, kas

veicina studiju kursa kvalitativu apguvi;

e nosléguma parbaudijumi ir parbaudijumi, ar ko noslédzas studiju kursa apguve.

Studiju kursa nosléguma parbaudijumu veidi ir ieskaite un eksamens, kas sastaditi
p&c 1pasi izstradatas, talmacibai atbilstoSas parbaudes darba struktiiras;

e valsts parbaudijums — kvalifikacijas darba aizstavéSana, ar ko noslédzas

profesionalo studiju programmas apguve.

Stud€josa sasniegumus verteé 10 ballu sistema saskana ar Valsts izglitibas standartos
noteiktajiem kriterijiem. BVK Studiju nolikuma paredz&tajos gadijumos macibu sasniegumus
verte ar "ieskaitits" vai "neieskaitits".

Studiju programmas darbibas rezultatu ieks$€ja izvertéSana ir iesaistiti visi macibspeki,
ari tie, kuriem BVK nav pamata darbavieta. Valsts parbaudijumu komisija lidzas BVK
macibspekiem stud€joso zinasanas un gala darbu verte ar1 citu Latvijas augstskolu macibspeki
(Dr.pol. A.Baldins, Mg .iur.E.Kristovskis, Mg.iur.N.Ozolins, Mg.oec. |.Dembovska, Mg.soc.
Jelena Golovko, Mg.iur.N.Ozolins, MBA D.Locans, Mg.iur.Baiba Balode).

2.9. Studiju programmas izmaksas

Koledzu finansé tas dibinatajs, ieverojot Ministra kabineta noteikto izglitibas
programmas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo. Stud€joSo studiju maksu un par&jos
maksajumus, saistitus ar studiju procesu, nosaka SIA ,,Biznesa vadibas koledza” valde.

Ar katru studgjoSo tiek noslégts studiju ligums, kura tiek uzradita studiju maksa par
studiju laiku un semestri. Studiju programmas izdevumu dalu veido macibu lidzeklu iegades

un razoSanas izmaksas, telpu nomas, marketinga aktivitates, administrativas, komand&umu

(seminaru, pieredzes apmainas braucienu, kursu) un darba algas izmaksas un nodokli.
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2.10. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartam un citiem normativajiem aktiem
augstakaja izglitiba

Studiju programma ,,Tiesibu zinatnes” izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un standartiem, kuri pastav izglitibas joma. Studiju programmas
struktiira un saturs atbilst un ir veidots saskana ar pirma Itmena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standarta izvirzitajam prasibam (Skat. LR MK noteikumi 20.03.2001. Nr.141,
grozijumi LR MK noteikumi 29.05.2007. Nr.347) un 4. limena kvalifikacijas standarta
prasibam, apstiprinats ar IZM rikojumu Nr. 4 (15. 04.2009).

Profesiju standarta noteikts jurista paligs (ceturtais profesionalas kvalifikacijas
ltmenis, profesijas kods -341102) nodarbinatibas apraksts, profesionalas darbibas veikSanai
nepiecieSamas profesionalas kompetences, profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes, profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas. Salidzinot studiju programmas struktiiru un saturu ar standarta prasibam, var
secinat, ka studiju programma atbilst profesijas standarta prasibam: ir ieklauti visi studiju
kursi, kuri nodrosina specialistu sagatavoSanu noteikto pienakumu pildiSanai.

Studiju programmas struktiira atbilst valsts pirma Iimena profesionalas augstakas

izglitibas standartam un profesijas standartam.

11.tabula

Studiju programmas ,, Tiesibu zinatnes” atbilstiba pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam

Kopgjais programmas apjoms 80 — 120 KP 86 KP

Kopgjais studiju ilgums Vismaz divi gadi 2,5 gadi (5 semestri) — nepilna

profesionalas kvalifikacijas ieguvei laika studijas

Studiju kursu kopgjais apjoms Vismaz 56 KP, bet ne vairak ka | 62 KP, kas sastada 72% no kopgja
75% no programmas apjoma programmas apjoma

Visparizglitojoso kursu apjoms Vismaz 20 KP 22 KP

Nozares kursu apjoms Vismaz 36 KP 40 KP

Prakses apjoms Vismaz 16 KP 16 KP

Kuvalifikacijas darba apjoms Vismaz 8 KP, bet ne vairak ka | 8 KP, kas sastada 9,3% no kopgja
10% no programmas apjoma programmas apjoma
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2.11. Studiju programmas salidzinajums ar Latvijas un Eiropas Savienibas
valsts atzitu augstskolu vai koledZu studiju programmam

Studiju programma ,,Tiesibu zinatnes” tika salidzinata ar analogiskajam programmam
Latvija — Juridiskas koledZas pirma Iimena profesionalo studiju programmu ,,Tiesibu
zinatnes”, Baltijas Starptautiskas akadémijas pirma Ilimena profesionalo studiju
programmu ,,Tiesibu zinatne” un FEiropas Savienibas valsts atzitu augstskolu studiju
programmam — Kaunas koledZas (Lietuva) programmu ,Juridiskas zinibas” (Law), Ziemelu

akadémijas (lgaunija) programmu ,,Juridiskas zinibas” (Law) (skatit 12.,13. tabulu).

47



12.tabula

BVK Studiju programmas ,,Tiesibu zinatne” salidzinajums ar Juridiskas koledZas studiju programmu ,, Tiesibu zinatnes”, Baltijas
Starptautiskas akadémijas studiju programmu ,, Tiesibu zinatne”
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Salidzinot Biznesa vadibas koledzas realiz€to pirma Iimena studiju programmu
,»Liesibu zinatnes”, kuras apguve nodrosina ,Jurista paliga” kvalifikaciju ar citu koledzu un
augstskolu Iidzigam studiju programmam, secinam, ka mérki un studiju kursi, rezultati ir
lidzigi. AtSkiriba no salidzinatam programmam (Juridiskas koledzas pirma limena
profesionalo studiju programmu ,, Tiesibu zindtnes”, Baltijas Starptautiskdas akademijas
pirmd limena profesionalo studiju programmu ,, Tiesibu zinatne”) BVK realizétaja
programma lielaka uzmaniba pievérsta psihologijas kursu daudzveidibai, ka ari marketinga
kursu apguvei, Ipasu uzmanibu pieversot zinasanu pielietoSanai praktiskaja darbiba.

Veicot programmas salidzinajumu ar arvalstu programmam, kuras isteno Eiropas

izglitibas iestades, ir izveletas $adas augstakas izglitibas programmas:
e Kaunas koledzas (Lietuva) programmu ,Juridiskas zinibas” (Law);
e Ziemelu akadémijas (lgaunija) programmu ,,Juridiskas zinibas” (Law);
Veicot programmu salidzinajumu, konstatgts, ka:

e BVK realizétaja programma meérki un uzdevumi ir atskirigi;

e BVK programmas saturs gandriz pilniba atbilst Kaunas koledzas piedavatajai
programmai, atSkiriba vérojama tikai atsevisku kursu kreditpunktu apjoma;

e BVK studiju programmai ar Ziemelu akadémijas piedavato studiju programmu,
pamatos sakrit praktiskas ievirzes kursi, kur Ipasa uzmaniba pieversta zinaSanu
pielietoSanai praktiskaja darbiba;

e abu augstakas izglitibas macibu iestazu piedavato studiju programmu nosleguma
paredz€ts petijums, ko varetu uzliikot par analogu BVK kvalifikacijas darbam, tikai
atSkiribas veérojamas kvalifikacijas darba kreditpunktu sadalijuma,(BVK kvalifikacijas
darba apjoms kreditpunktos ir vislielakais - 8, Kaunas koledza (Kaunas College) — 6,
Ziemelu akademijas (Academia Nord) -5) (skatit 13.tabulu).

Secinajumi:

e BVK studiju programmas ,,Tiesibu zinatnes” saturs pamatos atbilst salidzinamajam
programmam,

¢ BVK studiju programma ir konkurétspgjiga ar salidzinamajam programmam.
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13.tabula

Studiju programmas salidzinajums ar Eiropas Savienibas augstskolu lidzigam studiju programmam










2.12. Informacija par studéjosajiem, absolventiem

Studé&joso skaits 2013./2014. studiju gada uz 06.01.2014.
studiju programma "Tiesibu zinatnes"
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4 att€ls. Studgjoso skaits studiju programma ,, Tiesibu zinatnes”

Absolventu skaits pa gadiem uz 15.07.2014.
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2.13. Stud@joSo aptauja un to analize

Lai noskaidrotu studentu apmierinatibu ar studijam BVK, 2013. gada oktobr1 Studiju padomé
tika nolemts veikt petijumu par studentu macibu motivaciju noteicosajiem faktoriem. Tada veida
tika iegita detalizétaka un butiskaka informacija arT par studentu apmierinatibu noteicosajiem
faktoriem. Aptaujas anketas izstradé ka pamats tika izmantota vairaku arzemju augstskolu
studentu macibu motivacijas izp&t€ izmantota pieeja: noskaidrot studentu macibu motivaciju,
pamatojoties uz piecam komponentém: students pats, pedagogs, studiju saturs, metodes/process,
vide - un $is komponentes raksturojosam pazimém (avots: Kaylene C. Williams, Caroline C.
Williams. Five key ingredients for improving student motivation. Research in Higher Education
Journal, No 12 (2011): 1-23).

Aptaujas anketa (skatit 4.pielikumu) tika veidota atbilstosi BVK mérkiem un attistibas
vajadzibam. Anketa studentus ludza noveértét komponentes, kas veido un nostiprina macibu
motivaciju studiju procesa BVK: students, docétaji, kas ietvera art studiju satura novertgjumu;
metodes/process, studiju vide. Katra no komponentém ietvéra vairakus raditajus, kurus studenti
novertgja skala no 1 — tikpat ka ne; 2 — drizak né ka ja, 3 — drizak ja ka né; 4 — ja, 5 — gandriz
vienmér ja. Lai izveidotu macibu motivaciju noteicoSos faktorus, komponent@s ietvertie raditaji
ieglito rezultatu apstrades procesa tika grupéti atbilstosi to saturam.

Komponente “students” tika izdaliti faktori: zinaSanas, saskarsme, konkur€tspg&ja, studijas
BVK ka vertiba, studiju procesa organizacija, studenta individualas spgjas, prasmes un attieksmes.
Komponente “students” raksturo attiecksmi pret studentu ka klientu, kura vajadzibas BVK censas
ieverot, tas saskanojot ar BVK un studiju programmas merkiem. Aptauja deva iesp€u izzinat
studentu macibu motivaciju noteico$os intrinsivos (ieksejos) un ekstrinsivos (aréjos) faktorus.
Intrinsivie faktori (zinatkare, kas veicina zinasanu ieguvi, prasmju pilnveidi; attieksmes pret sevi
(pasvertejums, apmierinatiba ar dzivi kopuma u.c.); studijas ka vertiba) biitiskak veicina studiju
mérku sasniegSanu. Tacu darba tirgli un biznesa vid€ svarigi ir arT macibu motivaciju veicinoss
faktors - konkurétspgjas nodrosinasana, kas ir saistits ar studentu sasniegumu motivaciju, tadel
vertejams gan ka intrinsivs, gan ka ekstrinsivs faktors; ka arT tadi motivejoSie ekstrinsivie faktori
ka saskarsmes vajadziba un tas nodroSinajums; studiju procesa organizacija.

Komponente “docetaji” tika izdaliti faktori: studiju satura un metozu saistiba ar praksi,
docétaju profesionalitate, doc&taju atbalsts studentiem, studiju sarezgitibas (gratibas) un
brivibas pakape. Ar $aja komponent€ ietvertajiem jautajumiem bija iesp&jams noskaidrot
studentu apmierinatibu ar docétaju darbu, jo, ka rada pétijumi citas augstskolas (Williams,
Williams, 2011), studenti ir motivétaki apgut studiju saturu, ja viniem docétajs ir patikama

persona un ja docétajs ir ne tikai zinaSanu sniedzgjs, bet arT prasmigs studiju procesa vaditajs,
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kur§ spgj izprast studentu individualas vajadzibas un spgjas, individualo dzives un studiju
situaciju. Komponenté ietvertie raditaji atklaja ar1 ar doc€tdju maciSanas kompetenci, ar
saskarsmes kompetenci saistitus jautajumus: sp&ju rosinat studentus domat kritiski un radosi,
sp&ju uztvert studentus ka lidzveértigus sadarbibas partnerus.

Komponenté “metodes/process” tika izdaliti faktori: studenta un BVK mérku saskanotiba,
studiju procesa organizacija, lidzdaliba studiju procesa organizé$ana, metozu un procesa atbilstiba
studentu individualajam un socialajam vajadzibam. Veidojot aptaujas anketu, tika nemts veéra, ka
metozu lietojuma un procesa organizéSanas mérkis ir radit optimalu motivacijas, macisanas un
iesaistiSanas vidi; palidzet studentiem apzinaties un izstradat instrumentus, kas pilnveido vinu
pasregulacijas prasmes; attistit prasmi macities no pieredzes, macities paSiem, kas talmacibas
studijas ir seviski svarigi. Studiju procesa vadiSana svariga ir docétaja prasme radit komfortablu
vidi, kas ietver metozu daudzveidibu, kas savukart nodroSina studentu paSizpausmes iespgjas;
taisnigu (saprotamu) studiju rezultatu vért€jumu; pozitivu docetaju un studentu mijiedarbibu.

Komponenté “studiju vide” tika izdaliti faktori: vides drosiba, studiju procesa
nodro$inajums, studentu kompetencu attistiba. Vides drosiba, pirmkart, ietvéra nosacijumu,
ka studiju vieta ir €rti pieejama; otrkart, vides kvalitate — tada, kas veicina labu paSizjiitu un
rosina studijam, jo taja ir sakartota struktiira. DroSa vide ir vide, kura var macities no klidam
bez pastiprinatas spriedzes, ta ir vide, kas atverta diskusijam, kura tiek paustas pozitivas
atticksmes. Tapat vides drosiba tiek saistita (Williams, Williams, 2011) ar studiju materialu un
tehniska nodroSinajuma pieejamibu un kvalitati; informacijas pieejamibu. Biitisks studiju
vides kvalitates nosacijums ir studentu kompetencu attistiba, jo vides droSiba un kvalitate
BVK netiek uzskatita par paSmérki.

Aptaujas rezultatu apkopojums BVK un studiju programma “Tiesibu zinatnes” parada
studentu macibu motivaciju un atbilstoSi tam apmierinatibas ar studijam BVK noteicoSos
faktorus (skatit 6. attélu). Studentu macibu motivacija un apmierinatiba ar studijam BVK
vert§jama ka vide€ji augsta un augsta.

Salidzinot studentu veérteéjumus BVK kopuma un studiju programma “Tiesibu zinatnes”
(skatit 6. attelu), var novérot, ka tiesibu zinatnu studentus izteiktak motivé iesp&ja iegtt
zinasanas; individualas sp€jas, prasmes un attiecksmes, kas nosaka nepiecieSamibu izteiktak
darba ar §1s studiju programmas studentiem izmantot individualu, diferencétu pieeju, kas tiek
ar1 darfts, par ko liecina tiesibu zinatnu studenti augstak ka kopuma studentu BVK noveértétais
docétaju atbalstu studentiem, tacu vienlaikus zemak ka kopuma tiek vértéta metoZzu un
procesa atbilstiba studentu individualajam un socialajam vajadzibam, kas izvirza
nepiecieSamibu noskaidrot detalizatak tieSaja komunikacija ar studentiem iepriek$ noradito

vertejumu. Tiesibu zinatpu studenti biezak noradijusi, ka vinus motivé studiju sarezgitiba un
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brivibas pakape, kas ir atbilstosi studiju programmas mérkim. Augstak ka studenti kopuma
studiju programmas “Tiesibu zinatnes” studenti novérté studenta un BVK mérku saskanotibu;
vides drosibu. Zemak ka studenti kopuma BVK tiesibu zinatnu studenti vérte studiju procesa
organizaciju, lidzdalibu studiju procesa organizéSana.

Salidzinot studiju programmas “Tiesibu zinatnes” studentu aptaujas rezultatus atbilstosi
komponentém un izdalitajiem faktoriem (skatit 6., 7. attelu) var secinat, ka kopuma macibu
motivacija vert€§jama ka videji augsta un atbilsto$i ari — apmierinatiba ar studijam BVK.
Nozimigs raditajs ir studentu konkurétsp&ja, kas verteta ka videji augsta, jo ta pamato studiju
programmas istenoSanas jegu.

Studentus augstaka pakapé (skatit 7. attelu) apmierina studiju vides faktori, ka ari
studentu un BVK mérku saskanotiba, kas ir seviski svarigs studiju programmas attistibas
BVK nosacijums. Studiju vide un tas organizacija ir butisks studiju programmas attistibas
nosacijums, jo studenti komponent€ “students” ar1 norada, ka vinus studijam BVK salidzinosi
augsta pakapé motivé studiju procesa organizacija; robezas starp vid&ji augstu un augstu
novertéjumu ir studiju procesa organizacijas novert§jums komponenté “metodes”. Salidzinosi
augstu ir novertets studentu macibu motivacijas intrinsivais faktors: zinaSanas, kas liecina gan
par studentu salidzino$i augstu apmierinatibu ar iegiitajam zinaSanam, gan vienlaikus paver
iesp€jas studiju programmas pilnveidei BVK vadibas un docgtaju kompetences robezas, jo
veicinat motivgjoso faktoru grupas “studenta individualas spgjas, prasmes un attiecksmes”
pilnveidi ir sarezgitak, jo izteiktaki ir studenta subjektivie nosacijumi.

Rezultatu analize, seviski zemak novertéto faktoru analize, izvirzija jautajumus, kuru
noskaidro$anai nepiecieSsama detalizétaka informacija, kura tiek ieglta Skype un tieSaja
komunikacija ar studentiem un doc€tdjiem, lai izstradatu studiju programmas “Tiesibu
zinatnes” turpmakos pilnveides pasakumus.

Tie ir tadi jautajumi ka: saskarsme (komponents “students”) - nepiecie$sams noskaidrot,
ka ne tik izteikta saskarsmes vajadziba ar citiem studentiem, kas ir studijas talmaciba
veicinoS§s faktors, ietekmé publiskas uzstasanas prasmes, kas studiju programmas “Tiesibu
zinatnes” studentiem ir svariga prasme. NepiecieSams precizét, vai lidzdaliba studiju
procesa organize§ana studentiem nav tik butiska, vai arT — nepiecieSams veikt pasakumus
lidzdalibas veicinasanai, kas bitiba ir nozimigs studiju programmas pilnveides nosacijums.
BVK wvadiba un Studiju padome plano dazadot studentu lidzdalibas studiju procesa
organizéSana formas un metodes. Tapat nepiecieSams veikt detalizétaku komponenta
“docetaji” faktoru izvert€jumu, lai noskaidrotu, kadi konkréti pasakumi doc@taju un studentu
skatljuma nepiecieSami, lai paaugstinatu $aja aptauja iegtitos videji augstos raditajus tadas

pozicijas ka: studiju satura un metozu saistiba ar praksi; doc€taju profesionalitate; studiju
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sarezgitibas (gritibas) un brivibas pakape. NepiecieSams arl noskaidrot, kadi konkréti
pasakumi nepiecieSami, lai macibu metodes un procesa organizacija augstaka pakapé atbilstu

studentu individualajam un socialajam vajadzibam.
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2.14. Absolventu aptauja un tas analize

Absolventu aptaujas (skatit anketas paraugu 5.pielikuma) rezultati kopuma parada studiju
talmaciba BVK lietderibu un atklaj butiskus studiju pilnveides aspektus. Aptauja piedalijas 21
absolvents, kas dod iesp&ju izdarit secinajumus par galvenajam studiju procesa kvalitates
tendencém.

Kopuma vérojama tendence, ka péc studijam puse no aptaujatajiem absolventiem
strada ar studijam saistita specialitaté, pusei no aptaujatajiem absolventiem profesionala
darbiba ir dalgji saistita ar BVK ieglito specialitati, vairakos gadijumos absolventi ir
izveidojusi savus uznémumus.

Absolventu vertejums par studiju procesa kvalitati parada (skatit 8. attelu), ka biezak
augstu vertgjumu izvéelas, novertgjot sadarbibu ar BVK darbiniekiem. Biezak augstu un drizak
augstu ka apmierino$u vert§jumu absolventi izv€las tadu studiju procesa kvalitates raditaju
noveérte§juma ka: zinasanas, doc€taju profesionalitate, materiali tehniska baze, studiju vides
nodrosinajums ar tehnisko aprikojumu, kas veicinaja aktivu maciSanos; fiziski un emocionali
drosa studiju vide BVK, iespgja pielagot studiju procesu sev ta, lai vislabak apmierinatu savas
personigas un profesionalas vajadzibas un istenotu savus mérkus (Sads vértejums pamato

talmacibas studiju lietderibu); sadarbiba ar BVK vadibu.
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8. att€ls. Studiju procesa kvalitates raditaju novert&jums (vidgja balle)

Absolventi drizak augsti ka apmierinoSi vért€jusi (skatit 8.attelu) sadarbibu ar
docgtajiem; iesp€ju attistit savu pasapzinu, pascienu; studiju satura un metozu lietderigumu
absolventu darba.

Studiju sarezgitibas pakapi aptaujatie absolventi noveérté dazadi: puse no aptaujatajiem
(11 absolventi) uzskata, ka studiju sarezgitibas pakape bija viniem atbilstosa; 5 absolventi
uzskata, ka studiju sarezgitibas pakapei bija jabiit augstakai; 6 absolventi — ka zemakai.

Atbildot uz jautajumu par ieguvumiem studiju procesa BVK, absolventi kopuma
biezak nosaukusi: iegitu augstako izglitibu, jaunu pieredzi, apgiistot zinaSanas, iegiitos
lietderigos personigos kontaktus, zinaSanas un izpratni profesija, iesp&ju macities pec ilgaka
partraukuma, iegiitds zinaSanas par kolektiva vadiSanu, iegiitas zinasanas par sabiedribu un

procesiem taja.
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Atbildot uz jautdjumu par ieguvumiem pé€c studijam BVK, absolventi biezak
nosaukusi: iesp&ju saglabat esoSo amatu, plasaka redzeslauka ieguvi, lielas izpratnes par
lietam, kas var noderet ikdienas darba ieguvi, iesp€ju izveidot un attistit savu biznesu.

Absolventi uzskata, ka studijas BVK veicinajusas sp&ju un prasmju attistibu (skatit

9.attélu).
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9. attels. Prasmju un spg&ju attistibas studiju procesa BVK novertgjums (vidgja balle)

Ka liecina rezultati (skatit 9.attelu), tad studijas BVK liela méra ir veicinajusas:
prasmi efektivi planot un organizét savu darbu, prasmi veidot komandu un stradat komanda,
komunikacijas prasmes. Dal€ji studijas ir veicinajuSas sp€ju pielietot ieglitas zinasanas un
prasmes, sp&ju analizet procesus darba/biznesa vidé un piegemt [émumus, sp&ju radosi risinat

problémas. Rezultati parada studiju programmas satura un maciSanas metoZzu pilnveides
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virzienu: uzdevumu izveidi, kuri vél vairak veicina iegiito zinasanu un prasmju pielietojumu
praks€, radoSu pieeju problému risinasana, attista prasmi pienemt lémumus.

Absolventu ieteikumi studiju procesa pilnveidei aktualiz€ jautajumus par: iesp&jam
studentiem biezak komunicét ar docétajiem par studentiem aktualiem jautajumiem klatiené
vai izmantojot videokonferences, skype diskusijas; biezaku klatienes nodarbibu iesp&jamibu
vai darba interaktivaja e-vid€ biezaku nodroSinajumu.

Absolventi sadarbibu ar BVK turpina galvenokart piedaloties BVK organizetajas
konferences, atseviskos gadijumos - piedavajot prakses vietas BVK studentiem, iesakot studét

BVK, parsiitot BVK informaciju par brivajam vakancém sava darbavieta.

2.15. StudéjoSo Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Studentiem ir vairakas iesp&jas piedalities studiju procesa pilnveidosana. Studentu
pasparvaldes parstavji lidzdarbojas kolegialajas léméjinstitticijas: BVK padomé, Studiju
padomé, Kreditu pieskirSanas komisija u.c., kur tiek wuzklausits studentu viedoklis,
priekslikumi studiju procesa pilnveidoSanai.

Lai nodro$inatu pilnvértigu un efektivu studiju procesu, BVK vadiba un studiju
programmas vaditajs regulari veic parrunas un aptaujas ar stud€josajiem par studiju procesa
organizacijas aktualiem jautajumiem, ka ar1 lai izvertetu talmacibas studiju atbalsta sist€émas
elementu kvalitati, ka arT docétaju profesionalitati, prasmi un meistaribu kontakteties ar
studentiem u.c.

Stud€joso iesaistiSana studiju procesa pilnveidoSana notiek, veicot studentu aptaujas,
kuras studenti sniedz studiju procesa novertejumu. Stud€joso viedoklis par studiju procesa
organizaciju ir atspogulots ari BVK aptauja ,,BVK studiju process” (skatit 6., 7.attélu,
4.pielikumu).

Lai tiktu ievéroti demokratijas principi studiju programmas vadiSana, ir noteiktas
administrativas, akad@miska personala un studgjoso attiecibas, kuras reglamenteé BVK
Padomes apstiprinatie dokumenti (pieejami BVK administracija, Studiju atbalsta centra),
stud€joSo ligumi, stud€joSo priekSlikumu un siidzibu izskatiSanas kartiba, kas dod iesp€&ju
noteikta kartiba studentiem piedalities studiju procesa pilnveidosana u.c.

Studiju laika ikvienam studentam tiek dota iesp&ja darboties BVK Stud&joso pasparvalde

(http://www.bvk.Iv/lv/studejoso-pasparvalde), tadgjadi Ilidzdarbojoties koledzas ikdiena,

pasakumu organiz€Sana, parstavét stud€joSo intereses un iesaistities l€mumu pienemsSanas

procesa, kas skar stud€joso intereses (http://www.bvk.Iv).
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3. KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS
PLANIEM

3.1.Studiju virziena un studiju programmas perspektivais novértéjums,
nemot vera Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopé&jo strategiju
IstenoSana

Studiju virziena ieklautas programmas atbilst Latvijas normativo aktu prasibam:
Augstskolu likums
20.03.2001. Ministru kabineta noteikumi Nr.141 , Noteikumi par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”™
10.10.2006. Ministru kabineta noteikumi Nr.846 , Noteikumi par prasibam, kritérijiem un
kartibu uznemsanai studiju programmas”
02.10.2007. Ministru kabineta noteikumi Nr.656 , Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti
augstako izglitibu apliecinosi izglitibas dokumenti”
16.11.2004. Ministru kabineta noteikumi Nr. 932 , Studiju uzsaksanas kartiba velakos studiju
posmos ”
18.05.2010. Ministru kabineta noteikumi Nr.461 ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
klasifikatora lietosanas un aktualizesanas kartibu”
28.02.2012. Ministru kabineta noteikumi Nr. 142 | Gradu un profesionalo kvalifikaciju
pielidzinasanas kartiba™

v—.—

pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi”

3.1.1. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas
augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam

Studiju virziena realizacija tiek nemti véra $adi Eiropas augstakas izglitibas telpas
dokumenti:
Lisabonas stratégija: 2000.gada 23.-24.marta Lisabonas Eiropadomes apstiprinats Eiropas
Savienibas strateégiskas attistibas dokuments, kas nosaka, ka Eiropa Iidz 2010.gadam jarada
viskonkurétsp€jigaka un dinamiskaka, uz zinasanam balstita ekonomika pasaulé. Mérka
sasniegSanai izglitibas joma ir uzsakta ES ricibas programmas Mizizglitibas joma (2007-
2013) 1stenoSana.

deklaracija pauz apnemsanos lidz 2010.gadam izveidot vienotu Eiropas augstakas izglitibas
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telpu. Sobrid 40 valstis ir pievienojuias §im projektam, ar mérki veidot tadu akadémisko
gradu sisteému, kas ir viegli izprotama un salidzinama starptautiska limeni, kas paaugstinatu
studentu, pasniedzg€ju un pétnieku mobilitati un vienkarSotu diplomu atziSanu Eiropa.

Kopenhagenas procesa: 2002.gada 29.-30.novembri 32 valstis Kopenhagenas deklaracija
pauda apnemsSanos sekmét sadarbibu izglitibas sisttmu un profesionalas izglitibas
reforméSanas un attistisanas joma. Sobrid rit darbs pie ta, lai ieviestu Eiropas izglitibas
kreditpunktu sistému un atvieglinatu profesionalo kvalifikaciju savstarpgju atziSanu. Tas

ietver planu Eiropas kvalifikacijas sist€émai miizizglitibas joma.

3.1.2. Darba devéju un profesionalo organizaciju sniegta informacija par
absolventu nodarbinatibas iespéjam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva

Analizgjot Latvijas profesionalo organizaciju sniegto informaciju par nodarbinatibas
iesp&jam tuvakaja laika, par pamatu nemot Nodarbinatibas valsts agentiiras pétijumu "'Darba
tirgus istermina prognoze 2013.gada 1.pusgadam', pieaug profesionalas kvalifikacijas
prasmju un iemanu nozimigums darba tirgli, pastiprinas ari profesionalas izglitibas
pieejamibas nozimigums, vislielakais pieprasijums tiek planots tieSi péc darbiniekiem ar
augstako vai augstako profesionalo izglitibu, ar atbilsto§am kompetencém un profesionalajam
prasmém attiecigaja profesionalaja joma — uznéméjdarbiba, apkalpojosaja sfera, tai skaita
tiesibu zinatnu joma.

Ari Latvijas Nacionala reformu programma ,,Latvija 2030” paredz atbalstit regionala un
vietéja limena iniciativas, kas balstas uz Eiropas Kopienas stratégijas pamatnostadném (ES
Kohezijas politika un ES Kopéjas lauksaimniecibas politika), kuras izverstas ES fondu
strategiskajos planos un programmas — Nacionalas attistibas planos. Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas strat€gija, Nacionalas attistibas plans paredz butiskako socialekonomiskas attistibas
atSkiribu mazinasanu starp Latvijas regioniem, jo regionos joprojam atrodas liels
neizmantotais potencials. Tam pamata ir cilvéki — vinu prasmes un uznémgéjspéjas -, kas
apvienojas ar pieejamajiem resursiem, to efektivu izmantosanu. Tie$i §1 potenciala prasmiga
Izmantosana arT slépjas iesp&ja panakt ekonomisko izravienu gan majsaimniecibas, gan katra
paSvaldiba, gan valsti kopuma. Lidz ar to par prioritatém izvirzot ekonomiskas aktivitates
veicinaSanu regionos, uznéméjdarbibas vides uzlaboSanu, lauku saimniecibu, inovativu
uzpémumu attistibu, e-pakalpojumu attistibu, dabas un kultiiras kapitala efektivu
izmantoSanu, atbilstoSu izglitibu uznémeéjdarbibas veicinasanai un attistibai, nosakot prioritati
profesionalajai, izglitibai un miizizglitibai atbilstosi realajam darba tirgus prasibam.

Nemot véra Latvijas Nacionala attistibas plana izvirzitas prioritates, pirma Iimena
augstakas profesionalas izglitibas programma ,,Tiesibu zinatnes” ar kvalifikaciju ,,Jurista
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paligs”, kas orientéta uz praktisku studiju sasaisti ar darba pieredzi, veicinot stud€joSo
intelektualo un profesionalo izaugsmi, izvéloties talmacibas studiju formu, piesaistot
profesionalus — praktikus studiju kursu pasniegSana, atbilst Latvijas Nacionala attistibas plana

noteiktajam prioritatém.

Mg. geogr. llze Belinska

Biznesa vadibas koledzas direktore
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