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Aktualitate:

Darba tiesisko attiecibu nodibinasanas procedura javeic pardomati

un kwvalitativi, jo tikai ta gan darba devéjs, gan darbinieks var
alzsargat savas tiesibas atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem. Darba liguma rakstveida formas neievérosana negativi
ietekmeé wvalsts ekonomiku, darbinieka socialas garantijas un
materialo stavokli, apdraud iespéju darbiniekam un darba devéjam
alzsargat savas tiesibas atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.




Mérlgis:

. analizet darba liguma butibu un

noslegsanas proceduru




Uzdevumi:

* Raksturot normativajos aktos noteikto darba -
liguma saturu un ieklaujamo informaciju,
* Raksturot darba ligumam pievienojamos

dokumentus un analizét to nepieciesamibu.



Jautajums:

Vai kvalitativa darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas procedura sniedz darbiniekam un -
darba devéjam iespéju aizsargat savas tiesibas

atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem?




Pétijuma metodes:
1. Latvijas Republikas normativo aktu un literaturas

analize;

- 2. Specialistu 1eteikumu petiSana;
3. Rigas Kengaraga vidusskolas dokumentu

analize.



1. Darba liguma saturs un ieklaujama
informacija

2. Darba ligumam pievienojamie
dokumenti un to nepiecieSamiba



Secinajumi




1. Darba devéjam, nosledzot darba ligumu, ir lietderigi
noteikt parbaudes laiku, lai noskaidrotu, var darbinieks
atbilst uzticéta darba veiksanai, jo darba ligumam
pievienojamie pretendenta izglitibu un kvalifikaciju
apliecinosie dokumenti teorétiski apliecina ieguto
kwvalitikaciju un norada uz iespéjamo atbilstibu
ienemamajam amatam, bet dokumentos noraditais
izglitibas un kvalifikacijas limenis ne vienmer atspogulo
darbinieka patiesas zinasanas, prasmes un darba kvalitatt.




2. Darba dev&jam Ir jabiit kompetentam, lal izvertetu
kadi dokumenti Ir nepiecieSami darbiniekam, kadai

jabiit darbinieka izglitibai un kvalifikacijai, lal vins

varetu ienemt attiecigo amatu. -



3. Darba Iliguma rakstveida formas neievérosana
negativi 1etekm€ darbinieka socialas garantijas un

materialo stavokli, valsts ekonomiku un apdraud

iesp&ju darbiniekam un darba devéjam aizsargat savas -
tiesibas atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem

aktiem.



4.  Lai darba devejs varétu aizsargat savas tiesibas
atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem, darba
devéjam darba tiesisko attiecibu nodibinasanas procedura,
sakot no sludinajuma publicésanas lidz darba liguma

noslégsanas bridim, javeic pardomati un kvalitativi, So

procesu dokumentejot péc ieprieks 1zstradatam veidlapam.




Potencialais turpmakais 1zpetes jautajums:

Vai Darba liguma jaieklauj visparigs noligta darba raksturojums un informacija
par darbinieka tiestbam un pienakumiem, civiltiesisko atbildibu, darba devéja
tiestbam un pienakumiem, darba liguma lausanas un grozisanas kartibu, kas ir

darba deveja konfidenciala informacija, vai veidojami atseviski dokumenti.




Paldies par uzmanibul ;
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