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1. Studiju virziens

Studiju virziena “Tiesibu zinatne” ietvaros Biznesa vadibas koledza (turpmak teksta
— BVK) tiek stenota viena studiju programma: pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma “Tiesibu zinatnes”, ieglistama kvalifikacija — jurista paligs,
apjoms — 92 kreditpunkti, programmas kods: 41380.

Studiju virziena mérkis un attistibas stratégija ir saskanoti ar BVK attistibas un
darbibas ilgtermina stratégiju 2018.-2024. gadam, kas ir izstradata, nemot véra izglitibu
reglament&josos normativos aktus, ka arT izglitibas un zinatnes attistibas politikas vadlinijas,

kas noteiktas Eiropas un Latvijas planoSanas dokumentos.

2. Virsmeérkis
Virziena virsmeérkis 2024 — attistit un istenot virziena studiju programmas saturu
un realizaciju augsta kvalitate, lai ta kltitu par pirmas izvéles programmu cilvékiem, kas vélas
ieglit jurista paliga kvalifikaciju, ka ari veicinat Latvijas iedzivotaju atgrieSanos un

integraciju darba tirgd.

3. Stratégiskas prioritates un pasakumi to istenosanai
3.1. Studiju programmas satura pilnveide atbilstosi darba tirgum un miisdienigas
kvalitativas izglitibas kritérijiem

3.1.1.Tk gadu parskatit studiju programmu satura atbilstibu normativo aktu prasibam,
Izglitibas un zinatnes ministrijas rekomendacijam, darba tirgus vajadzibam un
tehnologiskajam iesp&jam. Pastavigi uzlabot studija kursu saturu un apguves
metodologiju studgjoso zinasanu, prasmju un kompetencu rezultativakai apguvei.

3.1.2. Noteikta macibu satura TstenoSanai atrast vispiemerotakas macibu formas, studiju

procesa bagatinasanai ieviest papildu digitalos rikos.
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3.1.3. Profesionalo prasmju apguvei vairakos studiju kursos ieviest realu gadijumu analizi

(kazusus), lai attistitu problémsituaciju risinaSanas kompetenci un tiesibu normu

piem@roSanu nestandarta situacijas.

3.1.4. Petit iesp&jas virziena atvert jaunu studiju programmu.

1.tabula. Pasakumi 3.1. prioritates istenoSanai

Pasakums leviesanas Atbildigas Rezultativie raditaji
termini personas
Studiju virziena istenoSanas Katru gadu Direktora Studiju virziens tiek
atbilstiba Kvalitates vadibas vietnieks studiju | 1istenots atbilstosi
sisteémas principiem darba, BVK Kuvalitates
Studiju virziena vadibas
vaditajs, rokasgramatai, nav
Kvalitates konstatéti parkapumi
vaditajs
Programmu studiju kursu Aktualizacija | Studiju virzienu Studiju virziena
kartéSana un studiju rezultatu katru gadu vaditajs sekmiga akreditacija
saskanosana ar aktualajam lidz uz 6 gadiem
darba tirgus prasibam un septembrim
globalajiem izglitibas
mérkiem (Standartiem un
prasibam)
Macibu lidzeklu Katru Studiju virziena Katru semestri
aktualiz€Sana un izstrade semestri vaditajs, aktualizets saturs
Macibspeki vismaz 2
programmas studiju
kursos
BVK bibliotekas Katru gadu Direktors, Biblioteka katru
paplasinasana ar jaunako Direktora gadu papildinata ar
juridisko literatiiru un vietnieks studiju | jaunako literatiru un
datubazeém darba, vismaz vienu jaunas
Studiju virziena | juridiskas datubazes
vaditajs pieslégumu
Realu organizaciju gadijumu | Lidz 2022. | Studiju virziena Realu gadijumu
analizes (kazusu) ievieSana gada 1. vaditajs, analizes vismaz 2
vairaku studiju kursu | septembrim Macibspeki studiju kursos
praktiskajos uzdevumos
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3.2. Akademiska personila pedagogiskas kompetences pilnveide atbilstosi 21. gs.
tehnologiju sniegtajam iespéjam

3.2.1.Nepartraukti uzturét un pilnveidot macibspéku pedagogisko meistaribu, attistot tadas
kompetences, kas nepiecieSamas attalinatu studiju kvalitativai nodroSinasanai — gan
caurviju kompetences, gan ari tehniskas kompetences. Veicinat kompetencu apguvi,
nodrosinot macibspekiem iespgjas ieglt pieredzes apmainu sadarbiba ar arzemju
augstskolam. Ka macibspekus piesaistit augsti kvalificétus juristus gan no
akad@miskas, gan no profesionalas vides.

3.2.2. Veicinat akademiska personala internacionalizaciju: stimul@t anglu valodas apguvi
akadémiskiem mérkiem, regulari virzit apmeklet starptautiskas konferences un
seminarus, organizet profesionalas un akadémiskas pieredzes apmainas braucienus uz
citam izglitibas iestadém un uznémumiem.

3.2.3. Reizi divos gados veikt akadémiska personala darba snieguma izvertéjumu, saistot to
ar BVK atalgojuma politiku un nosakot attistibas vajadzibas.

2.tabula. Pasakumi 3.2. prioritates istenoSanai

Pasakums leviesanas Atbildigas Rezultativie raditaji
termini personas
Reizi divos gados veikt Katru otro Direktora Skaidri darba izpildes
akadémiska personala darba gadu, sakot | vietnieks studiju | vért&jumu kriteriji,
snieguma izveértejumu, saistot | ar 2021. gada darba, kas saistiti ar
to ar BVK atalgojuma otro pusgadu | Studiju virziena macibspéku
politiku un nosakot vaditajs atalgojuma sist€mu.
attistibas vajadzibas Sistéma motiveé
macibspekus
profesionalajai
pilnveidei
Metodisko seminaru Vismaz divas Direktora Katrs macibspéeks
macibspekiem organizésana reizes studiju | vietnieks studiju piedalas vismaz
un isteno$ana gada darba, divos metodiskajos
Studiju virziena seminaros studiju
vaditajs gada
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Anglu valodas apguves Katru gadu, Direktora Macibspéki, kuri
nodrosinasana akadémiskiem sakot ar vietnieks pasniedz kursus
mérkiem 2021. gadu attistibas anglu valoda, to
jautajumos 1steno tekosa un
profesionala anglu
valoda
Macibspéku iesaistiSana Katru gadu Direktora Macibspéekiem, kuri
pétniecibas projektos un vietnieks studiju pasniedz kursus
konferences, tai skaita darba, anglu valoda,
mobilitates; regulari virzit Direktora mobilitate vismaz
apmekI@t starptautiskas vietnieks reizi gada.
konferences un seminarus, attistibas Visiem
organiz&t profesionalas un jautajumos, macibspekiem gada
akadémiskas pieredzes Studiju virziena | vismaz viena vietgja
apmainas braucienus uz citam vaditajs un viena starptautiska
izglitibas iestadém un limena
tiesibsargajosam/juridiskam konferences/seminara
iestadém apmekl&jums, vélama
uzstasanas ar
referatu.
Veletajam
personalam vismaz
viena publikacija
reizi divos gados

3.3. Pastaviga darba dévéju iesaiste virziena izglitibas satura pilnveidg,

konkurétspéjigu darba tirgus dalibnieku sagatavosSana, profesionalo kompetencu

attistibas nodroSinasana

3.3.1. Veidot vidi, kur macibspéku un praktiz&josu juristu/juridisko iestazu satikSanas raditu

pievienoto vértibu gan koledZas, gan juridiskas vides attistibai. Mérkis ir izveidot un

uzturét pastavigas attiecibas gan ar potencialajiem darba devéjiem, gan ar juridisko

iestazu parstavjiem, Kuri btitu gatavi nodot savu pieredzi macibspekiem un studentiem,

toposajiem juristu paligiem.
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3.3.2.Regulari organizét seminarus, konferences, darba grupas, kura macibspéku un

uznémé&ju satikSanas raditu pievienoto vérttbu gan programmas satura, gan

uznémgejdarbibas un juridiskas vides attistibai.

3.3.3.Organizét praksu un kvalifikacijas darbu isteno$anu ar mérki studentiem augsta liment

apgtt biznesa vidé nepiecieSsamas juridiskas zinasanas. PrakSu isteno$ana piesaistit

darba devejus ar mérki piedavat studgjosajiem risinat studiju programma apgistamajai

profesijai  atbilstoSas

nostiprinasanos.

situacijas, veicinat stud§josSo profesionalo prasmju

3.3.4. Aicinat darba devé&ju parstavjus veidot un pasniegt jaunus vai papildinat esosus studiju

kursus atbilstosi nozares aktualitatém.

3.3.5.Katru gadu izvértét darba dev&ju aptaujas rezultatus un priekSlikumus studiju virziena

darbibas pilnveidei, istenot tos ikdienas aktivitat€s, sniegt atgriezenisko saiti darba

devgjiem.
3.tabula. Pasakumi 3.3. prioritates istenoSanai
Pasakums leviesanas Atbildigas Rezultativie raditaji
termini personas
Jaunu sadarbibas ligumu Katru gadu Studiju virziena Vismaz viens
noslégsana ar darba vaditajs sadarbibas Iigums
devgjiem kalendaraja gada
Aktiva daliba Katru semestri Direktors, Vismaz reizi gada
profesionalajas Studiju virziena notiek tikSanas ar
organizacijas vaditajs juridiskas nozares
profesionalo
organizaciju
parstavjiem studiju
programmas satura
pilnveidei
Macibu ekskursiju Katru gadu Studiju virziena Vismaz viena
organiz€Sana un vaditajs macibu ekskursija
istenoSana katru kalendaro gadu

Nozares specialistu,
ekspertu, pieredzes

Katru semestri

Studiju virziena
vaditajs

Vismaz viena
nozares profesionala
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bagatu profesionalu
iesaistiSana studiju

vieslekcija semestr,
nozares profesionali

procesa ir valsts nosléguma
parbaudijuma
komisijas sastava
Viespasakumu Katru gadu Direktors, Vismaz tris
stenoSana e-studiju Studiju atbalsta pasakumi gada,
forma centra vaditaja piem., Dzives
iesp&ju diena,
Biznesa inkubatora
uzsakSanas un
nosléguma pasakumi
Darba dev&ju piesaiste 2022. gada Studiju virziena Vismaz 3 darba
praksu TstenoSana ar 1.marts vaditajs deveji studgjoso
mérki piedavat praksu stenoSanai
stud€joSiem risinat
studiju programma
apglistamajai profesijai
atbilstosas situacijas,
veicinot studgjoso
profesionalo prasmju
nostiprinasanos
Darba devéju parstavju Katru gadu Studiju virziena Vismaz viens darba
iesaiste jaunu studiju vaditajs devgju parstavis
kursu veido$ana, katru gadu pilnveido
pilnveide un pasniegSana esosu vai rada jaunu
atbilstosi nozares studiju kursu
aktualitatem
Ik gadu izvertét darba Katru gadu Direktora Stabils darba devé&ju
devg&ju aptauju rezultatus vietnieks studiju apmierinatibas
un priekslikumus studiju darba, vertejums: vismaz
virziena darbibas Direktora 3,7 balles 4 ballu
pilnveidei, Tstenot tos vietnieks attistibas skala
ikdienas aktivitates, jautajumos

sniegt atgriezenisko saiti
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3.4. LietiSkas péetniectbas sekmeSana

3.4.1. Sekmgt studentu, macibsp&ku un darba deveju sadarbibu (prakses, kvalifikacijas darbi,
finanséti projekti u.c.) lietiSko p@tfjumu Tstenosanai, veiksmigas uznéméjdarbibas
attistibai.

3.4.2. Celt BVK macibspeku ne tikai ka pedagogu, bet art ka spécigu nozares profesionalu
atpazistamibu. Populariz&t p&tniecibas rezultatu labo praksi studgjoso un macibspeku
konferences, forumos, publikacijas.

3.4.3. Veidot lietisko p&tijum grupas, kuras petijjuma Tstenosana piedalas BVK macibspeki,
nozares darba deveju parstavji un BVK studgjosie.

4.tabula. Pasakumi 3.4. prioritates istenoSanai

Pasakums leviesanas Atbildigas Rezultativie raditaji
termini personas
Istenot lietisko p&tijumu Sakotar | Studijuvirziena | Istenots vismaz viens
projektus tiesibu zinatnu 2021./2022. vaditajs lietiSkas pétniecibas
joma, piedaloties BVK macibu projekts macibu gada
macibspekiem un gadu sadarbiba ar nozares
stud&josajiem, darba darba devéjiem
dev€ju parstavjiem
Publikaciju sagatavo$ana Katru gadu | Studiju virziena | Katru gadu vismaz viena
par studiju programmai vaditajs publikacija zurnala
atbilstoSas nozares “Jurista vards” vai
aktualiem jautajumiem recenzeta izdevuma
Daliba viet&ja un Katru gadu Direktors, Katru gadu daliba vismaz
starptautiska ITmena Studiju virziena | viena vietgja limena vai
konferencés un forumos vaditajs starptautiska konference
vai foruma
Studiju virziena studgjoso | Katru gadu | Studiju virziena | Katru gadu vismaz divi
un macibspeku daliba vaditajs virziena macibspeki un
BVK starptautiskaja tris stud€josie/absolventi
zinatniskaja konference piedalas BVK
zinatniskaja konferencé
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3.5. Attiecibu pilnveido$ana ar stud€&josajiem un absolventiem

3.5.1. Organizeét studgjoso un absolventu pieredzes apmainas tikSanas

dazados studiju,

sporta, kultiiras un cita veida pasakumos. Sadarbiba ar Studgjoso paSparvaldi nemt

véra katras studiju programmas studéjoso intereses macibu procesa pilnveidg.

3.5.2. Organizet studiju virziena absolventu vieslekcijas labas prakses popularizésanai.

3.5.3. Nodrosinat studgjosajiem atbalstu karjeras izv€l€ un attistiba.

3.5.4. Ik gadu izvertet studgjoso un absolventu aptauju rezultatus un priekslikumus studiju

virziena pilnveidei, Tstenot tos ikdienas aktivitates, sniegt atgriezenisko saiti.

S.tabula. Pasakumi 3.5. prioritates istenoSanai

virziena darbibas
pilnveidei, stenot tos
ikdienas aktivitates,
sniegt atgriezenisko saiti

Pasakums leviesanas Atbildigas Rezultativie raditaji
termini personas

Studgjoso un absolventu Katru gadu Studiju virziena Vismaz viena
pieredzes apmainas vaditajs pieredzes apmainas
tikSanos organizéSana un pasakuma TstenoSana
istenoSana kalendaraja gada
Klatienes vai tieSsaistes Vismaz reizi Studiju virziena NotikusSas tik§anas
tikSanos ar studentiem semestri, biezak vaditajs reizi semestrT ar katru
organiz€Sana un —péc studgjoso grupu
istenoSana nepiecieSamibas
Ik gadu izvertét studgjoso Katru gadu Direktora Stabils studgjoso
aptauju rezultatus un vietnieks studiju apmierinatibas
priekslikumus studiju darba, vertejums: vismaz 3,7
virziena darbibas Studiju atbalsta balles 4 ballu skala
pilnveidei, Tstenot tos centra vaditaja,
ikdienas aktivitates, Studiju virziena
sniegt atgriezenisko saiti vaditajs
Ik gadu izvertet Katru gadu Direktora Stabils absolventu
absolventu aptauju vietnieks studiju apmierinatibas
rezultatus un darba, vertejums: vismaz 3,7
priekslikumus studiju Studiju atbalsta balles 4 ballu skala

centra vaditaja,
Studiju virziena
vaditajs
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3.6. Starptautiskas sadarbibas veicinasana

3.6.1. Veidot ilgtermina sadarbibu ar lidziga profila augstakas izglitibas macibu iestazu

studiju programmu vaditajiem, veicinat vieslektoru un studentu apmainas vizites un

stradat kopigos sadarbibas projektos lietiSkas pétniecibas joma studiju programmu

ietvaros.

3.6.2.Nodrosinat studiju programma iesp&ju vismaz piecus studiju kursus apgit anglu

valoda.

3.6.3. Atrast, izveidot un uzturét starptautisku partneribu studiju programmas pilnveidé un

stud€joSo un macibspeku apmaina.

6.tabula. Pasakumi 3.6. prioritates istenoSanai

Pasakums leviesanas Atbildigas Rezultativie raditaji
termini personas
Vieslekciju organizésana, Katru gadu Direktora Studiju virziena
iesaistot arzemju vietnieks studiju | vismaz viena arzemju
specialistus darba, vieslektora vieslekcija
Studiju virziena semestri
vaditajs
Studgjoso starptautiskas Sakot ar Direktora lesniegts studgjoso
mobilitates stenosana, 2021./2022. vietnieks mobilitates projekts.
uzsakot prakSu mobilitati | macibu gadu attistibas 2021./2022. macibu
jautajumos, gada vismaz 1
Studiju virziena mobilitate.
vaditajs 2022./2023. macibu
gada vismaz 2
mobilitates.
2023./2024. macibu
gada vismaz 3
mobilitates.
Macibspeku Katru gadu Direktora 2020./2021. macibu
starptautiskas mobilitates vietnieks gada vismaz 3
istenoSana attistibas mobilitates.
jautajumos, 2021./2022. macibu
Studiju virziena gada vismaz 4
vaditajs mobilitates.
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2022./2023. macibu
gada vismaz 5
mobilitates.
2023./2024. macibu
gada vismaz 5
mobilitates.
Pieredzes apmainas Katru gadu Direktora Vismaz viens
braucienu un lekciju vietnieks brauciens gada
vadiSanas arvalstu attistibas
augstskolu lidzigas jautajumos,
programmas Studiju virziena
organiz€$ana un vaditajs
istenoSana
Studiju programma Sakot ar Direktora Studiju programma
vismaz 5 studiju kursu 2022./2023. vietnieks vismaz 5 studiju
apguvi nodrosinat anglu macibu gadu attistibas kursus iesp&jams
valoda jautajumos, apgit anglu valoda
Direktora
vietnieks studiju
darba,
Studiju virziena
vaditajs
Atrast, izveidot un Sakot ar Direktora Atrasta, nodibinata un
uzturét starptautisku 2022./2023. vietnieks tiek uzturéta vismaz
partneribu studiju macibu gadu attistibas viena starptautiska
programmas pilnveideé un jautajumos partneriba
studgjoso un macibspeku
apmaina

3.7.Sociala atbildiba

3.7.1. Veicinat reemigraciju, nodroSinot iesp&ju arzemes dzivojoSajiem Latvijas

ekonomiskajiem emigrantiem iegiit jurista paliga kvalifikaciju, kas tos padaritu par
pieprasitiem specialistiem Latvijas darba tirgi.

3.7.2. Turpinat pielagot izglitibas pakalpojumus cilvékiem no dazadam socialajam grupam.
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1.tabula. Pasakumi 3.(. prioritates istenoSanai

Pasakums levieSanas Atbildigas Rezultativie raditaji
termini personas
Apzinat un izplatit Sakot no 2022. | Studiju virziena | BVK e-studiju vidg ir
veiksmigus pieredzes gada janvara vaditajs viegli atrodama un
stastus par stud€joso un uzturéta aktuala
absolventu sekmigu informacija par
profesionalo un studgjoSo un
personigo izaugsmi, ka absolventu sekmigu
ar1 par reemigréjusiem profesionalo un
studiju virziena personigo izaugsmi,
stud&josiem, ka arT par
absolventiem reemigréjusiem
virziena studgjosiem
un absolventiem
Sniegt atbalstu un Pec Studiju atbalsta Arvalstis dzivojoSo
mazinat $kerslus un nepiecieSamibas | centra vaditajs, Latvijas valsts
griitibas, ar kuram Studiju virziena piederigo BVK
studiju procesa saskaras vaditajs stud€joso
arvalstis dzivojoSie reemigraciju: 2% no
Latvijas valsts piederigie arzemes dzivojoSiem
studiju virziena diplomu ieguvusajiem
studgjosie virziena studgjosajiem
atgriezas Latvija
Turpinat pielagot Sakot ar Direktora BVK izglitibas
izglitibas pakalpojumus 2022./2023. vietnieks studiju pakalpojumu
cilvekiem no dazadam macibu gadu darba, piedavajuma ir
socialajam grupam Direktora personam no dazadam
vietnieks socialam grupam
attistibas atbilstosi pakalpojumi
jautajumos,

Metodikis




