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I. Visparigie jautajumi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Biznesa vadibas koledza” (Turpmak- BVK) ¢&tikas kodekss
(turpmak — kodekss) nosaka BVK akad@miska personala un kursu pasniedz&u (turpmak-
macibspéki) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

Situacijas, kas nav mingtas Saja kodeksa, macibspéki rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.

Il. Akadémiska godiguma pamatprincipi

Akadémiskais godigums ir macibspéka apnemsanas sava atticksmé un uzvediba, pat saskaroties
ar izaicinagjumiem, balstities uz se§am pamatvértibam: godigumu, cienu, taisnigumu, uzticamibu,
atbildibu un drosmi’.
Macibspeki, pildot amata vai darba pienakumus BVK, ievéro akadémiska godiguma
pamatprincipus:

a. godigums:

I. macibspeku ricibas pamata ir vélme stradat uzcitigi un ar savu darbu pilnveidot
BVK studgjoso kompetences.

Ii. macibspeks rupgjas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.

iii. macibspeks neuzdod savus personigos uzskatus par BVK viedokli;

b. ciena:

I. macibspeku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticé$anas un atbalsts. Vins ar cienu izturas pret citu cilvéku viedokli un veikumu.

ii. macibspeks publiski nepauz savu negativo nostaju pret citiem kolégiem, klientu
konsultantiem, BVK vadibu un stud€joSajiem.

ili. macibspeks ar cienu izturas pret cita intelektualo ipasumu, lieto korektas atsauces,
izmantojot jebkura veida cita cilvéka vai cilvéku grupas veikumu

Iv. macibspeks apzinas, ka vina uzvediba un riciba veido kop&jo BVK telu;

C. taisnigums:

I. macibspéks rikojas taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

Ii. sava darba macibspéki izmantot zinatniski pamatotu un atbilstosu datu ievaksanas,
apstrades un analizes metodologiju, ir atbildigi par datu un citas informacijas
patiesumu

Ili. savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju macibspéks neizmanto
savas intereses;

d. atbildiba:

I. macibspéks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako
rezultatu;

Ii. macibspeks ir ieintereséts nododamo zinasanu kvalitat€, apzinas vina sniegto
zinaSanu nozimigumu un informativas ricibas sekas.

ili. macibspeks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

e. drosme:
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i. macibspéks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus BVK darba
pilnveidei;

ii. macibspeks uz klidam BVK darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas.

II1. Darba etika

Macibspeks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem
tiesibu principiem.

Macibspeks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uztic€sanos BVK un
atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét [@muma pienemSanu un mazinat BVK
autoritati un darbibas nozimi.

Macibspeks nepieprasa un nepienem nelikumigu samaksu no studentiem par apmacibu un
konsultacijam.

Macibspéks nepasniedz maksas privatstundas saviem studentiem tajos studiju priekSmetos, kurus
vins docgé BVK.

Macibspéks neuzrada par savam studentu raditas originalas idejas un neizmanto tas savas
publikacijas bez norades uz idejas autoru.

Macibspéks nodarbibu un konsultaciju laika studentu auditorija neveic nekadu politisku, religisku
vai antireligisku agitaciju , savu vai kadu noteiktu uznémumu reklamu.

Macibspeks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

a. Macibspekam jaierodas BVK vismaz 15 miniites pirms klatienes nodarbibu sakuma. BVK
nav pielaujama klatienes nodarbibu kavésana.

b. Ja macibspeks attaisnojosu iemeslu dél nevar ierasties uz nodarbibam, 5 darba dienas
iepriek$ vinam par to jainformé studiju planotajs.

C. Ja macibspeks attaisnojoSu iemeslu d€] nevar ierasties uz nodarbibam, vin§ uznemas
atbildibu par nodarbibu kvalitativu norisi, pats atrodot sava vieta atbilstoSas kvalifikacijas
lektoru un 5 darba dienas ieprieks par to informéjot studiju planotaju.

Ja studiju diena macibspeks konstaté nepilnibas, kas traucé vina darba sekmigai norisei, vina
pienakums ir nekav€joties par to informét studiju atbalsta centra studiju koordinatorus. Laika,
kamér tiek noverstas nepilnibas, macibspéks neizsaka piezimes, kritiku vai salidzinoSus piemerus,
kas negativi ietekmé& BVK reputaciju.

Macibspeks lemj radoSi, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekSlikumus darba
pilnveidei.

Macibspeks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Ar savu gérbsanas stilu un uzvedibu macibspéks demonstré piederibu BVK.

a. Macibspéeka apgerbs atbilst lietiSkajam stilam.

b. Nepieciesamibas gadijuma atbilstigos laika apstaklos (ziema, dubli utt.) macibspeks lieto
mainas apavus.

c. Macibspeks nesmeéké BVK telpas un teritorija.

IV. PaSpilnveide un savstarpéjas attiecibas

Macibspéks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelnosanas, liekulibas.

Macibspéks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un
netrauc€ citus ar savam privatam lietam.

Macibspéeks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai kltidas sava laba.
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Macibspeks godpratigi izverté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kludas.

Macibspeks izvairas no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina.

Macibspéks informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas pieredzg, kas varétu
biit noderiga kolegiem.

V. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

BVK izveido Etikas komisiju. Komisija izvérte siidzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas
un uzvedibas pamatprincipu neievéroSanu un sniedz konsultacijas par €tiskas ricibas jautajumiem.
Etikas komisija izstrada tas darbibas nolikumu. Etikas komisijas nolikumu apstiprina BVK valde.
Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par macibspeku BVK
direktoram vai, attiecigi to pamatojot, nodot jautajuma izskatisanu Etikas komisijai. Ja BVK
direktors jautajumu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin§ nodod jautajuma izskatiSanu
Etikas komisijai.
Etikas komisija informé BVK valdi par izskatitajam lietam Etikas komisijas nolikuma noteiktaja
kartiba.

V1. Kodeksa ieviesana
BVK darbinieks iepazistina macibspéku ar kodeksu, un macibspéks ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinies ar kodeksu.

Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi piecos gados parskata BVK padome un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekslikumus BVK valdei par kodeksa grozijumiem.



