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1. Studiju virziens
Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba” ietvaros
Biznesa vadibas koledza (turpmak teksta BVK) tiek istenotas seSas studiju programmas
(skat.1. tabulu).

1. tabula. Vadibas, administréSanas un nekustamo Ipasumu parvaldibas
studiju virziena ietilpstosas programmas

Nr.p.k. | Studiju programmas Iimenis un nosaukums Ieglisatama KP Kods
(programmas saisinajums) kvalifikacija
1. Pirma Itmena profesionalas augstakas Tirgvedibas 88 | 41345
izglitibas programma “Martketigs un Ivail
tirdznieciba” (Komercdarbiba) tirdzniecibas
specialists
2. Pirma Itmena profesionalas augstakas Personala 88 | 41345
izglitibas programma “Personala specialists
psihologija un cilvékresursu vadiba”
3. Pirma Itmena profesionalas augstakas Biroja 88 | 41345
izglitibas programma “Biroja vadiba” | administrators
(lestazu darba organizacija un vadiba)
4. Pirma limena profesionalas augstakas | Komercdarbibas | 88 | 41 345
izglitibas programma “Mikro, mazo un specialists
vidgjo uznémumu vadiba”
5. Pirma Itmena profesionalas augstakas Gramatvedis 88 | 41345
izglitibas programma “Gramatvediba
un finansu planoSana”
6. Pirma Itmena profesionalas augstakas Logistikas 88 | 41345
izglitibas programma “Biznesa specialists
logistika”

Studiju virziena mérkis un attistibas stratégija ir saskanoti ar BVK attistibas un darbibas

ilgtermina stratégiju 2018.-2024. gadam, kas ir izstradata, nemot véra izglitibu
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reglament&joSos normativos aktus, ka ari izglitibas un zinatnes attistibas politikas

vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un Latvijas planosanas dokumentos.

2. Virsmerkis
2.1.  Virziena virsmérkis 2024 — augsta kvalitaté attistit un Istenot studiju saturu un
apguvi komerczinibu jomas, lai studijas virziena programmas kliitu par pirmo izvéli
cilvekiem, kas talmaciba velas apgiit pirma limena augstako profesionalo izglitibu, ka
ari veicinat iedzivotaju atgrie$anos un integraciju darba tirgg.
2.2. Strategiskas prioritates ir $adas:

e Studiju programmu satura pilnveide atbilstoSi darba tirgum un misdienigas
kvalitativas izglitibas krit€rijiem.

e Programmu docétaju attistiba. Pedagogiskas kompetences pilnveide atbilstosi 21.
gs. tehnologiju sniegtajam iesp&jam.

e Pastaviga darba déveju iesaiste programmu izglitibas satura pilnveidg,
konkurétspejigu darba tirgus dalibnieku sagatavoSana, profesionalo kompetencu
attistibas nodro$inasana.

e LietiSkas petniecibas sekméSana.

e Attiecibu pilnveide ar studéjosajiem un absolventiem.

e Starptautiskas sadarbibas veicinasana.

2.3. Istenojamie pasakumi un to ievieSanas plans detalizéti atklati studiju virziena
stratégija.
3. Stratégiskas prioritates
3.1. Studiju programmu satura pilnveide atbilstos$i darba tirgum un misdienigas
kvalitativas izglitibas kriterijiem. Ik gadu parskatit studiju programmu satura

atbilstibu normativo aktu prasibam, LR IZM rekomendacijam, tirgus vajadzibam un
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

tehnologiju piedavatajam iesp&jam. Pastavigi uzlabot studija kursu saturu un apguves
metodologiju stud€joso zinasanu, prasmju un kompetencu rezultativakai apguvei.

Programmu docétaju attistiba. Pedagogiskas kompetences pilnveide atbilstosi 21.
gs. tehnologiju sniegtajam iespéjam. Celt macibspeku pedagogisko meistaribu,
atttstot tadas kompetences, kas nepiecieSamas attalinatu studiju kvalitativai
nodros$inasanai. Atbalstit kompetencu apguvi, organizgjot macibspekiem iesp&ju iegiit

pieredzi sadarbiba ar arzemju augstskolam.

Pastaviga darba deéveju iesaiste programmu izglitibas satura pilnveidée,
konkurétspéjigu darba tirgus dalibnieku sagatavosana, profesionalo kompetencu
attistibas nodroSinasana. Regulari organizet seminarus, konferences, darba grupas,
kur macibspéku un uznéméju satikSanas raditu pievienoto vertibu gan programmas
satura, gan uznéméjdarbibas attistibai. Organizét prakSu un kvalifikacijas darbu
istenoSanu ar meérki veikt uznp€mumu analizi, piedavat konkrétus risinajumus un
darbibas planu uznémumu biznesa situaciju risinasanai. lzveidot un uzturét pastavigas
attiecibas gan ar darba devgjiem, gan ar uznémgjiem, kuri dalas pieredzé ar

programmu macibspékiem un studentiem.

Lietiskas pétniecibas sekméSana. Sekméet stud€joso, macibspéku un darba devéju
sadarbibu (prakses, kvalifikacijas darbi, finanséti projekti) lietiSko petijumu istenoSana
veiksmigas uznémeéjdarbibas attistibai. Popularizeét petniecibas rezultatu labo praksi

stud€joso un macibspeku konferences, forumos, publikacijas.

Attiecibu pilnveide ar studéjoSajiem un absolventiem. Organizét stud&joso un

absolventu pieredzes apmainas tikSanas dazados izglitibas un zinatnes, kulttiras ,sporta



STRATEGIJA Versija 2 Ipp4no 8
VK » STUDIIU VIRZIENA APSTIPRINATS AR
g “VADI_BVA, LABOJUMIEM
ADMINISTRE§AN\A UN Biznesa vadibas koledzas
NEKUSTAMO IPASUMU Padomes s&dé
PARVALDIBA” 10.02.2020. Protokols
STRATEGIJA Nr. VAD 4-
’ 02/10.02.2020

2018.-2024. GADAM

un cita veida pasakumos. Sadarbiba ar Studgjoso pasparvaldi nemt vera katras virziena

studiju programmas studgjoso intereses macibu procesa pilnveidg.

3.6. Starptautiskas sadarbibas veicinaSana. Veidot ilgtermina sadarbibu ar lidziga
profila augstakas izglitibas macibu iestazu studiju programmu vaditajiem, veicinat
vieslektoru un studgjoso apmainas vizites un stradat kopigos sadarbibas projektos

lietiskas pétniecibas joma studiju programmu ietvaros.
4. Istenojamie pasakumi, to ievieSanas plans
4.1. Pasakumi stratégiskas prioritates “Studiju programmu satura pilnveide atbilstosi

darba tirgum un miisdienigas kvalitativas izglitibas Kriterijiem” istenoSanai, to

ievieSanas plans:

aktualiz€$ana un izstrade.

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini
Studiju virziena Tsteno$anas atbilstiba | Katru gadu Direktora vietnieks
Kvalitates vadibas sistémas principiem studiju darba, Studiju
virziena vaditajs

Programmu studiju kursu kartéSsana un | 2018. gada Direktora vietnieks
studiju  rezultatu = saskanoSana  ar februaris, studiju darba, studiju
aktualajam darba tirgus prasibam un | aktualizacija virzienu vaditajs
globalajiem izglitibas mérkiem katru gadu
(standartiem un prasibam).
Studiju programmu macibu lidzeklu Katru gadu Studiju atbalsta centra

vaditaja, programmas
docetaji

E - studiju vides metodologiska ietvara

No 2018. gada

Direktora vietnieks

pilnveidoSana

pilnveide un uzturéSana janvara studiju darba, studiju
atbalsta centra vaditaja,
programmas docétaji
Studiju procesa tehniska nodroSinajuma | Katru gadu Direktors
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BVK koledzas bibliotékas paplasinasana Katru gadu
ar jaunako literatiiru, atbilstoSi studiju
programmas pilnveides saturam

Direktors, direktora
vietnieks studiju darba,
studiju virziena vaditajs

Studiju virziena programmu piesléguma | Katru gadu
saistosam datu bazém nodroS§inajums

Direktors, direktora
vietnieks studiju darba,
studiju virziena vaditajs

4.2. Pasakumi stratégiskas prioritates “Programmu docétaju attistiba. Pedagogiskas

kompetences pilnveide atbilstosi 21. gs. tehnologiju sniegtajam iespéjam”

Isteno$anai, to ievieSanas plans:

Pasakums leviesanas
termini

Atbildigas personas

Docétaju  profesionalo  kompetencu Katru gadu
attistibas plana izstrade

Direktora vietnieks
studiju darba, studiju
virziena vaditajs

Metodisko seminaru docgtajiem Katru otro Direktora vietnieks
organiz&$ana un isteno$ana ménesi, sakot studiju darba, studiju
no 2018. gada virziena vaditajs,
februara programmu direktori,
metodiki
Docétaju iesaistiSana pétniecibas Katru gadu Direktora vietnieks

projektos un konferences

studiju darba, studiju
virziena vaditajs,
programmu direktori

4.3. Pasakumi strategiskas prioritates “Pastaviga darba déveju iesaiste programmu

izglitibas satura pilnveidé, konkurétspéjigu darba tirgus dalibnieku

sagatavoSana, profesionalo kompetencu attistibas nodroSinasana.” istenoSanai, to

ievieSanas plans:

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini
Jaunu sadarbibas ligumu noslégsana ar Pec Programmu direktori
darba devé&jiem nepiecieSamibas
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Iestasanas aktiva daliba profesionalajas Katru gadu
organizacijas

Direktors, programmu
direktori

Macibu ekskursiju organizéSana un Katru gadu
istenoSana uznémumos, tikSanas ar
uznémeéjiem

Studiju virziena vaditajs,
programmu direktori

Nozares specialistu, ekspertu, pieredzes Katru gadu
bagatu profesionalu iesaistiSana studiju
procesa,  organiz§jot  vismaz  tris
vieslekcijas semestr1

Studiju virziena vaditajs,
programmu direktori

Viespasakumu Tstenosana e-Studiju forma Katru gadu
vismaz tris vieslekcijas semestri

Studiju virziena vaditajs,
programmu direktori

4.4. Pasakumi stratégiskas prioritates “LietiSkas pétniecibas sekmésana” istenosanai, to

ieviesanas plans:

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini
Daliba zinatniski praktiska pétfjuma, Katru gadu Studiju virziena vaditajs,

iesaistot partnerorganizacijas

programmu direktori,
macibspéki

Starptautisko publikaciju sagatavoSana | Katru treso gadu
par studiju programmai atbilstosas
nozares aktualiem jautajumiem

Studiju virziena vaditajs,
programmu direktori,

Daliba viet€ja un starptautiska limena Katru gadu
konferencés un forumos

Studiju virziena vaditajs,
programmu direktori,
macibspéki

4.5. Pasakumi stratégiskas prioritates “Attiecibu pilnveidoS$an

absolventiem” istenoSanai, to ievieSanas plans:

a ar studentiem,

Pasakums leviesanas
termini

Atbildigas personas

Studentu un absolventu pieredzes Katru gadu
apmainas tikSanos organiz€Sana un
istenoSana

Studiju virziena vaditajs,
programmu direktori,
stud@joSo paSparvalde
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Klatienes vai tieSsaistes tikSanos ar Pec Studiju virziena vaditajs,
studentiem organiz&$ana un Tsteno$ana | nepiecieSamibas programmu direktori,
stud&joso pasparvalde
Studgjoso aptauju organizéSana un Katru gadu Direktora vietnieks
istenoSana studiju darba, Studiju
atbalsta centra vaditaja,
studiju virziena vaditajs
Absolventu aptauju organizéSana un Katru gadu Direktora vietnieks
istenoSana studiju darba, Studiju
atbalsta centra vaditaja,
studiju virziena vaditajs

4.6.Pasakumi strat€giskas prioritates “Starptautiskas sadarbibas veicinasana”

Isteno$anai, to ievieSanas plans:

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini
Vieslekciju  organizé$ana, iesaistot Katru gadu Studiju virziena vaditajs,
arzemju specialistus, ka arT specialistus programmu direktori
ar pieredzi arpus Latvijas
Studgjoso  starptautiskas mobilitates Katru gadu Studiju virziena vaditajs,
istenoSana programmu direktori
Docgtaju  starptautiskas = mobilitates Katru gadu Studiju virziena vaditajs,
stenosSana programmu direktori,
studiju virziena vaditajs,
starptautisko sakaru
koordinators
Pieredzes apmainas braucienu un lekciju Katru gadu Direktora vietnieks
vadisanas arvalstu augstskolu lidzigas studiju darba, Studiju
programmas, organizé€Sana un istenoSana virziena vaditajs,
programmu direktori,
studiju virziena vaditajs,
starptautisko sakaru
koordinators

5. Rezultativie raditaji

5.1.

Virziena Vadibas, administréSanas un nekustamo ipasumu parvaldiba un taja

studiju virziena ietilpstoso programmu sekmiga akreditacija uz 6 gadiem.
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5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Programmas stud@joSo skaita piecaugums atbilsto§i BVK kapacitatei un
uzstaditajiem mérkiem — vismaz 10 % kalendaraja gada.

Stabils studentu apmierinatibas vértéjums virs 3,6 balles un virs 4 ballu skala.
Stabils absolventu apmierinatibas veértejums virs 3,6 balles un virs 4 ballu skala.
Stabils darba dev&ju apmierinatibas vért&jums 3,6 balles un virs 4 ballu skala.
Arvalstis dzivojoso Latvijas valsts piederigo BVK studentu re-imigracija: 2% no

diplomu ieguvusajiem arzemju studentiem atgriezas Latvija.



