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1. Kas més esam

1.1. Biznesa vadibas koledza (BVK) — savu darbibu uzsaka 1996. gada ka pirma

2.1.

talmacibas augstskola Latvija. Sobrid més nodro§inam 1. limena augstakas
profesionalas izglitibas apguvi tris (2) studiju virzienos septinas (7) studiju
programmas. Ar augstam darba snieguma prasibam pret administraciju,
pasniedzgjiem un studentiem, mé&s attistam vairak ka 140 dazadas kompetences, lai
studentus sagatavotu par spécigiem nozares spélétajiem, kas patstavigi sp&j organizet
savu darbu, pienemt lémumus, attistit un realizét uznémuma stratégiju. BVK studijas
isteno neklatiené un talmaciba, kas nozimé, ka studentam ir iespgja studét no darba
brivaja laika.

Misu misija - més esam atvérta, pieejama un elastiga augtakas izglitibas iestade
un misu darbibas centra ir klients ar vina vajadzibam un dzives situaciju. Mes
stradajam un iedvesmojamies, lai maciSanas kliitu par vértigu piedzivojumu, kas

uzlabo profesionalas un personigas dzives kvalitati.

2. Kadi més esam?
Mes skatamies uz pasauli un cilvéku ka uz vienotu veselumu. 21. gadsimta to sauc par
integralo pieeju. Integrala izglitiba attista prasmi ikdiena riip€ties par kermeni, pratu,
emocionalo pasauli un garu. Més iedrosinam atklat dazadibas skaistumu un katra
cilvéka potencialu, nebaidities no atSkirigam personibam, viedokliem, pieredzeém.
Integrala pieeja ir ieligums meklét vienotibu dziluma un atrast veidu ka mest tiltus
ar1 starp sakotng€ji Skietami nesavienojamiem redz€jumiem par uzpémumu, dzivi,
pasauli. Studiju un darba procesa més aicinam uz katru situaciju paskatities plasak
un dzilak, neizslédzot nevienu no aspektiem, kas ietekmé& uznémuma un cilvéka
attistibu. M@s apzinamies, ka cilvéka un biznesa rezultatus veido gan katra cilvéka
pieredze, talanti, vertibas un dzives ritms, gan biznesa kultiira, sociala, ekonomiska un

politiska situacija valsti, un dabas vide.
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3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

3. Kurp més dodamies?
Virsmerkis 2024 — but par pirmas izvéles Talmacibas koledzu Latvija, tai skaita
Latvijas emigréjoSajiem  iedzivotajiem, piedavajot ieght kvalitativu augstako
profesionalo izglitibu, radit iesp&ju sekmigi atgriezties un/vai integréties Latvijas

darba tirga.

4. Kadas ir miisu stratégiskas prioritates?
Studiju programmu satura pilnveide atbilstos$i darba tirgum un misdienigas
kvalitativas izglitibas Kkriterijiem. Ik gadu parskatit studiju programmu satura
atbilstibu normativo aktu prasibam, LR IZM rekomendacijam, tirgus vajadzibam un
tehnologiskajam iesp&jam. Pastavigi uzlabot studija kursu saturu un apguves

metodologiju stud&joso zinasanu, prasmju un kompetencu rezultativakai apguvei.

Akadémiska personala attistiba. Pedagogiskas kompetences pilnveide atbilstosi
21. gs. tehnologiju sniegtajam iespéjam. Celt macibspéku pedagogisko meistaribu,
attistot tadas kompetences, kas nepiecieSamas attalinatu studiju kvalitativai
nodro§inasanai — gan caurviju kompetences, tadas ka konsultéSana, moder&sana,
atgriezeniskas saites doSana, motivéSana, iedroSinasana un kouc€Sana, gan ari
tehniskas kompetences tadas ka digitala pratiba un informacijas parvaldiba. Veicinat
kompetencu apguvi, nodroSinot macibspékiem motivéjoSu un atbalstoSu vidi, ka art

pieredzes apmaina sadarbiba ar arzemju augstskolam.

Pastaviga darba déveju iesaiste koledzas izglitibas satura pilnveide, |,
konkurétspejigu darba tirgus dalibnieku (darba devéji, darba nemgji)
sagatavoSana, profesionalo kompetencu attistibas nodroSinasana. Veidot vidi,
kura macibspeku un uzne€meju satik§anas raditu pievienoto vertibu gan koledzas, gan
uznéméjdarbibas attistibai. PrakSu un kvalifikacijas darbu mérkis ir veikt uzneémuma

analizi un piedavat konkrétus uzlabojumus, darbibas planu uznémuma biznesa
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situaciju risinasanai. psihologija. Misu mérkis ir izveidot un uzturét pastavigas
attiecibas gan ar potencialajiem darba devgjiem, gan ar uznémeéjiem, kas biitu gatavi

nodot savu pieredzi macibspekiem, studentiem un jaunajiem Latvijas uznémgjiem.

4.4. LietiSkas pétniecibas sekmeéSana. Sekmét studentu, pasniedz&ju un darba deveju
sadarbibu (prakses, kvalifikacijas darbi, finanséti projekti) lietiSko p&tijumu iStenosanai,
veiksmigas uzne@méjdarbibas attistibai. Celt miisu macibspeku ne tikai ka pedagogu, bet
ar1 ka specigu savas nozares profesionalu — konsultanti biznesa un cilvékresursu vadiba,
pardosana, jurisprudencé, marketinga un rezultatu atpazistamibu. Popularizet p&tniecibas

rezultatu labo praksi konferences, forumos, publikacijas.

4.5. Attiecibu pilnveidoSana ar studentiem, absolventiem. Organizét studentu un
absolventu pieredzes apmainas tikSanas dazados sporta, kulttiras un cita veida pasakumos.
Sadarbiba ar Stud€joSo paSparvaldi nemt véra stud€joSo intereses macibu procesa

pilnveide.

4.6. Starptautiskas sadarbibas veicinaSana. Veidot ilgtermina sadarbibu ar lidziga
profila augstakajam macibu iestadém, veicinat vieslektoru un studentu apmainas vizites un

stradat kopigos sadarbibas projektos lietiSkas petniecibas joma.

4.7. Sociala atbildiba: Veicinat reimigraciju, nodros§inot iesp&ju arzemés dzivojosajiem
Latvijas ekonomiskajiem emigrantiem iegit izglitibu un profesiju, kas tos padaritu par

pieprasitiem specialistiem Latvijas darba tirgt.

4.8. KoledZas zimola maina. Pardomata un planveidiga koledZas zimola nomaina ar

merki izveidot neparprotamu pozitivu identitati un atpazistamibu Latvijas izglitibas tirgd.
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5. Istenojamie pasakumi, to ievieSanas plans

5.1. Pasakumi stratégiskas prioritates “Studiju programmu satura pilnveide atbilstosi

darba tirgum un misdienigas kvalitativas izglitibas kriterijiem” istenosanai, to

ieviesanas plans:

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini

Kvalitates vadibas sistémas parskatiSana | Katru gadu Direktora vietnieks studiju
un pilnveide darba
Programmas studiju kursu kartésana un | 2018. gada Direktora vietnieks studiju
studiju  rezultatu  saskanoSana  ar februaris, darba, studiju virzienu
aktualajam darba tirgus prasibam un | aktualizacija vaditaji
globalajiem izglitibas mérkiem katru gadu
(standartiem un prasibam).
Macibu lidzeklu aktualizé$ana un izstrade Katru gadu Studiju atbalsta centra

vaditaja

E - studiju vides metodologiska ietvara

No 2018. gada

Direktora vietnieks studiju

pilnveide un uzturésana janvara darba, studiju atbalsta centra
vaditaja

Studiju procesa tehniska nodroSinajuma | Katru gadu Direktors

pilnveidoSana

BVK koledzas bibliotekas paplasinasana | Katru gadu Direktors, direktora

ar jaunako literatiiru vietnieks studiju darba,
studiju virzienu vaditaji

Piesléguma nodrosinajums saistosam datu |  Katru gadu Direktors, direktora

bazém

vietnieks studiju darba,
studiju virzienu vaditaji
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5.2. Pasakumi stratégiskas prioritates “Akadémiska personala attistiba. Pedagogiskas

kompetences pilnveide atbilstosi 21. gs. tehnologiju sniegtajam iespéjam”

istenoSanai, to ievieSanas plans:

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini
Docétaju profesionalo kompetencu plana |  Katru gadu Direktora vietnieks studiju

izstrade

darba, studiju virzienu
vaditaji

Metodisko seminaru docétajiem | Katru treso Direktora vietnieks studiju
organizéSana un istenosana meénesi, sakot darba, studiju virzienu
no 2018. gada vaditaji
marta
Docétaju  iesaistiSana  projektos un | Katru gadu Direktora vietnieks studiju
konferencés darba, studiju virzienu

vaditaji

5.3. Pasakumi stratégiskas prioritates “Pastaviga darba deévéju iesaiste koledZas

izglitibas satura pilnveide, profesionalo kompetencu attistibas nodroSinasana,

konkurétspéjigu darba tirgus

dalibnieku (darba devéji,

sagatavosSana” TstenoSanai, to ievieSanas plans:

darba nemeji)

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini

Jaunu sadarbibas ligumu noslégSana ar Pec Studiju virzienu vaditaji
darba devejiem nepiecieSamibas
Aktiva daliba profesionalajas Katru gadu Direktors, virzienu vadita;ji
organizacijas
Macibu ekskursiju organizéSana un Katru gadu Studiju virzienu vaditaji
istenoSana pie uznémeéjiem
Nozares  specialistu  (profesionalu) Katru gadu Studiju virzienu vaditaji
iesaistiSana studiju procesa, organiz€jot
vismaz tris vieslekcijas semestri
Viespasakumu stenoSana e-studiju forma Katru gadu Studiju atbalsta centra
vismaz tris pasakumus semestri. vaditaja
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5.4. Pasakumi strat€giskas prioritates “LietiSkas pétniecibas sekméSana” stenosanai, to

ieviesanas plans:

Pasakums levieSanas Atbildigas personas
termini
Daliba zinatniski praktiska pétijuma, Katru gadu Studiju virzienu vaditaji

iesaistot partnerorganizacijas

Starptautisko publikaciju sagatavoSana
par nozares aktualiem jautajumiem

Katru treSo gadu

Studiju virzienu vaditaji

Daliba vietgja un starptautiska ITmena
konferencés un forumos

Katru gadu

Direktors, studiju virzienu
vaditaji

5.5. Pasakumi stratégiskas prioritates “Attiecibu pilnveido$ana ar studentiem,

absolventiem” istenoSanai, to ievieSanas plans:

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini

Studentu un absolventu pieredzes Katru gadu Studiju virzienu vaditaji

apmainas tikSanos organiz€Sana un

istenoSana

Klatienes vai tieSsaites tikSanos ar Pec Studiju virzienu vaditaji

studentiem organizéSana un 1stenoSana | nepiecieSamibas

Studgjoso aptauju organiz€Sana un Katru gadu Direktora vietnieks studiju

istenoSana darba, studiju atbalsta centra
vaditaja, studiju virzienu

vaditaji
Absolventu aptauju organizéSana un Katru gadu Direktora vietnieks studiju

1stenoSana

darba, studiju atbalsta centra
vaditaja, studiju virzienu
vaditaji

5.6.Pasakumi strateégiskas prioritates “Starptautiskas sadarbibas veicinasana”

isteno$anai, to ievieSanas plans:

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini
Vieslekciju  organizé$ana, iesaistot Katru gadu Direktora vietnieks studiju

arzemju specialistus, ka ar1 specialistus
ar pieredzi arpus Latvijas

darba,
studiju virzienu vaditaji
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Studgjoso  starptautiskas mobilitates Katru gadu Direktora vietnieks studiju
1stenoSana darba,

studiju virzienu vaditaji
Docétaju  starptautiskas ~ mobilitates Katru gadu Direktora vietnieks studiju
1stenoSana darba,

studiju virzienu vaditaji
Pieredzes apmainas braucienu un lekciju Katru gadu Direktora vietnieks studiju
vadiSanas arvalstu augstskolas darba, studiju virzienu
organizé$ana un istenoSana vaditaji

5.7. Pasakumi strat€giskas prioritates “Sociala atbildiba” istenosanai, to ieviesanas

plans:
Pasakums levieSanas Atbildigas personas
termini

Nodro$inat aktualu informaciju BVK | Sakot no 2018. Marketinga nodala
majaslapa un socialajos tiklos par da ianva
iespgjam  uzsakt  uznéméjdarbibu, gaca janvata
pieejamam atbalsta programmam
Apzinat un izplatit veiksmigus pieredzes | Sakot no 2018. Studiju atbalsta centra
stastus par par reimigréjoSiem BVK daianva vaditaja
studentiem, absolventiem gada janvara
Sniegt atbalstu un mazinat $kérSlus un Pec Virzienu vaditaji,
gritibas, ar kuram saskaras arvalstis e studiju atbalsta centra
dzivojosie  Latvijas  valstspiederigie nepiecieSambas vaditaja
BVK studenti, studiju procesa

5.8. Pasakumi strat€giskas prioritates “KoledZas zimola maina” isteno$anai, to

ievieSanas plans:

Pasakums leviesanas Atbildigas personas
termini
Izstradat un ieviest zZimola strat€giju Sakot ar 2018. Direktors,
gada martu marketinga nodala
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6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6. Rezultativie raditaji
Esoso BVK studiju programmu, virzienu sekmiga akreditacija — 6 gadi.
Kopgjais studgjoso skaita pieaugums atbilstosSi BVK kapacitatei un uzstaditajiem
mérkiem — 10% kalendaraja gada.
Stabils studentu apmierinatibas vert&jums Virs 3,6 (4 ballu skala) ballem.
Stabils absolventu apmierinatibas vert&jums virs 3,6 (4 ballu skala) ballem.
Stabils darba dev&ju apmierinatibas verte§jums virs 3,6 (4 ballu skala) ballem.
Sekmiga pieredze arvalstis dzivojoSo Latvijas valsts piederigo BVK studentu

reimigracija (2% no diplomu ieguvus$ajiem arzemju studentiem atgriezas Latvija).




