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1. Kas meés esam

Biznesa vadibas koledza (BVK) savu darbibu uzsaka 1996. gada ka pirma talmacibas augstskola
Latvija. Sobrid més nodroinam pirma limena augstakas profesionalas izglitibas apguvi divos studiju
virzienos septinas studiju programmas. Ar augstam darba snieguma prasibam pret administraciju,
macibspekiem un studgjosajiem, més attistam vairak neka 100 dazadas kompetences, lai studgjosos
sagatavotu par spécigiem nozares spélétajiem, Kuri patstavigi spgj organizét savu darbu, pienemt
Iémumus, attistit un realiz€t uznémuma stratégiju. BVK studijas isteno neklatiené talmacibas studiju
forma, kas nozimge, ka stud€josajiem ir iesp€ja studét no darba brivaja laika.

Misu misija - més esam atvérta, pieejama un elastiga augtakas izglitibas iestade, miisu
darbibas centra ir klients ar vina vajadzibam un dzives situaciju. Mes stradajam un
iedvesmojamies, lai maciSanas klutu par vertigu piedzivojumu, kas uzlabo profesionalas un

personigas dzives kvalitati.

2. Kadi meés esam

Mgs skatamies uz pasauli un cilvéku ka uz vienotu veselumu. 21. gadsimta to sauc par integralo
pieeju. Integrala izglitiba attista prasmi ikdiena riip&ties par pratu, emocionalo pasauli, kermeni un garu.
Mes iedroSinam atklat dazadibas skaistumu un katra cilvéka potencialu, nebaidities no atSkirigam
personibam, viedokliem, pieredzém. Integrala pieeja ir ieligums meklét vienotibu dziluma un atrast
veidu, ka mest tiltus arT starp sakotng&ji Skietami nesavienojamiem redz&jumiem par uznémumu, dzivi,
pasauli. Studiju un darba procesa mes aicinam uz katru situaciju paskatities plasak un dzilak,
neizslédzot nevienu no aspektiem, kas ietekmé uznémuma un cilvéka attistibu. Més apzinamies, ka
cilvéka un biznesa rezultatus veido gan Kkatra cilvéka pieredze, talanti, vértibas un dzives ritms, gan

biznesa kultiira, sociala, ekonomiska un politiska situacija valsti, un dabas vide.

3. Kurp més dodamies
Virsmerkis 2024 — biit par pirmas izveles talmacibas koledZzu Latvija, nodroSinot
kvalitativus augstakas profesionalas un miuzizglitibas pakalpojumus, tadéjadi veicinot iedzivotaju

karjeras un personigo izaugsmi, atgrieSanos un integraciju darba tirga.
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4. Kadas ir miisu stratégiskas prioritates

4.1. Studiju programmu satura un formas pilnveide atbilsto$i darba tirgum un misdienigas

kvalitativas izglitibas Kkritérijiem (t.sk. digitalizacija)

4.1.1. Ik gadu parskatit studiju programmu satura un formas atbilstibu normativo aktu prasibam,

Izglitibas un zinatnes ministrijas rekomendacijam, tirgus vajadzibam un tehnologiskajam

iesp&jam. Pastavigi uzlabot studija kursu saturu un apguves metodologiju stud€joso zinasanu,

prasmju un kompetences rezultativakai apguvei.

4.1.2. Noteikta macibu satura stenoSanai atrast vispiemérotakas macibu formas, studiju procesa

bagatinasanai ieviest papildu digitalos rikus.

4.1.3. Obligatas izveles nozares studiju kursu sadala, bagatinot studiju programmu saturu, nodrosinat

stud€josiem izveli profesionalo priek§metu apguve atbilstosi studiju programmas specifikai.

4.1.4. Profesionalo prasmju apguvei vairakos studiju kursos ieviest vienas realas organizacijas gadijuma

analizi, lai attistttu problémsituaciju risinasanas kompetenci nestandarta situacijas.

4.1.5.

veidoSanai.

Studiju laika mérktiecigi motivét studgjosos veidot savu e-portfolio veiksmigakai karjeras

. Nodrosinat studgjosiem labako praksi pieauguso izglitiba talmaciba, tadgjadi veicinot studgjoso

aktivu iesaisti studiju procesa un radot priekSnoteikumus nodarbinatibai un karjeras attistibai

atbilstoSi i1zveletajai profesionalajai kvalifikacijai.

4.1.7.

Ilgtermina pétit stud€joSo paradumus, dzives situaciju un maciSanas motivaciju, lai piedavatu

esoSajiem un potencialajiem klientiem visatbilstoSako pirma Itmena augstakas profesionalas

1zglitibas pakalpojumu talmacibas studiju forma.

1. tabula. Pasakumi 4. 1. prioritates istenoSanai

uzturésana un attistiSana

kvalitates vaditajs

Pasakums leviesanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Kvalitates vadibas sistémas Katru gadu Direktors, 2021. gada legita

EFQM Eiropas
Kvalitates vadibas fonda
izcilibas modela otra
pakape “Recognized for
Excellence”
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Pasakums levieSanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Studiju programmu rezultatu Lidz katra Direktora vietnieks BVK studiju
atbilstiba darba tirgus nakama studiju studiju darba, programmu un virzienu
prasibam, aktualajiem profesiju gada studiju programmu sekmiga akreditacija uz
standartiem un izglitibas uzsaks$anai direktori, 6 gadiem
mérkiem (standartiem un (septembrim) metodikis

prasibam)

Macibu satura stenoSanai
vispiemerotako macibu formu
un papildu digitalo riku
atraSana un ievieSana

Lidz
2023. gada
1.septembrim

Direktora vietnieks
studiju darba,
direktora vietnieks
attistibas jautajumos,
metodikis

Vismaz 5 papildu
digitalizacijas riku
lieto$ana studiju procesa
istenoSana, kas ir
pieméroti konkréta
satura apguvei

Realas organizacijas gadijuma Lidz Studiju programmu Katra studiju
analizes ievieSana vairaku 2022. gada direktori, programma vismaz 2
studiju kursu praktiskajos 1. septembrim macibspeki realu gadijumu analizes

uzdevumos
Studiju procesa tehniskas Katru gadu Direktors, Tehniskais
jaudas nodrosinajuma IT personals nodrosinajums pilniba
pilnveide atbilst e-studiju vides
vajadzibam
BVK koledzas bibliotekas Katru gadu Direktora vietnieks Ligumi par kopigu
e-resursu paplasinaSana, ciesas studiju darba, biblioteku resursu
sadarbibas uzturésana ar direktora vietnieks izmantoSanu.
Stokholmas Ekonomikas attistibas jautajumos, | Jaunu e- resursu iegade
augstskolas Riga un Rigas studiju programmu katrai studiju
Juridiskas augstskolas direktori programmai
bibliotekam
Piesléguma nodrosinajums Katru gadu Direktora vietnieks Studgjosiem un
saistoSam datu bazeém studiju darba, macibspekiem katru
studiju programmu gadu BVK biblioteka
direktori pieejamas vismaz divas
saistoSas datu bazes
Labakas pieauguso izglitibas Katru gadu Direktora vietnieks Vismaz divu
talmaciba prakses apzinasana studiju darba, starptautisku pieredzes
un pielagosana BVK direktora vietnieks apmainas pasakumu
vajadzibam attistibas jautajumos apmekléSana
Labakas pieauguso izglitibas Katru gadu Direktors, Kop¢gjais stud&joso

talmaciba prakses integréSana
un pielagosana BVK darba

direktora vietnieks
studiju darba,

skaita pieaugums
atbilstosi BVK
kapacitatei un
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termini

direktora vietnieks uzstaditajiem mérkiem:
attistibas jautajumos | 30% kalendaraja gada.
Vidgjais stud€joso
skaita atbirums studiju
procesa laika ne vairak
ka 20% (no tiem, kas
iestajas, pabeidz vismaz
80%)

4.2. Izglitibas pakalpojuma dazadoSana un pielagosana tirgus vajadzibam
4.2.1. Nodarbinato profesionalas pilnveides macibu programmu identificéSana, veidoSana un
nodrosinasana atbilstosi pieprasijumam un valstT piedavatajam iesp&jam.
4.2.2. Jaunu profesionalas pilnveides kursu izstradasana un pardosana atbilstosi klientu grupam un vinu
vajadzibam.
4.2.3. Marketinga stratégijas izstrade un istenoSana ieie$anai attalinatas un klatienes izglitibas kursu tirga

gan latvieSu valoda, gan anglu valoda.

4.2.4. Specigas pardosanas komandas attistiSana attalinatas un klatienes izglitibas pakalpojumu

pardosanai.
2. tabula. Pasakumi 4.2. prioritates istenoSanai
Pasakums leviesanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Nodarbinato profesionalas Katru gadu, Direktora vietnieks Vismaz 2 jaunas
pilnveides macibu sakot ar attistibas jautajumos, profesionalas
programmu identific€Sana, 2021. gadu projektu vaditajs pilnveides macibu vai
veidoSana un nodroSinasana talakizglitibas
atbilstosi pieprasijumam un programmas gada
valsti piedavatajam iesp€jam
Potencialo klientu grupu un | Reizi divos Direktora vietnieks Klientu vajadzibu un
vinu macibu vajadzibu gados attistibas jautajumos, paradumu izpétes
apzinasana projektu vaditajs aptauju rezultatu
analize
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Pasakums levieSanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Marketinga stratégijas Lidz Direktors, Papildus izglitibas
izstrade un Tstenosana 2021. gada marketinga direktors pakalpojumu (neskaitot
icieSanai attalinatas un 1. septembrim pirma limena augstako
klatienes izglitibas kursu profesionalo izglitibu)
tirg pardosanas apjoms
2021. gada sastada
vismaz 10% , 2022.
gada 15% un 2023.
gada 20% no BVK
apgrozijuma
Spécigas pardoSanas Nepartraukti Direktors, Pardosanas nodala
komandas attistiSana PardosSanas vaditajs sasniedz izvirzitos
attalinatas un pardosSanas mérkus un
klatienes izglitibas darbinieku mainibas
pakalpojumu koeficients pardosanas
pardoSanai. nodala nav lielaka par
20% gada

4.3. Personala attistiba un iesaiste
4.3.1. Akadémiska personala pedagogiskas kompetences pilnveide atbilstosi 21. gadsimta
tehnologiju sniegtajam iespéjam

4.3.1.1. Nepartraukti uzturét un pilnveidot macibspeku pedagogisko meistaribu, attistot tadas
kompetences, kas nepiecieSsamas talmacibas studiju kvalitativai nodroSinasanai — gan caurviju
kompetences (piem., konsultésana, moderésana, atgriezeniskas saites doSana, motivésana,
iedroSinasana un kouc¢ESana), gan ari tehniskas kompetences (piem., digitala pratiba un
informacijas parvaldiba). Veicinat kompetencu apguvi, nodrosinot macibspékiem motivgjosu,
attistosu un atbalstosu vidi koledza, ka arT pieredzes apmainu sadarbiba ar vietgjiem un arzemju
partneriem.

4.3.1.2. Veicinat akad@miska personala internacionalizaciju: stimulét anglu valodas apguvi
akadémiskiem meérkiem, regulari virzit apmekl@t starptautiskas konferences un seminarus,
organizét profesionalas un akadémiskas pieredzes apmainas braucienus uz citam izglitibas

iestadém un uzpémumiem.
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4.3.1.3. Reizi divos gados veikt akadémiska personala darba snieguma izvert€jumu, saistot to ar BVK

atalgojuma politiku un nosakot attistibas vajadzibas.

3. tabula. Pasakumi 4.3.1. prioritates istenoSanai

BVK atalgojuma
politiku un nosakot
attistibas vajadzibas

Pasakums leviesanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Darba izpildes vadibas Lidz Direktora vietnieks studiju Izstradata sistéma,
sisteémas ieviesana. 2021. gada darba, informéti macibspeki
Macibspéku darba 1. junijam direktora vietnieks
snieguma izvertejuma attistibas jautajumos
krit€riju noteikSana
Reizi divos gados veikt Katru otro Direktora vietnieks studiju Skaidri darba izpildes
akadémiska personala gadu, sakot darba, vertejumu kritériji , kas
darba snieguma ar 2021. gada direktora vietnieks saistiti ar macibspeku
izvertéjumu, saistot to ar | otro pusgadu attistibas jautajumos atalgojuma sist€mu.

Sistéma motive
macibspékus
profesionalajai pilnveidei

projektos un
konferences, tai skaita
mobilitates; regulari
virzit apmeklét
starptautiskas
konferences un
seminarus, organizet
profesionalas un
akadémiskas pieredzes
apmainas braucienus uz
citam izglitibas iestadém

un uzpémumiem

darba,
direktora vietnieks
attistibas jautajumos,
studiju virzienu vaditaji,
studiju programmu
direktori

Metodisko seminaru Vismaz divas | Direktora vietnieks studiju | Katrs macibspéks piedalas
macibspekiem reizes studiju darba, vismaz divos metodiskajos
organiz&éSana un gada studiju virzienu vaditaji, seminaros studiju gada
stenoSana studiju programmu
direktori
Anglu valodas apguves | Katru gadu, Direktora vietnieks Macibspeki, kuri pasniedz
nodroSinasana sakot ar attistibas jautajumos kursus anglu valoda, to
akadeémiskiem mérkiem | 2021. gadu Tsteno tekosa un
profesionala anglu valoda
Macibspéku iesaistisana | Katru gadu | Direktora vietnieks studiju Macibspéekiem, kuri

pasniedz kursus anglu
valoda, mobilitate vismaz
reizi gada.
Visiem macibspekiem
gada vismaz viena vietgja
un viena starptautiska
konferences/seminara
apmekl&jums, v€lama
uzstasanas ar referatu.
Veletajam personalam
vismaz viena publikacija
reizi divos gados.
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KOLEDZA” STRATEGIJA
2018.-2024. GADAM

4.3.2. Administrativa un atbalsta personala iesaiste, efektivitate komandas darba

4.3.2.1. Pastavigi rupéties par darbiniekiem emocionali un fiziski drosu, sakartotu un estétisku darba vidi.
Nodros$inat informacijas apriti, lai ta kalpo par stiirakmeni savstarpgjas uzticé$anas un efektivam
komandas darbam. Izcelt un attistit darbinieku stipras puses, laujot stradat pie pienakumiem un
projektiem, kas padodas vislabak, atbalstot darbinieku iniciativu.

4.3.2.2. Demonstrét augstu komandas saliedétibu un darba efektivitati, pateicoties kopigai mérka izjutai.
Attistit lideribas prasmi visu limena vaditajiem.

4.3.2.3. Veicinat administrativa un atbalsta personala internacionalizaciju: stimulét anglu valodas apguvi,
regulari organizet profesionalas pieredzes apmainas braucienus uz citam izglitibas iestadém un
uznémumiem.

4.3.2.4. Katru gadu veikt administrativa un atbalsta personala darba snieguma izvert&jumu, saistot to ar
BVK atalgojuma politiku un nosakot attistibas vajadzibas atbilsto§i BVK mérkiem.

4, tabula. Pasakumi 4.3.2. prioritates istenoSanai

Pasakums levieSanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Darba izpildes vadibas Katru gadu Direktors, Izstradata sistéma,
sist€mas uzturéSana. struktrvienibu vaditaji informéts administrativais
Darbinieku darba personals
snieguma izvertejuma
kritériju noteikSana un
meérisana
Katru gadu veikt Katru gadu Direktors, Skaidri darba izpildes
administrativa un atbalsta struktirvienibu vaditaji vertejumu kriteriji, kas
personala darba saistiti ar administrativa
snieguma izvertejumu, personala atalgojuma
saistot to ar BVK sistému. Sist€tma motive
atalgojuma politiku un darbiniekus profesionalajai
nosakot attistibas pilnveidei un nepartrauktai
vajadzibas atbilstosi darba snieguma
BVK meérkiem uzlabo$anai
Ieks€jo un argjo macibu Katru Direktors, Katru ceturksni sastadits
organiz€Sana un meénesi, struktiirvienibu vaditaji un Tstenots macibu plans
Istenosana darbiniekiem | vismaz vienu atbilstosi organizacijas
un vaditajiem reizi meénesi macibu vajadzibam
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Pasakums levieSanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Anglu valodas apguves Katru gadu Direktora vietnieks Administrativa personala
nodrosinasana attistibas jautajumos briva komunikacija anglu
profesionaliem mérkiem valoda darba uzdevumu
izpilde
Darbinieku iesaistisana Katru gadu | Direktora vietnieks studiju Katram administracijas
projektu izstrad€ un darba, darbiniekam ir iesp&ja
istenosana direktora vietnieks veikt papildu pienakumus
attistibas jautajumos, projektu Tstenosana
projektu vaditajs
Fiziskas un psihologiskas | Katru gadu Direktors, Stabils darbinieku
darba vides mérijumi, struktrvienibu vaditaji apmierinatibas ar darbu
darba vides risku raditajs un/vai iesaistes
izvertgjums, ieteikumu limenis: vismaz 3,7 balles
stenoSana darba vides 4 ballu skala. Darbinieku
uzlaboSanai mainibas koeficients
neparsniedz 15% gada

4.4. Pastaviga darba deveju iesaiste koledZas izglitibas satura pilnveide, konkurétspejigu darba
tirgus dalibnieku sagatavosana, profesionalo kompetencu attistibas nodrosinasana

4.4.1. Veidot vidi, kura macibspeku un uznéméju satikSanas raditu pievienoto vertibu gan koledzas, gan
uznéméjdarbibas attistibai. Miisu meérkis ir izveidot un uzturet pastavigas attiecibas gan ar
potencialajiem darba devgjiem, gan ar uzpnéméjiem, kas biitu gatavi nodot savu pieredzi
macibspekiem, studentiem un jaunajiem Latvijas uznémejiem.

4.4.2. Piesaistit darba dev&jus un profesionalas organizacijas realu uznémuma situaciju apzinaSanai un
veidot uznémumu gadijuma analizes piemérus, lai tos studiju procesa var€tu risinat dazadu studiju
kursu ietvaros.

4.4.3. PrakSu 1stenoSana piesaistit darba dev&jus ar mérki piedavat stud€josiem risinat studiju programma
apglstamajai profesijai atbilstoSas situacijas, veicinot stud€joSo profesionalo prasmju
nostiprinasanos.

4.4.4. Veidot sadarbibu ar darba devgjiem, izglitojot uzn€muma darbinieku grupas un integréjot studiju

kursos zinaSanu un prasmju apguvi, kas risina konkréta darba devgja attistibas vajadzibas.
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4.4.5. Aicinat darba dev&ju parstavjus veidot un pasniegt jaunus vai papildinat esosus studiju kursus

atbilsto$i nozares aktualitatém.

4.4.6. Katru gadu izvertet darba devéju aptauju rezultatus un priekslikumus BVK darbibas pilnveidei,

stenot tos ikdienas aktivitates, sniegt atgriezenisko saiti darba devejiem.

. tabula. Pasakumi 4.4. prioritates istenoSanai

Pasakums levieSanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Jaunu sadarbibas Iigumu | Katru gadu Studiju programmu Vismaz viens sadarbibas
noslégsana ar darba direktori ligums kalendaraja gada
devgjiem katra studiju programma
Aktiva daliba Katru gadu Studiju virzienu vaditaji, | Vismaz divas reizes gada
profesionalajas studiju programmu notiek tikSanas ar
organizacijas direktori profesionalo organizaciju
parstavjiem studiju
programmu satura
pilnveidei
Macibu ekskursiju Katru gadu Studiju programmu Vismaz viena macibu
organizésana un direktori ekskursija katra studiju
istenoSana programma kalendaraja
gada
Nozares specialistu Katru Studiju programmu Vismaz viena nozares
(profesionalu) semestri direktori profesionala vieslekcija
iesaistiSana studiju semestri, nozares
procesa profesionali ir valsts
nosléguma parbaudijumu
komisijas sastava
Viespasakumu Tstenosana | Katru gadu Direktors, Vismaz tris pasakumi
e-studiju forma Studiju atbalsta centra gada, piem., Dzives
vaditajs, iesp&ju diena, Biznesa
Biznesa inkubatora inkubatora uzsaksanas un
vaditajs nosléguma pasakumi
Darba devéju un 2022. gada Studiju programmu Izstradati un integréti
profesionalo organizaciju | 1. septembris direktori studiju procesa gadijuma

piesaiste realu
uznémuma situaciju
apzinasanai ar mérki
veidot uznémumu
gadijuma analizes
piemérus, lai tos studiju

analizes piemeéri katra
studiju programma
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Pasakums levieSanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini

procesa varétu risinat
dazadu studiju kursu
ietvaros

Darba devéju piesaiste 2022. gada Studiju programmu Vismaz 3 darba devgji
prakSu Tstenosana ar 1. marts direktori katrai studiju programmai
mérki piedavat stud&joso praksu
studgjoSiem risinat istenoSana
studiju programma
apgiistamajai profesijai
atbilstoSas situacijas,
veicinot studgjoso
profesionalo prasmju
nostiprinasanos
Piedavat izglitibas 2023. gada Studiju virzienu vaditaji BVK programmas ir
programmas uznémuma | 1. septembris stud€joso grupas, kuru
darbinieku grupam, studiju procesu apmaksa
integrgjot studiju kursos darba devgji, jo studiju
zinasanu un prasmju programma risina konkréta
apguvi, kas risina darba devgja parstavéta

konkréeta darba deveja uznémuma vajadzibas
attistibas vajadzibas

Darba devéju parstavju Katru gadu Studiju programmu Vismaz viens darba devéja
iesaiste jaunu studiju direktori parstavis katru gadu
kursu veido$ana, pilnveido esoSo vai rada
pilnveide un pasniegSana jaunu studiju kursu
atbilstoSi nozares
aktualitatem
Ik gadu izvertét darba Katru gadu | Direktora vietnieks studiju Stabils darba devé&ju
devé&ju aptauju rezultatus darba, apmierinatibas vertejums:
un priekslikumus BVK direktora vietnieks vismaz 3,7 balles 4 ballu
darbibas pilnveidei, attistibas jautajumos skala

istenot tos ikdienas
aktivitates, sniegt
atgriezenisko saiti

4.5. Lietiskas petniecibas sekmesSana
4.5.1. Sekmét studentu, macibspeku un darba dev&ju sadarbibu (prakses, kvalifikacijas darbi, finanséti

projekti u.c.) lietisko pétijumu TStenosanai, veiksmigas uznémeéjdarbibas attistibai.
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4.5.2. Celt BVK macibspeku ne tikai ka pedagogu, bet arT ka sp&cigu savas nozares profesionalu
(konsultanti biznesa un cilvékresursu vadiba, pardos$ana, jurisprudencé, marketinga U.C.)
atpazistamibu. Populariz&t pétniecibas rezultatu labo praksi konferencés, forumos, publikacijas.

45.3. Veidot lietisko pétijumu metodologijas kratuvi, apkopojot konkrétam biznesa situacijam
piemérotakas pétijjumu metodes.

4.5.4. Veidot lietisko petijumu projektu grupas, kuras pétijuma Istenosana piedalas BVK macibspéki,

uznémumu darbinieki un BVK studgjosie.
6. tabula. Pasakumi 4.5. prioritates istenoSanai

Pasakums leviesanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Istenot lietiSko petijumu Sakot ar Studiju programmu Istenots vismaz viens
projektus, piedaloties 2021./2022. direktori lietiSkas pétniecibas
BVK macibspékiem, macibu gadu projekts macibu gada
uznémumu darbiniekiem
un BVK studgjosiem
Starptautisko publikaciju | Katru treso Studiju programmu Katru treSo gadu vismaz
sagatavo$ana par nozares gadu direktori viena starptautiska
aktualiem jautajumiem publikacija recenzeta
izdevuma
Daliba vietgja un Katru gadu Direktors, Katru gadu daliba vismaz
starptautiska ITmena studiju virzienu vaditaji, viena vietgja limena un
konferencés un forumos studiju programmu viena starptautiska
direktori konferenc€ vai foruma
Lietisko pétijumu Uzsakt izveidi | Direktora vietnieks studiju | Izveidota lietiSko p&tijumu
metodologijas kratuves lidz darba, metodologijas kratuve, kas
izveidoSana, apkopojot 2021. gada metodikis ir pieejama macibspekiem
konkrétam biznesa 1. septembrim, un studgjosajiem
situacijam piemerotakas | uzturét katru
pétijumu metodes gadu

4.6. Attiecibu pilnveidoS$ana ar studéjosajiem un absolventiem
4.6.1. Organizgt stud€joso un absolventu pieredzes apmainas tikSanas dazados studiju, sporta, kultiiras

un cita veida pasakumos. Sadarbiba ar Stud€joSo paSparvaldi nemt véra studgjoSo intereses macibu

procesa pilnveide.
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4.6.2. Uzturét un publiskot absolventu un stud€joso uznéméejdarbibas ideju un projektu datu bazi.

4.6.3. Organizét BVK absolventu vieslekcijas labas prakses popularizéSanai.

4.6.4. Nodrosinat stud&josiem atbalstu karjeras izv€le un attistiba.

4.6.5. Ik gadu izvertet studéjosSo un absolventu aptauju rezultatus un priekslikumus BVK darbibas

pilnveidei, istenot tos ikdienas aktivitates, sniegt atgriezenisko saiti.

7. tabula. Pasakumi 4.6. prioritates istenoSanai

tikSanas ar studgjosiem
organiz&S$ana un

reizes gada,
biezak - péc

studiju virzienu vaditaji,
studiju programmu

Pasakums leviesanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini

Studgjoso un absolventu Katru gadu Studiju programmu Vismaz viena pieredzes

pieredzes apmainas direktori apmainas pasakuma
tikSanas organiz&Sana un istenosana kalendaraja
istenoSana labas prakses gada

popularizésanai

Klatienes vai tieSsaistes Vismaz divas Direktors, NotikuS$as tikSanas vienu

reizi semestr ar katras
programmas katra

absolventu un studgjoso
uznémejdarbibas ideju un
projektu datu bazi

vaditajs,
projektu vaditajs,
studiju virzienu vaditaji,
studiju programmu
direktori

istenosana nepiecieSamibas direktori semestra grupu
Ik gadu izvertét studgjoso Katru gadu Direktora vietnieks Stabils stud&joso
aptauju rezultatus un studiju darba, apmierinatibas vertéjums:
priekslikumus BVK Studiju atbalsta centra vismaz 3,7 balles 4 ballu
darbibas pilnveidei, vaditajs, skala
istenot tos ikdienas studiju virzienu vaditaji
aktivitates, sniegt
atgriezenisko saiti
Ik gadu izvertet Katru gadu Direktora vietnieks Stabils absolventu
absolventu aptauju studiju darba, apmierinatibas vertgjums:
rezultatus un Studiju atbalsta centra vismaz 3,7 balles 4 ballu
priekslikumus BVK vaditajs, skala
darbibas pilnveidei, studiju virzienu vaditaji
istenot tos ikdienas
aktivitates, sniegt
atgriezenisko saiti
Uzturét un publiskot Katru gadu Biznesa inkubatora Socialajos tiklos un BVK

majas lapa pieejama
projektu datu baze
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Pasakums leviesanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Nodrosinat stud&josiem Katru gadu Karjeras konsultants, Katrs studgjosais péc

atbalstu karjeras cela
1zvel€ un attistiba

studiju programmu
direktori,
studiju programmu
koordinatori

nepiecieSamibas ir sanemis
programmas direktora,
koordinatora un/vai
karjeras konsultanta
atbalstu

4.7. Starptautiskas sadarbibas veicinaSana

4.7.1. Veidot ilgtermina sadarbibu ar lidziga profila augstakas izglitibas iestadém, veicinat vieslektoru

un studgjoso apmainas vizites, stradat kopigos sadarbibas projektos.

4.7.2. Nodrosinat iesp&ju katra studiju programma vismaz tris studiju kursus apgiit anglu valoda.

4.7.3. Atrast, izveidot un uzturét starptautisku partneribu studiju programmu pilnveidé un stud&joso un

macibspeku apmaina, jaunu studiju virzienu veidoSana.

4.7.4. Piedavat apgit studiju programmas anglu valoda, tadgjadi veicinot arvalstu stud€joso piesaisti.

8. tabula. Pasakumi 4.7. prioritates istenoSanai

Pasakums leviesanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Vieslekciju organizésana, Katru gadu Direktora vietnieks Koledza kopuma vismaz 3
piesaistot arzemju studiju darba, arzemju vieslektoru
specialistus studiju virzienu vieslekcijas semestri
vaditaji,
studiju programmu
direktori
Studgjoso starptautiskas Sakot ar Direktora vietnieks Iesniegts stud€joso
mobilitates Tstenosana, 2021./2022. attistibas jautajumos, mobilitates projekts.
uzsakot praksu mobilitati | macibu gadu studiju virzienu 2021./2022. macibu gada 3
vaditaji, mobilitates
studiju programmu 2022./2023. macibu gada 6
direktori mobilitates

2023./2024. macibu gada
10 mobilitates

Docéetaju starptautiskas

Katru gadu

Direktora vietnieks

2020./2021. macibu gada 5

mobilitates TstenoSana attistibas jautajumos, mobilitates
studiju virzienu 2021./2022. macibu gada
vaditaji, 10 mobilitates
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studiju programmu
direktori

2022./2023. macibu gada
10 mobilitates
2023./2024. macibu gada
15 mobilitates

apguvi nodroSinat anglu
valoda

macibu gadu

direktora vietnieks
studiju darba

Administrativa personala Katru gadu Direktora vietnieks 2020./2021. macibu gada 4
starptautiskas mobilitates attistibas jautajumos mobilitates
istenoSana 2021./2022. macibu gada 5
mobilitates
2022./2023. macibu gada
10 mobilitates
2023./2024. macibu gada
15 mobilitates
Pieredzes apmainas Katru gadu Direktora vietnieks Vismaz divi braucieni
braucienu un lekciju attistibas jautajumos, gada
vadiSanas arvalstu studiju virzienu
augstskolas organizesana vaditaji,
un istenoS$ana studiju programmu
direktori
Katra studiju programma Sakot ar Direktora vietnieks Katra studiju programma
vismaz 3 studiju kursu 2022./2023. attistibas jautajumos,

ir iesp&jama 3 studiju
kursu apguve anglu valoda

Izveidot un piedavat
apgit vienu studiju
programmu anglu valoda,
tadejadi veicinot arvalstu
stud€joSo piesaisti

Sakot ar
2023./2024.

macibu gadu

Direktora vietnieks
attistibas jautajumos,
direktora vietnieks
studiju darba,
marketinga direktors

BVK piedavajuma ir viena
studiju programmu anglu
valoda

Atrast, izveidot un
uzturét starptautisku
partneribu studiju
programmu pilnveide un
stud&joso un macibspeku
apmaina, jaunu studiju
virzienu veidoSana

Sakot ar
2022./2023.

macibu gadu

Direktora vietnieks
attistibas jautajumos

Atrasta, nodibinata un tiek
uzturéta vismaz viena
starptautiska partneriba
Sakot ar 2023./2024.
macibu gadu — vismaz
divas partneribas

4.8. Sociala atbildiba

4.8.1. Veicinat reemigraciju, nodroSinot iesp&ju arzemé&s dzivojosajiem Latvijas ekonomiskajiem

emigrantiem iegut izglitibu un profesiju, kas tos padaritu par pieprasitiem specialistiem Latvijas

darba tirga.
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4.8.2. Turpinat pielagot izglitibas pakalpojumus cilvékiem ar macibu gritibam, ka ari cilvékiem no

dazadam socialajam grupam.

O. tabula. Pasakumi 4.8. prioritates istenoSanai

Pasakums levieSanas Atbildigas personas Rezultativie raditaji
termini
Nodrosinat aktualu Sakot no 2018. Marketinga direktors, BVK e-studiju vide ir
informaciju BVK gada janvara direktora vietnieks viegli atrodama un
majaslapa un socialajos attistibas jautajumos uzturéta aktuala
tiklos par iespg&jam informacija par iesp&jam
uzsakt uznémejdarbibu, uzsakt uznémeéjdarbibu,
pieejamam atbalsta pieejamam atbalsta
programmam programmam
Apzinat un izplatit Sakot no 2018. | Studiju atbalsta centra BVK e-studiju vide ir
veiksmigus pieredzes gada janvara vaditajs, viegli atrodama un
stastus par studéjoso un studiju programmu uzturéta aktuala
absolventu sekmigu direktori informacija par studgjoso
profesionalo un un absolventu sekmigu
personigo izaugsmi, ka profesionalo un personigo
ari par reemigréjusiem izaugsmi, ka ar1 par
BVK studgjosiem, reemigréjusiem BVK
absolventiem studgjosiem un
absolventiem
Sniegt atbalstu un Péc Studiju atbalsta centra Arvalstis dzivojoSo
mazinat Skerslus un nepiecieSamibas vaditajs, studiju Latvijas valsts piederigo
griitibas, ar kuram studiju programmu direktori BVK studgjoso
procesa saskaras arvalstis reemigraciju: 2% no
dzivojosie Latvijas valsts arzemes dzivojoSiem
piederigie BVK diplomu ieguvusajiem
studgjosie BVK atgriezas Latvija
Turpinat pielagot Sakot ar Direktora vietnieks BVK izglitibas
izglitibas 2022./2023. studiju darba, direktora | pakalpojumu piedavajuma
pakalpojumus macibu gadu vietnieks attistibas ir personam ar macisanas
cilvekiem ar jautajumos, metodikis | griitibam, ka arT personam
maciSanas gritibam, no dazadam socialam
ka ar1 cilvekiem no grupam atbilstosi
dazadam socialajam pakalpojumi
grupam
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