APSTIPRINATS

. STUDIJU KURSA APRAKSTS Biznesa vadibas koledzas
18.01.2021. Studiju padomes séde

Protokols Nr. VAD 4-03/18.01.2021

Studiju kursa nosaukums INOVACIJU VADIBA
Apjoms kreditpunktos/ ECTS) 213 ( AP . 80
PriekSzinasanas Uznémegjdarbibas pamatos
Zinatnu nozare Vadibas zinatne
Zinatnu apakSnozare Uznémgjdarbibas vadiba
Akadémisko stundu kopsavilkums Apjoms (akademiskas stundas)
Talmacibas nodarbibas 40
Video lekcijas un konsultacijas 8
Vingrinajumi, paSparbaudes jautajumi un testi 12
Patstavigie darbi/attalinatas diskusijas 16
Eksamena/leskaites darbs 4
1. Iimena profesionalas Biznesa logistika
studiju programmas
Studiju kursa autors Elina Mikelsone, MBA, Ph.D
Studiju kursa pasniedzéjs Elma Mikelsone, MBA, Ph.D
Merkis
Studiju kursa merkis: Attistit radosas domasSanas prasmes jaunu produktu/pakalpojumu

radiSanai biznesa ilgtsp&jibai.

Vertejums sastav no 2 dalam:

1) RadoSais uzdevums  diskusijas forma: izmantojot
SCAMPER metodi, lai raditu idejas diskusiju forma
mingtajam uzdevumam (50%).

2) leskaite - individuali sagatavots komplekss darbs, kas ietver
radoSas domaSanas metozu izmantojumu idejas attistibai

Prasibas kreditpunktu koncepta (50%).
iegiiSanai (kursa
novertéjuma struktiira): Gala vertéjums tiek aprékinats:

Moodle diskusija/patstavigie darbi — 50%
Ieskaite — 50%

Lai izliktu gala vértéjumu, abds aktivitateés jauzrada sekmigs veértéjums
— ne zemaks ka 4 balles.

Gala vertéejums ir vidéja atzime 10 ballu sistemd, proporcionali abu
minéto aktivitasu procentudlajam sadalijumam.

Studiju rezultati

1. Zinasanas:
1.1.Studgjosie ir apguvusi un nostiprinajusi zinasanas par to, kas ir radoSums un inovacijas;
1.2. Stud@joSie atpazist un apraksta dazada veida inovacijas, inovaciju finanséSanas un aizsardzibas
veidus;
1.3. Studgjosie parzina vairakas radosas domasanas metodes un to izmantojumu.
2. Prasmes:
2.1.Studgjosie demonstré prasmi atpazit dazadus inovacijas veidus un tos klasificét;
2.2.Studgjosie attista prasmes dazadu radoSas domasanas metozu izmantoSana;
2.3.Studgjosie prot identificét un pielietot dazadas ideju novert€Sanas un attistibas metodes, lai idejas
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taptu inovacijas.
3. Kompetence:
3.1. StudgjoSie attista radoSas idejas konceptos individuala, grupu un organizacijas Iimeni,
kombingjot studiju procesa apgiitas tehnikas;
3.2. Studgjosie moder€ inovacijas procesus un iesaistas tajos, apzinoties savu lomu un nozimi.

Studiju kursa saturs
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1. RadoSuma pamati. 5 3 2
Radosums, radosa
domasana un radosums ka
process.
2. Inovacijas pamati. 5 2
Kas ir inovacija un kada ir
tas nozime.
3. Radosums organizacijas. 5 3 2

Individa un komandas
loma inovdcijas procesa.

4. Inovativa organizacija. 5 2
Inovativas kompanijas,
inovdciju vadibas process,
inovaciju vadibu
ietekméjosie faktori

5. Radosas domasanas 8 5 3 2 4
metodes ideju gener&Sanai.
Dazadas ideju
generésanas tehnikas —
“Nejausie stimuli’’,
“Ergelu metode”’,
“Punktu savienosana’’ jeb

ideju loterija

6. Ideju novertésanas un 5 2
attistibas tehnikas.
Kvalitativas un
kvantitativas ideju
novertéesanas tehnikas.
Ideju konceptualizésana ar
biznesa kanvas palidzibu
un darbibas karti.
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Koncepti biznesa modela
attistibai
7. Inovaciju finans€sana un 5 3 2
atbalsts
Inovdciju atbalsta
instrumenti un
finanséjuma piesaistes
iespeéjas
8. Inovaciju aizsardziba 5 2
Intelektuald ipasuma
aizsardziba
KOPA: 8 40 12 16 2
80

Apgistot studiju kursu un sekmigi nokartojot parbaudijumus, studé&joSais sp&j (zinasanas, prasmes

un kompetences)

Novertesanas kriteériji
Studiju rezultati:
! (40-69%) (70-89%) (90-100%)
Zinasanas Izprot teorétiskos Izprot teorétiskos Izprot teorétiskos
ietvaros. Spgj par ietvarus un sp&j par | ietvarus, spgj par
tiem reflektét tiem reflektét. tiem reflektét un
konspektivi. model&t zinasanu
izmantojumu dzive.
Prasmes Prot izmantot ne
tikai kursa ietvaros
Prot izmantot kursa | Prot izmantot kursa | -P&Y tals met_odes,
. o : o konkrétu merku
ietvaros apgutas ietvaros apgutas Do
cor . | sasniegSanai.
metodes atseviski, metodes kompleksi, Neatkariei attista
konkrétu mérku konkr&tu mérku gt
. VN prasmes radosu
sasniegSanai. sasniegSanai. y
. . metozu
Izmantojot metodes, | [zmantojot metodes, | . .
- . e - . 1zmantosana.
sp€j radit nelielu sp€j radit optimalu .
L s L o Izmantojot metodes,
ideju skaitu (lidz 7 ideju skaitu (lidz 14 P
o _. - o _. - sp€j radit lielu ideju
idejas). Spgj atlasit | idejas). Sp€j atlasit : . -
NG O skaitu ( vairak neka
labakas idejas, labakas idejas, 14 idejas). Spei
neizmantojot izmantojot studiju “Jas). Spe]
. o _ e atlasit labakas
noteiktus kriterijus | kursa aprakstitas .
. . . raditas idejas,
vai tehnikas. tehnikas. . . -
izmantojot ne tikai
kursa apgiitas
tehnikas.
Kompetences Individuali spgj Individuali spgj Grupa spgj attistit
pielietot atseviskas | attistit idejas idejas parliecinoSos
apgttas metodes un | parliecinoSos konceptos,
tehnikas, lai attistitu | konceptos, izmantojot dazadas
idejas. izmantojot dazadas | apgutas tehnikas un
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apgitas tehnikas un | metodes, tas
metodes, tas kombingjot. Spgj
kombingjot. Spgj reflektét par procesu
reflekt€t par procesu | un ta rezultatiem.

un ta rezultatiem.

Iegiito studiju rezultatu apliecinajums

Novértesanas metode

Studiju
rezultati

Moodle diskusija/uzdevums

Ieskaite

Ieteicama pamatliteratira

1. | Edeirs, DZ. (2008). Radosas domasanas maksla. Riga: LID (7.-113.1pp.)

2. | Bono, E. (2011). Ka gut radoSas idejas. Riga: Zvaigzne ABC (5.-17.Ipp plus atseviski apgiitas
vismaz 5 radoSuma spéles)

3. | Abeltina, A. (2008). Inovacija - XXI gadsimta fenomens, Turiba, Riga

Latvijas Inovaciju un Investiciju agentira (2007). Inovativas darbibas pamatelementi.
Pieejams:http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/31_inovativas_darbibas_pamatelementi.pdf

Ieteicama papildliteratiira (studenti mudinati papildus apgtt dazadus literatliras avotus saistiba ar
radoSumu, noraditajos (vai brivi izvél€tos) avotos un apgiistot materialu vismaz 20 lpp apmera).

1. | Boden, M. A. (2004). The Creative Mind: Myths And Mechanisms. Routledge.
2. | Rangone, A. (2020). Managing Corporate Innovation. Springer.
3. | Sniukas, M. (2020). Business Model Innovation as a Dynamic Capability. Springer.
4. | Rexhepi, G. (Ed), Hisrich, R. D. (Ed), Ramadani, V. (Ed) (2019). Open Innovation and
Entrepreneurship. Springer.
5. | Runco, M. A.(2007). Creativity: theories and themes: research, development, and practice. Elsevier
Academic Press.
6. | Harvard Business Review (2003). Harvard Business Essentials: Managing creativity and
innovation: practical strategies to encourage creativity, Harvard Business School Press, Boston.
7. | Kaufman, J.C. & Sternberg, R.J. (2006). The International Handbook of Creativity. New York:
Cambridge University Press.
8. | Levitt, T. (2002). Creativity is not Enough. Harvard Business Review, Harvard Business School
Publishing Corporation, Boston.
9. | Mumford, M.D. (2011). Handbook of Organizational Creativity. Elsevier, ASV.
10.| Darbellay, F., Moody, Z., & Lubart, T. (2017). Creativity, Design Thinking and Interdisciplinarity.,
Springer Singapore
11.| Tidd, J., Bessant. J., & Pavitt, K., (2001). Managing Innovation, 2nd edition, John Wiley&Sons
Ieteicama periodika
1. | Publikacijas par radoSumu un inovacijam latvieSu valoda - Zurndals Kapitals, laikraksts Dienas

Bizness, laikraksts Diena, Zurnals ‘IR nauda **, Zurnals “Forbes ‘‘ u.c.
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Publikacijas par radoSumu un inovacijam svesvaloda valoda — Harvard Business Review, Wall
Street Journal, The Economist, Financial Times u.c.

Interneta avoti par radosas domasanas metodém:
1. www.creatingminds.org
2. www.mindtools.com
3. www.edwdebono.com
4.  www.mindwerx.com
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