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Studiju kursa nosaukums PETIJUMU DIZAINS

. - Apjoms
Apjoms kreditpunktos/ ECTS) 2/3 (stundas) 80
PriekS§zinasanas -
Zinatnu nozare Ekonomika un uznéméjdarbiba
Zinatnu apaksnozare Ekonometrija
Akadémisko stundu kopsavilkums Apjoms (akademiskas stundas)
Talmacibas nodarbibas 40
Kontaktstundas / video lekcijas 8
Vingrinajumi, pasparbaudes jautajumi un testi 14
Patstavigie darbi/attalinatas diskusijas 16
Eksamena/leskaites darbs 2
1. I'mena profesionalas Biznesa logistika

studiju programmas

Studiju kursa autors(i) Mg. psych. Liga Roke-Reimate

Studiju kursa pasniedzgjs(i) | Mg. psych. Liga Roke-Reimate

Iepazistinat studentus ar zinatniskas p&tniecibas pamatprincipiem,

Studiju kursa méerkis: posmiem un pétniecibas metodém un sagatavot vinus teorgtiska un

empiriska pétijuma veikSanai sava kvalifikacijas darba ietvaros.

Prasibas kreditpunktu
iegiiSanai (kursa
novertéjuma struktiira):

Gala vertejums tiek aprékinats:

Moodle diskusija/uzdevums — 40%

Eksamens - 60 %

Lai izliktu gala vértejumu, abas aktivitatés jauzrada sekmigs vértéjums
— ne zemaks ka 4 balles.

Gala vertéejums ir vidéja atzime 10 ballu sistemd, proporcionali abu
minéto aktivitasu procentudlajam sadalijumam.

Studiju rezultati

1.

2.

3.

Zinasanas:

1.1.Studenti izprot zinatniskas petniecibas terminus un korekti veikta pétijjuma nozimi.

1.2.Studenti parzina p&tijumu veidus, stratégijas un pétijumu izstrades posmus.

1.3.Studenti pazist dazadas datu ieguves metodes un to izmantoSanas nosacijumus.

Prasmes:

2.1.Studenti prot noformulét pe&tijuma meérki un jautajumus/hipotézes, balstoties uz problému un
tas aktualitati.

2.2.Studenti sp€j atlasit savam pétijumam atbilstoSas zinatniskas literatiiras avotus un izmantot tos
literatiiras parskata.

2.3.Studenti prot lietot dazadas datu ieguves metodes sava petijuma izstrade.

2.4.Studenti prot noformét petniecisko darbu teorétisko un empirisko dalu atbilstosi kvalifikacijas
darba noformé&Sanas prasibam.

Kompetences:

3.1.Studenti spgj izstradat sava pétijuma dizainu un atlasit piemérotas pétniecibas metodes
atbilstosi petfjuma mérkim.

3.2.Studenti spgj kritiski spriest par sava vai citu pétijjumu stiprajam pusém un ierobezojumiem

3.3.Studenti sp€j izmantot zinaSanas par zinatniskas p&tniecibas metodi secinajumu izdariSana un
lémumu pienemsana.
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1. Zinatniskas, 1pasi lietiskas, 3 2
pétniecibas merki,
principi, pamatjédzieni.
Zinatniskas pieejas
raksturojums, nozime un
lietderigums. P&tniecibas
procesa visparigs
raksturojums.
Zinatniskas un
nezinatniskas pieejas
atSkiribas.
2. Teorétiskais un 4 2
empiriskais petijums.
P&tijuma stratégijas un
pétijumu veidi.
Kvantitativa, kvalitativa
un jaukta stratégija, to
stipras puses un
ierobezojumi. 8 16 )
3. Literatiiras apskats ka 5 2

zinatniska pétijuma
nozimigs posms. Darbs ar
zinatnisko rakstu bazém,
literaturas avotu atlase,
analize, apkopojuma
veidoSana. Petijuma
teoretiskas dalas
noformé&juma prasibas.
Literattiras avotu veidi un
kritériji. Informacijas
mekléSanas veidi;
bibliografijas sastadiSana.
Atsaucu veidoSana.
Rakstibas stili.

4. P&tnieciska procesa posmi. 5 2
Petfjuma dizaina izstrade
savam pétnieciskajam
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darbam. P&tjjuma norises
planoSana, iesp&jamie riski
pétijuma ticamibai un to
mazinasana.

Informacijas ieguves
metodes petijuma —
aptauja, intervija,
novérosana, fokusgrupas
diskusija, dokumentu
analize, testi. AtbilstoSakas
metodes izvéle saskana ar
pétijuma mérki un
pétnieka kompetenci.

Statistiska metode
petijuma. Statistikas
jédziens, priekSmets un
metodes. leguvumi no
statistiskas analizes.
Merijumi un statistiskas
skalas. Datu analize un
statistiskie raditaji. Datu
analize, izmantojot
apraksto$as un secinosas
statistikas rikus.

P&tijuma rezultatu
interpretacija saistiba ar
formuléto
jautajumu/hipotezi,
rezultatu saistiSana ar
témas praktiskajiem
aspektiem un realam
problémsituacijam.
Zinatniska pétijuma &tiskie
aspekti. Plagiatisma veidi.

P&tijuma rezultatu
atspoguloSanas formas,
noform&uma prasibas un
to nozime. Studiju darba
izstrades procesa posmi,
darba struktiira,
noform&jums un
aizstaveéSana.

KOPA:

34

18

16 2

80
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un kompetences)

Apgistot studiju kursu un sekmigi nokartojot parbaudijumus, studé&joSais spéj (zinasanas, prasmes

Studiju rezultati:

Novertesanas kriteriji

ieguves un analizes
metodes; ievakt
empiriskos datus un
analizét rezultatus,
izdarit secinajumus;
noformét
pétniecisko darbu

(40-69%) (70-89%) (90-100%)
ZinaSanas Skaidrot zinatniskas
pétniecibas
Raksturot jédzienus, korekti
e o eikta p&tijuma
Atpazit zinatniskas zinatniskas verxta peryu
. . nozimi; raksturot
pétniecibas pétniecibas e .
o o . pétijumu veidus un
pamatjédzienus, jédzienus, korekti ... .
s . e strateégijas, petijumu
nosaukt petijumu veikta peétijuma .2
. o . g izstrades posmus;
veidus un petljluma | nozimi un p&tijumu nosaukt
izstrades posmus; veidus un ) -
v ... e neeksperimentalo
atskirt strat€gijas, petijuma | . . .
L .2 dizainu apaksveidus;
eksperimentala un izstrades posmus; L
) _ _ izversti raksturot
neeksperimentala raksturot galvenas alvends datu
pétijuma dizainu; datu ieguves un . 5 -
_ _ ieguves un analizes
nosaukt galvenas analizes metodes un metodes. (o
datu ieguves un to izmantoSanas izman toée’mas
analizes metodes; | nosacijumus; noskirt NoSACT LMUS UM
atpazit literatiiras dazadus literatiiras ierobejio'umuS'
avotu veidus un avotu veidus, to JHuS;
ot e o raksturot dazadus
atSkirt zinatniskas zinatniskas literatiiras avotu
un nezinatniskas kvalitates kriterijus veidus. (o
literattiras avotus. un zinatniskas Zind tnis’kés
valodas principus. o o e
p p kvalitates kriterijus
un zinatniskas
valodas principus.
Prasmes . _ Skaidri formulét Skaidri un korekti
Visparigi formulét e . e
o . pétijuma mérki un formulét petijjuma
pétijjuma mérkiun | .7 = L o
S o jautajumus/hipoteze meérki un
jautajumus/hipoteze L e .. o
. izvélaties datu s, izveidot pétijuma | jautajumus/hipotéze

dizainu, izveleties
tiem piemerotas
datu ieguves un
analizes metodes;
planot un organizéet
empirisko datu
ieguvi, analizét un

s, izveidot un
pamatot pétijjuma
dizainu, izveléties

tiem piemeérotas
datu ieguves un
analizes metodes;
planot un organizéet

_ . Interpretét empirisko datu
teorétisko un _ L . . .
. rezultatus, izdarit ieguvi, analiz€t un
empirisko dalu o _
SRV korektus vispusigi interpretét
atbilstosi . b N
. secinajumus; rezultatus, izdartt
galvenajam —
Dt e noformét korektus
kvalifikacijas darba . .
e pétniecisko darbu secinajumus;
noformé&Sanas . N
rasTbam teoretisko un izveleties
P empirisko dalu atbilstosakos
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prasibu.

atbilstosi lielakajai
dalai kvalifikacijas
darba noform&Sanas

literatiiras avotus;
noformét
pétniecisko darbu
teorétisko un
empirisko dalu
atbilstosi visam
kvalifikacijas darba
noformé&sanas
prasibam.

Kompetences

Izstradat pétijuma
dizaina
pamatelementus,
veikt taja
uzlabojumus péc
konstruktivas
kritikas un

ieteikumu

sanemsanas;

apzinaties sava
pétijuma stipras

puses un
ierobezojumus;
1suma prezentet sava
pétijuma dizainu,
legiitos rezultatus un

Patstavigi izstradat
sava pétfjuma
dizainu un to

uzlabot péc
konstruktivas
kritikas un
ieteikumu
sanemsanas;
apzinaties
zinatniskas metodes
nozimi pieradijumos
balstitu lémumu
pienemsSana; kritiski
spriest par sava
pétijuma stiprajam
pusém un
ierobeZojumiem;
saprotami prezentét
sava pétijuma

Atbildigi un
patstavigi izstradat
sava pétijuma
dizainu un objektivi
skaidrot izveletas
pétniecibas metodes;
apzinaties
zinatniskas metodes
nozimi pieradijumos
balstitu [emumu
pienems$ana un $o
metodi izmantot
dazados kontekstos;
kritiski spriest par
sava un citu
pétijumu stiprajam
pusém un
ierobeZojumiem,
sniegt pamatotus
priekslikumus
pétijuma dizaina
uzlaboS$ana; atbildigi

secinajumus. . lietot &tikas
dizainu, iegiitos . AR
rezultatus un principus pétnieciba;
SecinATumus izsmelosi prezentet
J ' sava pétijuma
dizainu, iegiitos
rezultatus un
secinajumus.
Iegiito studiju rezultatu apliecinajums
Studiju
rezultati
1. 2. 3.
Novertesanas metode
Moodle diskusija/uzdevums X X X
Eksamens X X X
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Pamatliteratira
1. | Kristapsone, S. (2014). Zinatniska pétnieciba studiju procesa. Otrais aktualizétais izdevums. Riga:
Biznesa augstskola Turiba.
2. | Kristapsone, S., Kamerade, D., Lazda, R., u.c. (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini,
metodes. Riga: RaKa.
3. | Kroplijs, A., Rasc¢evska, M. (2010). Kvalitativas pétniecibas metodes socialajas zindatneés. Riga:
RaKa
4. | Zindtniskd rakstiSana un pétijumu rezultatu izplatisana (2018). Red. K. Martinsone un A. Pipere.
Riga: Rigas Stradina universitate.
5. | Peétnieciba: teorija un prakse (2016). Red. K. Martinsone, A. Pipere, D. Kamerade. Riga: RaKa.
Papildliteratiira
1. | Hancké, B. (2009). Intelligent Research Design: a Guide for Beginning Researchers in the Social
Sciences. New York: Oxford University Press.
2. | Creswell, J.W., & Creswell, J.D. (2017). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed
Methods Approaches (5th Ed.). Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.
3. | Stone-Romero, E.F., & Rosopa, PJ. (Eds) (2020). Research methods in human resource
management. Charlotte, DC: Information Age Publishing.
4. | Kristapsone, S. (2020). Statistiskas analizes metodes pétnieciba. Riga: Biznesa augstskola Turiba.
5. | Cooper, D.R. (2014). Business research methods. New Y ork: McGraw-Hill.
Ieteicama periodika
1. | Social Science Research. https://www.journals.elsevier.com/social-science-research
2. | Latvijas  Universitates raksti. Ekonomika. Vadibas zinatne. (ikgadgjs izdevums).
https://www.lu.lv/apgads/lu-raksti-pdf/
3. Research in Economics (Eds. Michele Boldrin, David K. Levine). http://www.economics-
ejournal.org/
4. | Economics E-Journal (Ed. D.Snower). http://www.economics-ejournal.org/
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