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1. Merkis

SIA “Biznesa vadibas koledzas” (turpmak teksta — “Koledza”) macibspéku profesionalo
kompetencu attistibas plans ir izstradats saskana ar Koledzas strategiju 2018.-2024. gadam,
un ta merkis ir veicinat macibspéeku profesionalo kompetencu pilnveidi atbilstosi 21. gs.

sniegtajam iespéjam.

2. Prioritates macibspéku profesionalu kompetencu pilnveide

Veicinat macibspeku pedagogisko meistaribu, attistot tadas kompetences, kas nepiecieSamas
attalinatu studiju kvalitativai nodro$inasanai — gan caurviju kompetences: konsultéSana,
moderéSana, atgriezeniskas saites doSana, sveSvalodas prasmes profesionalajai sazinai,
motivésana, iedro§inasana un kouc€sana, gan ari tehniskas kompetences: digitala pratiba un
informacijas parvaldiba.

Sekmé&t macibspeku pétniecisko kompetenci, veidojot pasniedz&ju, studentu un darba devéju
sadarbibu (prakses, kvalifikacijas darbi, finanséti projekti) lietiSko petijumu TstenoSanai,
veiksmigai uznémeéjdarbibas attistibai.

Veicinat kompetencu apguvi, nodrosinot macibspékiem motivéjosu un atbalstosu vidi, ka ar1

pieredzes apmainu sadarbiba ar arzemju augstskolam.

3. Pamatprincipi

Koledzas macibspéku profesionalo kompetencu pilnveide tiek istenota ka integrals,
nepartraukts un dinamisks pieauguS$o macisanas process.

Koledzas macibspéku profesionalajai pilnveidei izmantojamas tris pieauguso mdacisandas
organizatoriskas formas: formala maciSanas, maciSanas darba vieta un darba procesa,
pasorganiz€ta macisanas.

Koledza macibspéku profesionalo kompetencu pilnveide ir organiz€jama ka pedagogiska
sistéma, kura macibspeks apzina un mérktiecigi izmanto organizetas pieauguSo izglitibas

iesp€jas savai profesionalajai pilnveidei. Macibspékiem tiek piedavata izvéles briviba
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pilnveidot savas profesionalas kompetences. Tade] profesionala pilnveide sekme akadémisko

karjeru un pétniecisko darbibu gan individuala Iimeni, gan kopa ar kolégiem un studentiem.

3.4. Atbildiba par profesionalo kompetencu pilnveidi ir gan katram Koledzas macibspékam

individuali, gan Koledzai kopuma.

4. Galvenie istenojamie pasakumi KoledZa un to rezultativie raditaji

Pasakums leviesanas Rezultativais raditajs Atbildigas
termini personas
Metodisko seminaru Katru treSo Istenoti 4 metodiskie Direktora

macibspekiem organiz€Sana un

meénesi, sakot no

seminari gada

vietnieks studiju

istenoSana 2018. gada darba, studiju
marta virzienu vaditaji
Macibspéku iesaistisana Katru gadu Patstavigi tiek istenoti 2 Direktora
projektos projekti ar docétaju vietnieks studiju
lidzdalibu planosanas darba, studiju
perioda virzienu vaditaji
Macibspéku iesaistiSana daliba Katru gadu Istenoti vismaz 2 Studiju virzienu
zinatniski praktiska pétjjuma zinatniski praktiski vaditaji
sadarbiba ar pétijumi, iesaistot
partnerorganizacijam partnerorganizacijas
Veicinat starptautisko Planosanas Vismaz 1 publikacija Studiju virzienu
publikaciju sagatavoSanu par perioda starptautiski cit€jamas vaditaji
nozares aktualiem jautajumiem datu bazes viena studiju
programma
Sekmét macibspeku dalibu Katru gadu Vismaz 1 vienibas 1 Direktors, studiju
vietgja limena konferencés un macibspeékam gada virzienu vaditaji
forumos
Sekmét macibspeku dalibu Katru gadu Vismaz 1 vienibas 1 Direktors, studiju
starptautiska Iimena macibspekam gada virzienu vaditaji

konferences un forumos

3. Parmainu ievieSanas un stratégiska atbalsta nodroSinajums
3.5. FinanSu resursu piesaiste macibspéku mobilitatei un dalibai starptautiskas vizites, izmantojot

lidz $im maz izmantotas vai neizmantotas finansu iespgjas.
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3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

Izstradat darba izpildes vadibas (DIV) kartibu KoledZas macibspékiem Iidz 2018. gada 1.
oktobrim.

Apmacit Koledzas macibspekus par DIV sisteému lidz 2018. gada 1. novembrim.

Izstradat priekslikumus Koledzas macibspéku darba izpildes novértéjuma un atalgojuma

sasaistei [1dz 2018. gada 1. decembrim.

leviest Koledza aktualiz&to atalgojuma sistému ar 2019. gada 1. janvari.




