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STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

ORGANIZACIJU PSIHOLOGIJA 11

Apjoms kreditpunktos/ ECTS)

Apjoms

2/3 (stundas)

80

Priek$zinasanas

Organizaciju psihologija I; vélamas pamatzinaSanas cilvékresursu
vadiba un vadzinibas.

Zinatnu nozare Psihologija

Zinatnu apakSnozare Sociala psihologija

Akademisko stundu kopsavilkums Apjoms (akadémiskas stundas)
Talmacibas nodarbibas 40
Kontaktstundas / video lekcijas 8
Vingrinajumi, pasparbaudes jautajumi un testi 14
Patstavigie darbi/attalinatas diskusijas 16
Eksamena/leskaites darbs 2

1. limena profesionalas
studiju programmas

Personala psihologija un cilvékresursu vadiba.

Studiju kursa autors(i)

Dr. psych. Anita Lasmane

Studiju kursa pasniedzejs(i)

Dr. psych. Anita Lasmane

Studiju kursa merkis:

Padzilinat izpratni par organizaciju attistibas pieeju un metozu
psihologiskajiem aspektiem, lai pilnveidotu prasmi izmantot
organizaciju psihologijas metodes uznémumu un iestazu personala
psihologiskas un garigas labklajibas veicinasanai, profesionalajai
pilnveidei.

Prasibas kreditpunktu
iegiSanai (kursa
novertéjuma struktiira):

Gala vertejums tiek aprékinats:
Moodle diskusija/patstavigie darbi — 50 %
Eksamens— 50 %

Lai izliktu gala vértejumu, abas aktivitatés jauzrada sekmigs vértejums
— ne zemaks ka 4 balles.

Gala vertéejums ir vidéja atzime 10 ballu sistemd, proporcionali abu
minéto aktivitasu procentudlajam sadalijumam.

Studiju rezultati

1. Zinasanas:

1.1. Studenti izprot organizaciju attistibas pieeju un metozu lietojuma psihologiskos aspektus;
parzina galvenas organizaciju attistibas psihologisko faktoru identificéSanas pieejas un metodes.

1.2. Studenti izprot darbinieku uzvedibas organizacija veidus un to mainiSanas iesp&ju individualos
un organizacijas faktorus.

2. Prasmes:

2.1 Studenti prot izvéleties atbilstoSas pieejas un metodes organizacijas psihologiskas vides
pilnveidei, darbinieku uzvedibas vadiSanai.

2.2. Studenti prot izmantot organizaciju psihologijas metodes, lai p&titu lémumu pienemsanas, darba

motivacijas, komunikacijas psihologiskos faktorus, darbinieku psihologiskas un garigas labklajibas

vadiSanu.
3. Kompetence:

3.1. Studenti sp&j korekti veikt organizacijas attistibas psihologisko faktoru izpgti, ieglito rezultatu
analizi un nepiecieSamo pilnveides pasakumu izstradi.
3.2. Studenti spgj diskutét par organizaciju psihologijas jautajumiem, argumentét savu viedokli par
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problémsituaciju c€loniem, problému pazimém un lietderigiem risinajumiem.

Studiju kursa saturs

darbi -

attalinatas diskusijas.

Temati

un testi

avigie
studiju vide.
Eksamens

audio nodarbibas
Vingrinajumi,

Patstaviga darba
apraksts pieejams e-

Kontaktstundas, video,
Patst

w| Talmacibas nodarbibas
© | pasparbaudes jautajumi

[\

1. Organizaciju attistibas
pieejas un metodes
prakse: pieeju un metozu
klasifikacija; psihologiskie
aspekti.

2. Parmainu psihologija: 5 2 2
parmainu procesa posmi;
darbinieku pretestiba
parmainam un tas
mazinasanas iespgjas;
parmainu procesa
vadisanas psihologiskie
aspekti.

3. | Lemumu pienemSanu 5 2 1
ietekmejoSo faktoru
praktiska izpete
organizacija: socialas
1zzinas koncepcija; 8 o)
ierobezotas racionalitates
koncepcija; faktoru izpétes
metodes.

4. Komunikacijas pilnveide 5 1 1
organizacija: psihologisko
faktoru (autoritate, vara,
ietekme, emocionalais
intelekts) 1zp&te un
pilnveides programmu
1zveide prakse.

5. Darbinieku uzvedibas 5 2 2
veidu mainiSana
organizacija: pieejas un
metodes. Motivacijas
darbam parvaldiSana
organizacija.

6. Organizacijas kulturas 5 2 2
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pilnveides psihologiskie
aspekti: pilnveidi
ietekmgjosie faktori un
pilnveides principi;
pilnveides metodes
(aptaujas, intervijas,
lietiskas speles);
inovativas pieejas un
metodes.

Darbinieku labklajibas
aspektu un faktoru
izpéte un pilnveide
organizacija: stresa un
profesionalas izdegSanas,
emocionala darba izp&te
(iesp€jas un ierobezojumi);
resursu noteikSana;
darbinieku Iidzdaliba
labklajibas pilnveides
programmu 1stenoSana.

Darbinieku profesionalas
un personibas attistibas
iesp€ju identificéSana un
istenoSana organizacija:
cilveku attistibas vadiSanas
nosacijumi; attieksmju
1zpete; paSefektivitates
izpéte

KOPA:

14 16

80

Apgistot studiju kursu un sekmigi nokartojot parbaudijumus, stud@joSais sp€j (zinasanas, prasmes

un kompetences)

Studiju rezultati:

Novertesanas kriteériji

(40-69%) (70-89%) (90-100%)
ZinasSanas nosaukt, atpazit atpazit un definét, izprast
organizaciju pamatojoties uz organizaciju

attistibas pieeju un

savu pieredzi un

attistibas pieeju un

metozu lietojuma Labas prakses metozu lietojuma
psihologiskos piem&riem psihologiskos
aspektus; definét organizaciju aspektus, to
galvenas attistibas pieeju un | integracijas iesp&jas
organizaciju metoZu lietojuma konkréetas
attistibas psihologiskos organizacijas
psihologisko faktoru | aspektus, aspektu taktiskaja un
identificéSanas saistibu; definét un strat€giskaja
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pieejas un metodes

pamatot galvenas

attistiba; izprot

organizaciju galveno
attistibas organizaciju
psihologisko attistibas
faktoru, cilvéku psihologisko faktoru
uzvedibas identific€Sanas
organizacija pieeju un metozu
izmainu lietojuma
identific€Sanas metodologiju
pieejas un metodes konkréeta
organizacija
konkréta situacija;
izprot Labas prakses
pieméru lietojuma
nosacijumus
konkréeta
organizacija
Prasmes lietot un pamatot analizet sintez€t un integret
atbilstoSas pieejas pieeju un metozu daudzveidigas
un metodes organizacijas atbilstoSas pieejas
organizacijas psihologiskas vides un metodes
psihologiskas vides pilnveidei, organizacijas
pilnveidei, darbinieku psihologiskas vides
darbinieku uzvedibas vadiSanai pilnveidei,
uzvedibas vadiSanai; lietderigumu darbinieku
profesionalai konkréta uzvedibas vadiSanai;
pilnveidei; izmantot organizacija; model€t pieeju un
organizaciju parbaudit un lietot metozu lietojuma
psihologijas organizaciju rezultatu; .
metodes, lai psihologijas analizet problémas
definétu lémumu metodes, lai pétitu organizacija un
pienemsanas, darba lémumu izmantot integrétas
motivacijas, pienemsanas, darba organizaciju
komunikacijas motivacijas, psihologijas
psihologiskos komunikacijas metodes, lai pétitu
faktorus un to psihologiskos lémumu
1etekmi faktorus, to pienemsanas, darba
organizacija; definét | savstarpgjo saistibu, motivacijas,
darbinieku darbinieku komunikacijas
psihologiskas un psihologiskas un psihologiskos
garigas labklajibas | garigas labklajibas | faktorus, darbinieku
vadiSanas konkréta vadiSanas psihologiskas un
organizacija lietderigumu garigas labklajibas
problémas un konkreta vadiSanu; integrét
iespejas organizacija Labas prakses
piemérus darbinieku
garigas Labklajibas
vadiSana konkréta
organizacija;
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pamatoti prognozet
integréto metozu
lietojuma rezultatus
Kompetences paradit atbildigu biit paSmotiveti un
iniciativu, kritisko pasizvertgjosi,
domasanu, kritiski domat, but
atbildigi, kritiski radoSumu radosi, sadarbiba ar
domajosi un organizacijas kolégiem darba
paSmotivéti veikt attistibas vieta un studentiem
organizacijas psihologisko faktoru | studiju grupa planot
attistibas 1zpete, iegiito un organizéet
psihologisko faktoru | rezultatu analizé un organizacijas
izpeti, iegiito nepiecieSamo attistibas
rezultatu analizi un pilnveides psihologisko faktoru

izp@ti; veikt iegiito
rezultatu korektu

analizi, argumenteti
prezentgt ieglitos

rezultatus; modelét

diskutét par grupa un darba nepiecieSamo
organizaciju vieta; pilnveides
psihologijas diskutét par pasakumus, izstradat
jautajumiem organizaciju konkr&tu pilnveides
konkréeta psihologijas planu konkréta
organizacija, jautajumiem, organizacija;
argumentgt savu argumentet savu diskutet par
viedokli par viedokli par organizaciju
problémsituaciju problémsituaciju psihologijas
1zpausm&ém un c€loniem, problemu jautajumiem,
iespg&jamiem pazimém un argumentet savu
risinajumiem lietderigiem viedokli par
risindjumiem; problémsituaciju
model@t risindjumu | c€loniem, problemu
rezultatu pazimém, to
saistibu; modelét
lietderigu
risindjumu kriterijus
Ieguito studiju rezultatu apliecinajums
Studiju
rezultati
1. 2. 3.
NoverteSanas metode
. . X X
Moodle diskusija/uzdevums
Ieskaite/ eksamens X X
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Tetei

cama periodika

1.

Organizaciju psihologijas institiiciju majas lapas: Society for Industrial and Organizational
Psychology, www.siop.org; http://www.apa.org/about/division/div14.aspx; European Association
of Work and Organizational Psychology (EAWOP), http://www.eawop.org /; Latvijas organizaciju
psihologu biedriba, http://www.lopb.lv/: aktualitates, resursi, publikacijas.

Raksti par organizaciju psihologijas jautajumiem Zurnalos: Baltic Journal of Psychology
(https://www.lu.lv/bpz/home/); Psihologijas pasaule (www.psihologijaspasaule.lv); Biznesa
psihologija (www.biznesapsihologija.lv);

Informacija par gramatam organizaciju psihologija: https://www.amazon.com/Best-Sellers-Kindle-
Store-Occupational-Organizational-Psychology/zgbs/digital-text/156534011;
http://www.apa.org/pubs/books/course-industrial.aspx

BVK studentiem pieejama EBSCO zinatnisko rakstu datu baze (sk. Academic Search Complete);
atslégas vardi: organizational culture; mindfulness in organization, ocupational health; psychology
of organizational change; emotional intelligence; stress and burnout management in organization;
well-being in the workplace
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