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STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Socialpsihologiskie trenini I1

. - Apjoms
Apjoms kreditpunktos/ ECTS) 2/3 (stundas) 80
Priek$zinasanas Psihologijas pamati, saskarsmes psihologija, sociala psihologija
Zinatnu nozare Psihologija
Zinatnu apaksnozare Sociala psihologija

Akadémisko stundu kopsavilkums Apjoms (akademiskas stundas)
Talmacibas nodarbibas 40

Kontaktstundas / video lekcijas 8

Vingrinajumi, paSparbaudes jautajumi un testi 25

Patstavigie darbi/attalinatas diskusijas 4

Eksamena/leskaites darbs 3

1. IiTmena profesionalas
studiju programmas

Personala psihologija un cilvékresursu vadiba

Studiju kursa autors(i)

Mg.psych. Dace Beérzina

Studiju kursa pasniedzejs(i)

Mg.psych. Dace Bérzina

Studiju kursa merkis:

Izprast praktiska mijiedarbiba socialpsihologiskos fenomenus
savstarpgjas saskarsmes procesos, paaugstinat sevis apzinaSanas,
pasanalizes un pasefektitates prasmes; labak izprast savus resursus
un to lomu personisko gritibu kompensacija personiskaja un
profesionalaja saskarsmé

Prasibas kreditpunktu
ieguiSanai (kursa
novertejuma struktiira):

Gala vertejums ir ieskaite par aktivu piedaliSanos visos
vingrinajumos un diskusijas grupas socialpsihologiska trenina gaita —
klatienes nodarbiba.

Talmaciba — studiju kurss tiek ieskaitits par visu patstavigo darbu
veikSanu un aktivu piedaliSanos attalinataja diskusija e-vide

Studiju rezultati

1. Zinasanas:

1.1. Studgjosais definé socialpsihologisko fenomenu izpausmes saskarsmé.

1.2. Stud@joSais raksturo jeédzienus psihotrauma, emocijas,
izstumSana, projekcija,

izdegSana, empatija, refleksija,
informacijas subjektiva interpretdacija, Es-Realais, Es-Socialais,

personibas resursi, kompensdcija, sociala mijiedarbiba, dominésana un piekapsands.

2. Prasmes:

2.1.Studgjosais novero emocijas, izprot to iemeslus un saistibu ar personibas resursiem.
2.2.Studgjosais parfraze un uzdod jautajumus merktiecigai precizas informacijas iegtiSanai.
2.3.Studgjosais analizg izdegSanas iemeslus.

2.4.Studgjosais iztulko savas bailes un to lomu ikdienas socialaja mijiedarbiba.
2.5.Studgjosais analizg, ka vinus uztver citi, un prot apzinati veidot savu socialo t€lu..
2.6.Studgjosais izvelas emocionali labveligu komunikaciju.

3. Kompetence:

3.1. Studgjosais identific€ savas bailes un teoréetiski izprot to izcelsmi.

Vispargjai lietoSanai
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3.2.Studgjosais apzinas iesp&jamo psihotraumu izpausmes un sp&j saskatit to aizsakumus, izmantojot

asociaciju metodi.
3.3.Studgjosais uzbiiveé sadarbiba un komunikacija apzinatas un mérktiecigas attiecibas.

3.4.Stud@josais optimize savus resursus un izmanto potencialu pilnvertigakai pasizaugsmei.

Studiju kursa saturs
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1. Ievads: kas ir socialpsihologisko
treninu II [imena jéga un merkis. 3 2
IepaziSanas aplis.
2. Negativo emociju pieredzes sekas,
psihotraumas un “asociaciju 3 1 1
metode” to apzinasanai
3. Emocionalas izdegSanas risks un ta 3 )
pazimes.
4. Empatija. 3 o)
5. Personibas 1pasibas: sociali
velamas vai nepienemtas.
. e T . 3 1
Psihologiskie kritériji sevis un citu 8
vert€Sanai. Izstumsana, projekcija.
6. Socialpsihologiskie fenomeni
informacijas uztveré un 1 3
pasniegSana. Interpretacija ka 3 2
informacijas neprecizitati
veidojoSais faktors.
7. “IpasSibu spogulis” — atskiribas
starp Es-Realo un Es-Socialo, 3 3
refleksijas vingrinajums.
8. Bérnibas bailes, to iemesli un
ietekme uz personibas turpmako 3 2
dzives scenariju.
0. Jautajumu formul&Sana 1
meérktiecigai precizas informacijas 3 2
noskaidroSanai.
10. Savu resursu un taktikas 3 ’
apzinasanas socialaja mijiedarbiba.
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VienoSanas, pusu intereses,
piekapSanas vai dominéSana.

11.

Individuala dzives stila
psihologiskas dominantes.
Vingrinajums sava Es-Reala
apzinatibai dazadas dzives
situacijas.

12.

Savu resursu apzinasanas saistiba
ar emocijam, to analize un

transformacija.

13. Nosléguma aplis.

KOPA: 8 40 25 4 3

80

Apgistot studiju kursu un sekmigi nokartojot parbaudijumus, studé&joSais spéj (zindsanas,

prasmes un kompetences)

Studiju rezultati:

Novertesanas kriteériji

(ieskaifits)

ZinasSanas

Teorétiski zina un izprot socialpsihologisko fenomenu
izpausmes saskarsm&. Zina un izprot jédzienus psihotrauma,
emocijas, izdegsana, empatija, refleksija, izstumSana,
projekcija, informacijas subjektiva interpretdcija, Es-Realais,
Es-Socialais, personibas resursi, kompensdcija, sociala
mijiedarbiba, dominésana un piekapSanas. Atpazist Sos
fenomenus saskarsmes procesa.

Prasmes

Prot nosaukt emocijas, izprot to iemeslus un saistibu ar
personibas resursiem; uzdot jautajumus mérktiecigai precizas
informacijas iegtSanai; analizét izdegSanas iemeslus; analizét
savas bailes un to lomu ikdienas socialaja mijiedarbiba. Izprot,
ka vinus uztver citi, un prot apzinati veidot savu socialo telu.
Prot veidot emocionali labvéligu komunikaciju.

Kompetences

Apzinas savas bailes un teorétiski izprot to izcelsmi, saskata
resursus to kompens@Sanai; apzinas iesp€jamo psihotraumu
izpausmes un sp€j saskatit to aizsakumus, izmantojot asociaciju
metodi. Prot sadarbiba un komunikacija apzinati un mérktiecigi
veidot attiecibas. Apguvis paSanalizes un paSizvertéSanas
prasmes savu resursu un potenciala pilnvertigakai izmantoSanai.

Iegiito studiju rezultatu apliecinajums

Noveértésanas metode

Studiju rezultati

Vispargjai lietoSanai
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Klatienes nodarbiba Alterntiva patstavigajiem darbiem un diskusijai.
Patstavigie darbi Pildams, ja nav iesp&jama daliba klatienes nodarbiba.
Moodle diskusija/uzdevums Japiedalas, ja nav iesp&jama daliba klatienes nodarbiba.

Gala parbaudijums — ieskaite bez vértejuma: par aktivu
leskaite lidzdalibu treninnodarbiba klatienes studentiem; par visu
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veicamo uzdevumu izpildi elektroniski talmacibas studentiem.




