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1. Merkis
1.1.  SIA “Biznesa vadibas koledzas” (turpmak teksta —

“Koledza) Studentu zinatniski

pétnieciskas darbibas pilnveides stratégija ir izstradats saskana ar Koledzas stratégiju 2018.-2024.

gadam, un ta mérkis ir veicinat studéjoso zinatniski pétniecisko darbibu - studgjosa patstavigu,

merktiecigu, radosu un refleksivu aktivitati, kas norit sadarbiba ar studiju biedriem, studiju kursu

macibspékiem, praksu vaditajiem koledza un organizacija, kvalifikacijas darba vaditaju. Process

tiek Tstenots, padzilinot zinasanas, attistot prasmes, veidojot attieksmes un paplasinot p&tniecisko

pieredzi, ka arT iemacitos p&tijuma rezultatus lietot profesionalaja darbiba.

2. Sadarbibas procesa struktiira studéjosa zinatniski pétnieciska darba veicinasanai

praksu un kvalifikacijas darbu izstrades laika

2.1. Pétniecibas organiz€$anas struktira studiju praks€ studiju kvalifikacijas darba izstradei:

psihologiska sagatavosanas, praktiska sagatavoSanas, aktivitates realizacija:
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Darbibas raditaji Mijiedarbiba kopéja darba procesa
Zinatniska darba Studenta Prakses
vaditdaja, studiju darbiba vaditdja
kursu macibspeka darbiba
darbiba
1. Aktualas, Skaidro pétijuma | Konstaté Skaidro
. .% personigi nozimigas | problémas aktualitati | petijuma pétijuma
§ Z | pétijuma problémas | studiju nozares | problému problémas
2 ,% konstatésana praksé | konteksta sadarbiba aktualitati
8" g prakses konkr&taja
é < vaditaju. situacija
e : prakse.
(:/z % 2. Pétijuma mérka | Skaidro petijuma | Apzinas un | Lidzdarbojas
v | izpratne un | mérki teorijas  un | pienem mérki. | pétjjuma mérka
pienemsana. prakses konteksta. izvirziSana.
3. Profesionalas Palidz analizét un | Analiz€un verté | Palidz analizét
pieredzes izvértésana. | izveértét profesionalo | profesionalo un izvertet
pieredzi. pieredzi. profesionalo
pieredzi.
4. Petijuma norises | Iepazistina ar | Apgust Piedalas
plana izstrade. pétniecibas  procesa | empiriska empiriska
.2 biittbu un empiriska | petijuma pétijuma plana
Z pétijuma organizacijas | planoSanas 1zstrade,
é specifiku. prasmes. konsultgjot par
g realajam
< iespgjam.
: 5. Resursu Konsulte par darbibas | Izverté resursus | Konsulté  par
% apzinasanas, darbibas | lidzeklu klastu. un izvélas | izveleto
) lidzeklu izvele. racionalakos darbibas
'§ lidzeklus. lidzeklu
7 atbilstibu
= realajai
E petijuma videi
B organizacija.
6. Pétijuma mérka un | Iepazistina ar | Nosaka -
jautajuma pétniecibas  procesa | pétijjuma
formulésana. struktirkomponentiem | objektu,
- zinatniskajam | priekSmetu,
kategorijam, to | formulé
savstarpgjo saistibu hipotézi.
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7. Sagatavosanas
empirisko datu
ieguvei, analizei un
interpretéSanai
(kvalitativa  un/vai
kvantitativa petijum)

Konsulte par datu
ieguvi, apstradi,
analizi un
interpretaciju.

Apgust
empirisko datu
ieguves,
analizes un
interpretéSanas
prasmes.

Konsulte  par
realo pétjjuma
vidi
organizacija.

8. Pétijuma metozu | Konsulté un palidz | [zv€las un lieto | -
izv€le un lietoSana. pétijuma metozu | atbilstoSas
izvel€ un lietoSana. pétijuma
metodes.
9. Atbilstosu Konsulté par | Izvélas un | -
informacijas  avotu | zinatnisko avotu | merktiecigi
< izv€le un apstrade. apstrades apstrada
= pan@mieniem. atbilstosus
,Sﬂ) informacijas
N avotus.
j 10. Teorctiskas Konsulte par | Apraksta un | -
= analizes rezultatu | teorétiskas  analizesS | interpret
: aprakstiSana un | rezultatu aprakstiSanu | teorétiskas
= interpretéSana. un interpretéSanu. analizes
,: rezultatus.
= 11. Empiriska Konsulte par | Organizé Konsulté  par
- pétijuma empiriska  pétljuma | empirisko empiriska
E organizgSana, gaitu, datu | pétijumu, pétijuma
< empirisko datu | apkopoSanu, apkopo un verté | organizéSanu
apkopoSana un | vertéSanu. empiriskos konkrétajai
vertésana. datu. mérkgrupai.
12. Empiriska Konsulté par pétijuma | Interpreté Konsultésana
pétijjuma  rezultatu | rezultatu empiriska par  pétjjuma
interpretéSana. interpretéSanu. pétijuma rezultatu
rezultatus. interpretéSanu.
13. Secinasana, Konsulte par | Formule -
reflektéSana par | secinajumu petijuma
pieredzi, jaunam | formuléSanu, sekmé | secinajumus.
zinasanam, prasmém, | refleksijas procesu | Reflekté  par
attieksmém. studenta jaunu | pieredzi,

zinasanu, prasmju un
attieksmju veidosSanas
sekméSanai.

legiitajam
zinasanam,
apgutajam
prasmeém,
jaunveidotajam
attieksmeém.
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14. Peétijjuma Konsulteé par | Prezenté -
rezultatu prezentacijas pétijuma
prezentéSana, panémieniem un | rezultatus  un
diskusijas veidosana. | diskusijas norisi. apzinati
pilnveido
diskusijas
prasmes.

2.2. Pétniecibas organiz€$anas struktira studiju praks€ studiju kvalifikacijas darba izstradei:

vértesana:
Darbibas raditaji Mijiedarbiba kopéja darba procesa
Zinatniska Studenta Prakses Citu studentu
darba darbiba vaditdja - toposo
vaditdja, darbiba profesionalu
studiju kursu darbiba
macibspéeka
darbiba
VERTESANA
15. Pétijuma Konsulté par | Analizé un | Konsulté par | Piedalas
procesa un | analizes verte pétjjuma | petijjuma pétijuma
rezultatu veik3anu, procesa un | procesa un | procesa un
kvalitates pasverte§juma | rezultatu rezultatu rezultatu
analize, plana izveidi | kvalitati. kvalitati. analize,
paSvertésana, | pasvert€§juma vertéSana.

citvérteSana | veikSanai par
un vértéSana. | petjjuma

procesa

kvalitati  un

rezultatu

lietderibu.
16.Petijuma Konsulte par | Reflekte  par | Konsulté par | Reflekte  par
rezultata gito atzinu | pétijjuma iespgjam gutas | iesp&jam iespgjam gutas
izmantoSana rezultatu atzinas izmantot atzinas
profesionalas izmanto$anas | izmantot pétijuma izmantot savas
darbibas iespgjam. profesionalas rezultatus profesionalas
pilnveidosanai. darbibas prakse. darbibas

pilnveidoSanai. pilnveidoSanai
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3. Struktira sadarbibas procesa organizacijai starp studentu un macibspéku

zinatniski pétnieciskajam darbam dalibai konferencé un projektos

3.1. Stud€joso pétijuma rezultatu prezentacijas prasmju un diskusijas prasmes apguve norit praktiska

darbiba. Sakotngji — ka verotajam, apmeklgjot kvalifikacijas darbu prezentacijas, zinatniskas, lietiskas

konferences, velak — pasam piedaloties konferences.

3.2. Studenta dalibas zinatniskaja konferenc€ organize$anas struktira.

Darbibas raditaji

Mijiedarbiba kopéja darba procesa

Macibspeka darbiba

Studenta darbiba

PSTHOLOGISKA SAGATAVOSANAS

1. Petfjuma rezultatu | Palidz apzinaties pétijjuma | Reflekte par pétijuma

prezentéSanas nozimibas | rezultatu prezentéSanas | rezultatu prezenteéSanas

apzinasanas. aktualitati personigaja | aktualitati personigaja
profesionalaja izaugsme. profesionalaja izaugsme.

2. Merka izvirziSana dalibai | Palidz mérka izvirziSana | Formuleé = meérki  dalibai

konference.

dalibai zinatniska konference.

konference.

PRAKTISKA SAGATAVOSANAS

3. Konferences apmekléSana
klausitaja statusa,
iesaistiSanas diskusija.

Demonstré personigo
paraugu, prezentgjot savu
referatu konference.

Gtst pieredzi konferencés un
apgust diskusijas prasmes.

4. Referata un publikacijas | lepazistina ar referata un | lepazistas ar paraugiem,

izstrades planoSana. publikacijas izstrades | apglist prasmes izstradat
specifiku. referatu un publikaciju.

5. Resursu izvertéSana, | Raksturo darbibas Iidzeklu | Resursu  izvértéSana  un

lidzeklu izvéle publikacijas | klastu referata un publikacijas | darbibas  lidzeklu  izvéle

un raksta izstradei. izstradei. referata un  publikacijas

izstradei.

6. Referata prezentacijas | Iepazistina ar referata | Apgust prezentacijas

sagatavoSana prezentacijas sagatavoSanas | sagatavosanas prasmes.
lidzekliem, diskusijas

veido§anas principiem.

AKTIVITATES REALIZACIJA

7. AtbilstoSu pétijuma
metozu un zinatnisko avotu
1zvele un lietoSana.

KonsultéSana par pétijjuma
metozu izveli, zinatnisko

Izvelas un lieto atbilstoSas
pétijuma metodes.
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avotu apstrades | Merktiecigi apstrada

panémieniem. zinatnisko avotu informaciju
8. P&tijuma rezultatu | Konsult€  par  pétijjuma | Apraksta ~ un  interpreté
aprakstiSana, interpretéSana | rezultatu aprakstiSanu, | pétijuma rezultatus. Formulé
un secindjumu formulé€Sana. | interpret€Sanu un secinajumu | secinajumus.

formulésanu.
9. Publikacijas noforméSana | Konsulté par publikacijas | Sagatavo publikaciju
atbilstosi konferences | noforméSanu atbilstosi | atbilstosi konferences
prasibam. konferences prasibam prasibam.
10. Pétijuma rezultatu | Konsulté par prezentacijas | Prezente pétijuma rezultatus
prezentéSana, diskusijas | panémieniem un diskusijas | konferencé  un  iesaistas
veido$ana. norisi. diskusija.

VERTESANA
11. Korekciju veikSana | Konsulté par recenzentu | Izverte recenzentu
publikacija p&c recenzentu | ieteikto korekciju veikSanu | ieteikumus. Parstrada
noradijumiem. publikacija. publikaciju, paaugstinot ta
kvalitati
12. Prezentacijas un | Piedava planu analizei un | Reflekté par prezentaciju
diskusijas prasmes analize un | izvert§jumam par dalibu | konferencg, diskusijas
vertéSana. konference. kvalitati un pilnveidoSanas
iespéjam.

3.3. Lidzdalibas organizé3anas struktlra pétniecibas projektos.

Darbibas raditaji

Mijiedarbiba kopéja darba procesa

Projekta vaditaja
darbiba

Studenta darbiba

Citu projekta
dalibnieku darbiba

PSIHOLOGISKA SAGATAVOSANAS

13. Savas lomas
apzinaSanas kopiga
pétijuma veikSanai
komanda

Izskaidro pétijuma
aktualitati
socialpolitiskas un
kultiiras situacijas
konteksta, iedvesmo
studentu un citus

Apzinas pétijuma
nozimibu un savu
lomu komandas
darba.

Apzinas petijuma
nozimibu un savu
lomu komandas
darba.

projekta dalibniekus,

demonstré personigo

paraugu
14. Merka Izskaidro mérki un Izvirza merki, Izvirza merki,
izvirziSana iespgjamos apzinas profesionalos | apzinas profesionalos

ieguvumus no

ieguvumus no

ieguvumus no
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lidzdalibai
pétniecibas projekta.

lidzdalibas
pétniecibas projekta.

lidzdalibas
pétniecibas projekta.

lidzdalibas
pétniecibas projekta.

PRAKTISKA SAGATAVOSANAS

15. Kopsakaribu
saskatiSana starp
dazadiem projekta
norises posmiem un
pétfjuma uzdevumu
patstavigas izpildes
planosana.

Vienojas ar projekta
dalibniekiem par
projekta uzdevumu
izpildes grafiku,
plano atsevisku
uzdevumu izpildi.

Plano peétijuma
uzdevumu patstavigu
izpildi, apzinoties
savu lomu kopgja
grafika izpilde.

Plano petijuma
uzdevumu patstavigu
izpildi, apzinoties
savu lomu kopgja
grafika izpildge,
konsultgjot partnerus.

16. Resursu
izvertesana, lidzeklu
izvele petijuma
uzdevumu veikSanai.

Raksturo resursus un
darbibas lidzeklu
klastu.

Apzinas resursus un
izvéelas darbibas
lidzeklus pétijuma
uzdevumu veikSanai.

Apzinas resursus un
izvélas darbibas
lidzeklus pétijuma
uzdevumu veikSanai.

17. Sadarbiba ar
citiem projekta

izpilditajiem kopiga | kopiga projekta principiem un vada projekta mérka
projekta merka mérka sasniegSanai. | sadarbibas plana sasniegSanai.
sasniegSanai. izstradi.

Sadarbiba ar citiem
projekta izpilditajiem

lerosina vienoties par
sadarbibas

Apgiist sadarbibas
prasmes kopiga

AKTIVITATES

REALIZACIJA

18. Petfjuma
uzdevumu kvalitativa
izpilde konkréta
laika perioda

Konsulteé par
efektivako darbibas
panémienu izveli un
lietoSanu uzdevuma
veikSanai konkréta
laika perioda.

Plano un izvélas
efektivakos lidzeklus
pétijuma uzdevuma
veikSanai konkréta
laika perioda.

Plano un izvélas
efektivakos lidzeklus
pétijuma uzdevuma
veikSanai konkréta
laika perioda.

19. Petfjuma
rezultatu
aprakstiSana projekta
specifikai atbilstosa
forma.

Konsulteé par
pétijuma rezultatu
aprakstiSanu projekta
specifikai atbilstosa
forma.

Apraksta pétijuma
rezultatus projekta
specifikai atbilstosa
forma

Apraksta pétijuma
rezultatus projekta
specifikai atbilstosa
forma.

20. Sava uzdevuma
rezultatu ieklauSana
kopgja projekta

Konsulté par
pétijuma rezultatu
ieklauSanu projekta

Macas ieklauties ar
sava pétijuma dalu
kopgja projekta

Ieklaujas ar sava
pétijuma dalu kopgja
projekta rezultatu

rezultatu konteksta. | kop€jos rezultatos. rezultatu konteksta konteksta.
VERTESANA

21. Refleksija par Piedava refleksijas Pilnveido Reflekte par

sava darba rezultatu | planu analizei un paSrefleksijas prasmi | lidzdalibu

kvalitati, analize un | izvért€jumam par par lidzdalibu pétniecibas projekta.

veérteésSana.

rezultatiem un dalibu
projekta istenoSana.

péetniecibas projekta.

Analiz€ un verte
rezultatu kvalitati.
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22. leguvumu Skaidro Apzinas Apzinas

apzinasanas no profesionalos profesionalos profesionalos

sadarbibas projekta. | ieguvumus no ieguvumus no ieguvumus no
sadarbibas projekta. | sadarbibas projekta. | sadarbibas projekta.




