VADIBAS KOLEDZA

VAI TAVA NAKOTNES _
KARJERA IR PERSONALA
VADIBA?

“‘Milzigas  izmainas, kuras  darba
organizacija un personala vadiba 2020. gada
piedzivoja pandémijas dél, butiski palielina
pieprasijumu pec personala  vadibas
specialistiem nakotne, ka ari dazados to
pienakumus sodien * — ta Dzina Maistere un
Roberts Brauns izteicas sava raksta “21 HR
Jobs of the Future” Harvard Business Review
zurnala. Saskana ar Latvijas Tirdzniecibas un
rapniecibas kameras (LTRK) 2020. gada
veikto biedru aptauju, Latvija 63% uznemeéju
ir saskarusies ar mazkvalificeta darbaspeka
trukumu, ka ar 74%  biedru ir bijusas
problemas ar augsti kvalificetu profesionalu
atrasanu.* Darbaspéeka pieejamibu, protams,
dikté gan ekonomiskie, gan demografiskie
apstakli, tacu kvalificetu darbinieku atrasana
un notureSana butiska loma ir ari augsti
profesionaliem personala vadibas
specialistiem. Vinu pienakumos ietilpst
potencialo darbinieku atlase, izvéertesana, ka
arl darbinieku talakas kvalifikacijas celsana,
nodrosSinot apmacibas un rupe€joties par
produktivu darba vidi. Personala vadibas
specialisti ir pieprasiti, labi apmaksati un si
nozare ir perspektiva.

Vai karjera personala vadiba varetu but
ista izvele Tev? Atbildi uz 5 zemak
uzdotajiem jautajumiem un Tu busi soli
tuvak savai nakotnei!


https://hbr.org/2020/08/21-hr-jobs-of-the-future
https://hbr.org/2020/08/21-hr-jobs-of-the-future

1. JAUTAJUMS -
VAI TEV

PADODAS
STRADAT AR
CILVEKIEM?

Nevelti personala vadibu Sobrid
daudzas organizacijas jau sauc par
Cilvekresursu vadibu (anglu val. human
resources menagement). Sis
nosaukumes lieliski ilustré nozares
lielako plusu un izaicinajumu — tas ir
darbs ar cilvekiem. Tas nozime, ka
Jaunu cilveku iepazisana bus Tava
ikdiena. Cilveki un kontakti ar tiem var
bdt loti dazadi - bus tiksanas, kuras
uzlades, dos jaunas atzinas un pozitivas
emocijas, ka ari sarunas, kuras sava
energija bls jaatdod. Ja $ada ikdiena
darba tev Skiet aizraujosa un izaicinosa
pozitiva nozime, ka ari tev patik panakt
nepiecieSamo rezultatu izmantojot
dazadas komunikacijas tehnikas, darbs
ar cilvekiem bus Tev pa spékam.

Jebkura uznemuma meérkis ir gut
pelnu, un viens no galvenajiem pelnas
gusanas prieksnosacijumiem ir efektiva
uznémuma resursu izmantosana.
Cilveki nenoliedzami ir viens no
galvenajiem uznemuma resursiem,
kurs ir mérktiecigi un efektivi jaizmnanto
uznémuma merku sasniegsanai. Savos
darbiniekos ir jaiegulda, nodrosinot tos
ar nepiecieSamajam zinasanam, rikiem
un resursiem, lai tie spétu sasniegt
uznemuma merkus. Darbinieku
izdegSana un nepartraukta mainiba
nekad nenaks par labu produktivitatei,
izaugsmei un zinasanu saglabasanai.

3. JAUTAJUMS -
VAI TU TICI, KA
DARBINIEKI IR

UZNEMUMA
VERTIGAKAIS
RESURSS?

Produktu razosana tiek izmantoti
dazadi resursi — izejvielas, iekartas,
biroja aprikojums, programmatura,
autotransports, ka ari savi darbinieki.
Neviens no uznemuma resursiem nav
MUZIgs — piemeram: viss musu
tehniskais aprikojums ir paklauts
amortizacijai un nepartrauktam
nomainas ciklam, lai nodrosinatu
nemainigu pakalpojumu kvalitati un
sekotu lidzi laikam. Uznémuma
darbiniekus ari ir iespéjams nomaintt,
tacu, aizejot no uznemuma, darbinieks
panems lidzi savas zinasanas un
pieredzi. RUpéeties par zinasanu
pectecibu un veiksmigu nodosanu ir
viens no personala vadibas galvenajiem
pamatprincipiem, tacu taja pasa laika
talantigi, kompetenti un iniciativas
bagati darbinieki ir jasarga un
janoverte, ka art ir japalidz tiem
pilnveidoties, tadejadi dodot iemeslu
palikt uznémuma. Patiesu specialistu,
kuri visos uznemumos ir zelta verte,
aizstasana prasis ilgu laiku.
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Darba vieta konflikti var rasties vairaku
lemeslu dé| - tie var but atskirigi
personibu tipi, darba vide, neskaidri
darba pienakumi, slikta komunikacija,
personigi aizspriedumi, neplanotas
parmainas un daudzi citi faktori.
Neatkarigi no nesaskanu céloniem,
personala vadibas specialista
pienakums ir atrisinat Sis problémas un
noveérst to talaku eskalaciju. leksejas
nesaskanas vienmer iespaidos
komandas produktivitati. Konfliktu
risinasana padodas tiem, kuri spgj
saglabat neitralitati jebkura situacija,
kuri pieturas pie faktiem un nelauj valu
savam emocijam. Spéja saglabat
skaidru, analitisku pratu, vienlaikus
izradot empatiju pret citu cilvéku
problemam, ir reta, bet absoluti
nepieciesama 1pasiba izcilam personala
vadibas specialistam. Tam ir jabut
cilvekam, kurs raisa uzticibu savos
kolégos, lai problemu gadijuma cilveki
justos brivi par tam atklati runat. Labas
attiecibas ir javeido ar visiem koléegiem,
taCu taja pasa laika, stradajot personala
vadiba, darbs nav vieta, kur meklet
draugus, lai butu iespéjams saglabat
objektivitati visas situacijas. Vai Tev tas
bUtu pa spekam?

5. JAUTAJUMS -
VAI TU ESI

ELASTIGS
SAVOS
UZSKATOS?

Meés visi zinam, ka katrs cilveks ir
unikals, taCu tas mus nepasarga no
stereotipiem, kas ir visparpienemti un
vienkarsoti prieksstati par lietam un
cilvekiem. Stereotipiem ir negativs
efekts uz dzives kvalitati kopuma, jo tie
var apgrutinat racionalu lémumu
pienemsanas procesu, ka ari var traucet
veidot veseligas attiecibas ar
apkartéjiem. Kas var but kaveklis
privataja dzive, var radit katastrofalas
sekas darba — stereotipi var ietekmet
lémumus par darba pienemsanu,
paaugstinajumu pieskirsanu,
pienakumu sadali, konfliktsituaciju
risinasanu un pat par darba attiecibu
izbeigsanu. Aizspriedumiem pilna
darba kultUra var novest pie
konfliktsituacijam un tam pakartoti —
pie emocionali neveseligas darba vides.
Personala vadibas specialistiem ir
Jaapzinas savi aizspriedumi un jamak
but elastigiem savos uzskatos, vienmer
saglabajot atvertu pratu, lai pienemtu
lémumus, kuri kalpos uznemuma un ta
darbinieku interesém.

*https://forbesbaltics.com/Iv/uznemeji/raksts/darbaspaka-trukums-latvija



Ja uz Siem jautajumiem esi atbildejis ar
“1a", personala vadiba noteikti var but
Tava nakotnes profesija. Biznesa
vadibas koledzZas talmacibas studiju
programma “Personala psihologija un
cilvekresursu vadiba” Tu vareési
pilnveidot savus esosos talantus, ka
arl iegut visas nepiecieSamas
prasmes un zinasanas, lai klutu par
izcilu personala vadibas specialistu.
Gan izvéloties pasniedzéjus, gan
stradajot pie studiju kursu satura,
Biznesa vadibas koledzas galvena
prioritate ir sniegt studéjosiem
praktiskas iemanas un aicinat
studentus tas pielietot nekavéjoties.
Apvieno darbu ar studijam par 100%,
bez kompromisiem!

Uzzini vairak par
studijam seit



https://www.bvk.lv/atverto-durvju-diena/?utm_source=pdf&utm_medium=lm-sp-pv-tava-karjera-personala-vadiba&utm_lp=add-lp&utm_content=lm-pdf-add-bt2&utm_statistic=lm-sp-pv-tava-karjera-personala-vadiba&utm_audience=lm-pv-tava-karjera-personala-vadiba&utm_goal=traffic&utm_platform=pdf-download&utm_media=button&utm_mediacolor=green-light&utm_mediatext=piedalies-atverto-durvju-diena&utm_mediagroup=button&utm_mediaperson=button&utm_mediabutton=piedalies-atverto-durvju-diena&utm_campaign=lead-magnet
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