butiskakie
skersl|i sava
biznesa
uzsaksanai,
un ka tos
parvaret”?

Kur$ gan negribétu parvaldit pats savu laiku, pelnit un justies nodroSinats, vadot veiksmigu
biznesu? Tomér nav noslepums, ka cela uz panakumiem nakas sastapties ar dazadiem Skéersliem,
kas nereti var izradities izSkiroSi biznesa uzsakSanai. Peéc aptaujas datiem, Latvijas iedzivotaji ka
butiskakos Skérs|us sava biznesa uzsaksanai galvenokart norada augstos nodoklus, grutibas
ar finansejuma piesaisti, pieredzes trukumu, nepietiekamas zinasanas, konkuretspeéejigu
ideju trukumu un risku izgazties (pec LIAA aptaujas, 2022. g. augusts).

Tiek minétas ari bailes, starta kapitala trukums, neskaidriba par nakotni un
uznémeéjdarbibas sarezgita birokratiska puse (peéc SEB aptaujas, 2022. g. augusts).

Ar lidzigam problemas saskaras uznemeiji ari citur pasaule — Forbes, piemeram, atzime tadus
tipiskus Skérslus ka finansialie ierobezojumi, pieredzes trikums, konkuretspeéjigas idejas
trukums, bailes no izgasanas un stresa (www.forbes.com 2020/10/20).

Apskatisim 5 tipiskakos Skérs|us, kas trauceé uzsakt savu biznesu, un noderigus risinajumus to
parvarésanai.


http://www.forbes.com

1. Skerslis
Pareizas un konkuretspejigas biznesa idejas trukums

Pirms sakt, ir jazina, ko un kapéc darit, citiem vardiem — bez idejas nebus darbibas. Sapnis

par savu biznesu ir daudziem, taCu lielaka dala atzist, ka trukst ideju, vai art vinu ideja nav
konkurétspéjiga. Ko darit, kur nemt idejas? Vai ir kadi ieteikumi, metodes ideju generésanai, kas
patieSam strada?

Pieredze rada, ka pastav daudzveidigas ideju generésanas tehnikas un riki radosas domasanas
attistiSanai.

Elina Mikelsone, zinatnu doktore, PostDoc pétniece, inovaciju un ideju vadibas lektore un
konsultante, SIA ,Idea innovation institute” BVK lektore, iesaka vairakas iedarbigas praktiskas
metodes radosas domasanas un ideju atraisisana, pieméram:

¢ ,Prata vetra” ar nejauso stimulu. Prata vétra nenoliedzami ir viena no popularakajam
metodeém jaunu ideju radiSanai un problému risinaSanai, kas laika gaita savu aktualitati nav
zaudgjusi.

+ ,Zivs asaka”. So tehniku izmanto, lai vizuali identificétu iesp&jamos problémas célonus.
Sis panémiens atklaj problémas sastavdalas un mijiedarbibu, un var palidzét atturét no
parsteidzigiem lemumiem.

* Ergelu metode. ST metode paredz iespéju izmantot asociacijas un neasociacijas ideju radi$anas
procesa.

* SCAMPER metode. ST metode balstita uz R. F. Eberles idejam par kreativu pieeju izglitibai un
uz parmainam verstu domasanu.

» ,Pains & Gains” metode. Sis metodes pamata ir biznesa vértibu piedavajums klientam,
balstoties uz problému risinajumu un vajadzibu apmierinasanu.

» Sesas domasanas cepures. ST metode noderés, lai paskatitos uz ideju no dazadiem
skatupunktiem.

Lejupladét detalizetu

materialu

Tomeér ar ideju vien nepietiek — jabat parliecibai par idejas dzivotspéju, par pareiza biznesa izveli. Vai
ir kadas praktiskas, parbauditas metodes, kas palidzétu noskaidrot piemérotako biznesa jomu?

Noskatieties vebinaru par to, kadas 10 vienkarSas un parbauditas metodes varat izmantot, lai
atrastu isto niSu savam pirmajam biznesam.

Skatities vebinaru



https://www.bvk.lv/wp-content/themes/polytechnic/koledzas-dokumenti/radosas-domasanas-metodes-elina-mikelsone.pdf?utm_source=pdf-lm&utm_medium=download&utm_lp=pdf&utm_content=elina-mikelsone&utm_campaign=lead-magnet
https://www.bvk.lv/biznesa-vebinars/?utm_source=pdf-lm&utm_medium=download&utm_lp=veb-paid-cikls&utm_content=biznesa-vebinaru-cikls-1-nisa&utm_campaign=lead-magnet

2. Skerslis
Pieredzes un zinasanu trukums biznesa uzsaksSanai

Ko darit situacija, ja ir ideja, bet trukst pieredzes vai zinaSanu tas istenoSanai? Aptuveni tresdala
Latvijas iedzivotaju atzist, ka viniem ir kada nerealizéta biznesa ideja, un tikpat daudzi sapno par
sava biznesa uzsaksanu. TaCu jautajumi — ar ko sakt, cik daudz man bus jaiegulda, ka es to varésu
realizét, kas bds mani klienti — ir parak daudz un neskaidri, ka vairums padodas, uznémejdarbibu ta
arl neuzsakusi. Ka teicis Alberts Einsteins — ,Tev ir jaiemacas spéles noteikumi, jo tikai tad Tu spéléesi
labak ka citi”.

Piesakieties vebinaram, kura piedalas uzpéméjs ar vairak neka 30 gadu pieredzi, Janis Stabins,
Spiid Botanics ipasniece un BVK Biznesa studiju absolvente Gunita Olipova un Bio Star ipasniece
un BVK 2. semestra studente — Gunita Olipova ,,Ka es veiksmigi uzsaku savu biznesu” un uzziniet,
ka gut sekmes, istenojot savu biznesa ideju jau studiju laika.

Pieteikties

3. skerslis
Grutibas ar finanséjuma piesaisti, starta kapitala trukums

Interesanti, ka lielai dalai cilvéku, kas tuvaka vai talaka nakotné sapno par savu biznesu, ir grutibas
nosaukt ta uzsaksanai nepiecieSamo starta kapitalu, biezak sastopama atbilde ir — nezinu (péc
LIAA aptaujas 2022 .g. augusts). Un Sie priekSstati par nepiecieSamajam finansém vai, patiesiba, to
trkums, ir viena no grutak parvaramakajam barjeram jauna uznémeja prata.

Ar ko sakt, ka aprekinat starta kapitalu savam biznesam?

Janem véra vairaki secigi posmi izdevumu aprékinaSanas procesa, lai noteiktu savas iespéjas, kas
pamatojas ne tikai ar tieSo izdevumu apréekinasanu, bet art ar planoto ienemumu apmeru. Jasak
butu tiesi ar savu planoto ieneémumu aprekinu, jo tas bus galvenais nosacijums, lai izvertétu ar
planoto izdevumu apjomu. Aplikosim Sos posmus:

1. lenemumu apreékins — aplukojot konkurentu piedavatas cenas, nosakam savu. Aprékinam
iespéjamos pardosSanas/pakalpojumu sniegSanas apjomus.

* NepiecieSams sastadit ienakumu prognozi. Lai to izdaritu, vajadziga pardoSanas apjoma
prognoze. To var aprekinat, veicot konkurentu izpeti, izmantojot personigo pieredzi vai analizejot
pieejamos statistikas datus.

* Janosaka pardoSanas cena. Ta liela méra ir atkariga no uznémuma poziciongjuma. Pieméram,
ja uznemums velas pozicionet sevi ka pieejams zemo cenu lideris, tad cenai jabut zemakali,
turpretl, ja tas tiek pozicionéts ka ekskluzivu precu/pakalpojumu sniedzeéjs — cenai jabut atbilstosi
augstakai.

* lenakumu apréekins — var izmantot vienkarsu ienakumu aprékinasanas formulu: pardotais
daudzums reizinats ar pardosanas cenu.


https://www.bvk.lv/ka-es-veiksmigi-uzsaku-savu-biznesu/?utm_source=pdf-lm&utm_medium=download&utm_lp=veb-paid-auto&utm_content=veb-mk-starts&utm_campaign=lead-magnet

2. lzdevumu aprekins — nosakam visas iespgjamas izmaksas, kas radisies, projektu realizgjot,
ka fiksétas, ta mainigas. Svarigi — ieteicams ierékinat ari izmaksas par tiem resursiem, kas jau ir
Tpasuma — auto, telpas, inventars utml.

Fiksétas izmaksas parasti saistitas ar izdevumiem, kas nav tiesi saistiti ar razoSanu. Pieméram,
gramatvediba, pardosana, marketings, telpu noma, administracijas darbinieki, aprikojums. Parasti
ta ir ménesa cena, ko nakas maksat par Sadiem pakalpojumiem, bet ta var but art stundas likme.

Mainigas izmaksas ir atkarigas no sarazota daudzuma. Parasti tajas ir ieklautas izejvielas, darba
algas u. c. Izmaksas par izejvielam viegli aprekinat, ja norada izmaksas vienai (vai desmit vai simts)
vienibai. Jaatceras, ka sarazotais daudzums parasti nav vienads ar pardoto daudzumu, ja tas nav
pakalpojums.

3. Budzeta aprekins — apkopojam ienakumus un izdevumus vienam gadam. Svarigi — ieteicams
pienemt, ka pirmaja gada jaiegadajas viss, kas nepiecieSams uznemuma darbibas nodrosinasanai.

Pirma gada budzets ir ienakumu un izdevumu kopsumma. Katra nakamaja gada nepiecieSams
noteikt jaunu razo3anas un pardoSanas apjomu, ka ari fiksétas izmaksas, ja paredzets paplasinat
telpas vai palielinat kadus citus izdevumus. To varés korigét péc pirma gada.

Aprekinam rentabilitati — ta ka pirmais gads, visticamak, ir ar negativu prognozi, sastadam

budzetu paris nakamajiem gadiem. Rentabilitates aprékinasanai izmantojam dazadus koeficientus.
Piemeram, investiciju atdeves koeficients (ROI), pelna no 1 pardotas vienibas, pelna no apgrozijuma
(ROT) u. c.

4. Naudas plusma - ta lauj novertet uznémumam darbibas uzsakSanai un talakai attistibai
pieejamos finansu lidzeklus. Tas ir svarigi uznémuma vienmeérigai nepartrauktai darbibai.

Naudas plusma lauj sekot l1dzi uznémuma riciba reali esoSajiem naudas idzekliem. To iespgjams
izmantot gan jau zinamo faktu apkopo$anai, gan lai prognozéetu nakotnes darbibas. Lai saktu
darbu, japarskata ienakumu/izdevumu pozicijas, japielago tas savam uznémumam. Pieméram,
janodefiné ienakumi no pamatdarbibas — pardosana, pakalpojumi, citi ienakumi — inventara re,
personiskais aizdevums, un attiecigi jasastada izdevumu pozicijas — izejvielas, telpu noma, degviela,
inventara noma, atalgojums, nodok|u maksajumi.

Nav viegli precizi paredzét, cik atri pieaugs ienémumi darbibas uzsakSanas posma. Nemiet to
vera, pieskaitot 10 % [idz 20 % pie kapitala, kas jums butu nepiecieSams. Samaziniet prognozetos
ienakumus, lai nodroSinatu rezervi.

Tad, kad ir prieksstats, cik naudas nepiecieSams biznesa uzsakSanai, nakamais jautajums — kur to
nemt?

Tradicionali pastav divi finansgjuma veidi — pasu kapitals un piesaistitais jeb aréejais
finansejums.

Pasu kapitals ir tie naudas un materialie resursi, ko uznémuma iegulda Tpasnieki, uzsakot vai
paplasinot uznemeéjdarbibu. Seit pastav tadas iespéjas ka gimenes locek|u un draugu iesaiste,
Tpasumu vai auto pardoSana, aiznemsanas no tuviniekiem.

Aréjais finansgjums savukart var bit aiznémums vai investora ieguldijums uznémuma, ka art
dazadas atbalsta programmas jaunuznémumiem. lespéjas finansgjuma piesaistei ir |oti dazadas, ir
tikai rapigi jaapsver visi nosacijumi.



Jaunuznémumu vide pie mums ir dinamiska un strauji augosa — to veido vairak neka 400 registrétu
jaunuznemumu, institucionalo investoru un biznesa engelu, daudzveidigas un modernas

koprades telpas, desmitiem biznesa inkubatoru, ko atbalsta valdiba, akadémiskas aprindas un
privatpersonas, ka ari aizraujosu tikSanos, produktivu konferencu un parrunu vietu parpilniba.
Latvija aizvien pieaug pieejamais valsts atbalsts jaunuznémumiem un jaunuznémumu ekosistémas
aktivitatem, ka pieméram, Startup likums.

Startup likums rada labvéligu nodok|u rezimu jaunuznémumiem. Likuma Normativie akti paredz
vairakus ieguvumu scenarijus.

¥ Jaunuznémumu darbibas atbalsta likums
Biznesa inkubatori

Visa Latvija darbojas LIAA inkubatori, kas atbalsta uznemejdarbibas uzsakSanai un attistibai
nepiecieSamo vidi, piedavajot apmacibas, mentoru atbalstu un grantus, ka ari organizé€jot
pasakumus par visparigiem uznéemejdarbibas jautajumiem.

Ka atrast savu inkubatoru? Atrodiet sev vai savam uznémumam pieméroto inkubatoru interaktivaja
Latvijas karté un sazinieties ar ta darbiniekiem, lai noskaidrotu uznemsanas kartibu un laiku.

§ Biznesa inkubatori

Aréja finanséjuma piesaiste ciesi saistita ar jau iepriek$ apskatito jautajumu par konkurétspéjigu
biznesa ideju — ja spésiet par savu ideju parliecinat investoru vai kreditiestadi, ar Jums gribés
sadarboties gan vieni, gan otri. Galvenais — nepadoties un neapstaties pie pirmajiem ,ng”.


https://likumi.lv/ta/id/287272-jaunuznemumu-darbibas-atbalsta-likums
https://www.liaa.gov.lv/lv/programmas/biznesa-inkubatori/kontakti

4. skerslis

Parmerigi augstie nodokli

Kaut art lielais nodoklu slogs ir viens no biezak minétajiem Skérsliem sava biznesa uzsaksanai,
OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) indeksa Latvijas
uznemejdarbibas nodok|u sisteéma tiek verteta ka otra konkuretspejigaka starp 38 dalibvalstim
(https://taxfoundation.org/2022-international-tax-competitiveness-index/)

Tapéc pirms uznémeéjdarbibas uzsaksanas svarigi saprast, kads saimnieciskas darbibas nodok|u
rezims bus piemeérotakais Jusu biznesam.

Darbibas forma

Svarigakais par darbibu

Saimnieciskas darbibas
veicéjs — darbosies ka
fiziska persona

Piemerota forma, ja vélaties pelnit ar savam prasméem (makat
grafisko dizainu, muzicéjat, esat majrazotajs), tacu nevelaties
dibinat uznemumu.

Gada apgrozijums lidz 284 600 EUR.

Biezi sarunvaloda tiek déveéts par ,pasnodarbinato”, kas nav pilnigi
pareizi, jo termins ir attiecinams nevis uz darbibas formu, bet gan
uz nodokl|u rezimu.

Individualais komersants —
darbosies ka juridiska
persona

Piemerota forma, ja tuvakaja laika vai nakotne planojat pienemt
darba darbiniekus.

Loti plass darbibas spektrs sakot no mazumtirdzniecibas beidzot
ar veterinarajiem pakalpojumiem.

Atskiriba no SIA, IKTpasnieks par uznémuma saistibam atbild ar
savu ipasumu un mantu.

Sabiedriba ar ierobezotu
atbildiou jeb SIA —
darbosies ka juridiska
persona

Var uzsakt uznemeéjdarbibu ka viens, ta ari kopa ar lidzipasnieku.
Var nodibinat ar pilnkapitala SIA ar pamatkapitalu 2800 EUR

vai mazkapitala SIA ar pamatkapitalu 1 EUR. Mazkapitala SIA

ir piemeérots gadijumiem, kad uznémeéjdarbiba neprasa lielas,
talitéjas investicija. Al mazkapitala SIA laika gaita pamatkapitals
bus japalielina lidz pilnam apjomam.

Pienemot lemumu par uznemejdarbibas formas izveli, janem vera, ka tas ir atkarigs no biznesa
apmeéra un daudz dazadiem apstakliem. Ir iespéja konsultéties ar nodoklu un gramatvedibas
profesionaliem, kuri sniedz $adus pakalpojumus, ka art jautajumus par nodokliem var noskaidrot

Valsts ienemumu dienesta.


https://taxfoundation.org/2022-international-tax-competitiveness-index/

5. skerslis
Bailes

Parliecibas trukums, bailes zaudet, izgazties vai piedzivot krahu, ir nopietna barjera, kas daudzus
attur no sava biznesa uzsaksSanas.

Panakumi vispirms sakas ar Jusu prata stavokli. Jus nevarésiet but veiksmigs uzneme;js, ja vispirms
nejutisieties ta. Lai panaktu uz panakumiem orientétu prata stavokli, ir svarigi identificet savas
bailes. Turklat, nevis bailes ignoréet, bet zinat, ka tas parvaldit, lai tas netraucétu sasniegt musu
uzstaditos merkus.

Kas ir bailes?

Bailes ir psihologiska rakstura emocionala un fiziologiska organisma reakcija, tas ir universalas
un piemit visiem. Baidities ir normali, jo baidoties organisms mus cenSas pasargat no briesmam.
Tapec, ja piekeriet sevi pie domas, ka jums ir bail, atcerieties, ka viss ar jums ir kartiba. Labs
risinajums ir izveidot ricibas planu kritiskam situacijas un rikoties atbilstosi tam.

Ka izpauzas bailes?

Bailu emocija var izpausties dazadi. Ta var but ka roku vai visa kermena sviSana, stipras
sirdsklauves, taurenu sajuta veédera, mutes izkalSana, kermena trice, elpas trikums, gibonis un
citas. Atskirigi ir art bailu veidi — tas var but bailes no augstuma, bailes no nezinama, ka ari dazadas
specifiskas individiem raksturigas bailes, piemeram, bailes izgazties, bailes but kritizetam, bailes tikt
izsmietam, atlaistam vai jebkadi citadi soditam par kludisSanos. Tomeér, der atceréties, ka bailes ir
cilveciska emocija, un tas parnem ikvienu, sastopoties ar nezinamo, neparedzamo — ar situacijam,
kuras més nespéjam kontrolét vai paredzet.

Pieméri no popularu cilvéeku pieredzes.

Tapat ka visi cilveki, art slavenibas cie$S no dazadam bailém vai fobijam. Kada intervija 2010. gada
dziedataja Keitija Perija atzina, ka vinai ir bail no tumsas un tapec vina gul pie ieslégtas gaismas.

Aktierim Bredam Pitam ir ,selafofobija” jeb bailes no haizivim. Vin$ ir atzinis, ka nevar uz tam pat
paskatities.

Pamela Andersone, bijusi ,Baywatch” zvaigzne, nevar izturét savu atspulgu. Vina cie$ no
eisoptrofobijas jeb bailem no spoguliem.

Savukart aktiera Toma Kriza fobija ir bailes no plikpauribas, ko sauc art par cetofobiju.

Bailes, ar kuram médz sastapties uzneméji.

Ar uznemejdarbibu saistitas bailes, lielakoties, ir bailes izgazties, zaudet naudu, bailes no
konkurentiem, bailes, ka darbinieki aizies un naksies partraukt savu biznesu, bailes uznemties
atbildibu, bailes no augsta stresa limena, bailes pazaudet lielo klientu, bailes nezinat ka pardot vai
vienoties ar klientu.

Tas var but bailes, kas mus paralizé un var kaitét biznesa izaugsmei. Tas var but bailes no
neveiksmes, jo daudzi uznémumu ipasnieki baidas, ka neizdosies vadit savu biznesu. Tas var but
bailes no veiksmes. Lai cik parsteidzosi tas ir, daudzi uznémeji baidas no situacijas, kas nak kopa



ar panakumiem. Vini baidas no papildu prasibam attieciba uz savu dzivi, gimeni, majam un karjeru,
ko rada jauni ligumi un darbinieki, pieaugoSi pardoSanas apjomi un nepiecieSamiba paplasinaties.

Uzneémumu Tpasnieki biezi baidas no pardosanas sarunam, jo piedavajums var tikt noraidits vai
atcelts, vai spriedze, rungjot par lielam summam, rada papildus stresu. Lai novérstu $ada veida
bailes no pardosanas procesa, uznémuma ipasniekam ir jabut apmacitam Saja joma, vai ar jus
variet noligt pardosanas treneri, vai noalgot profesionali tieSi Sim darbam.

Bailes no ta, ko domas vai teiks citi. Diez vai uznémumu Tpasnieki to atzis, tacu daudzi baidas
no ta, ko par viniem padomas apkartéjie. Piemeéram, velmi noslégt darijumu var interpretét ka
parak lielu apetiti, un tas var likt justies neérti. Lai noverstu bazas par to, ko doma citi, ir jaapzinas
un jatic, ka musu piedavatais produkts vai pakalpojums ir citiem noderigs, un més, sniedzot o
vertigo pakalpojumu vai piedavajot produktu, varam butiski uzlabot apkartejo dzives kvalitati un
vairot labklajibu. Fokuséjamies uz to pozitivo rezultatu, ko muasu produkts vai pakalpojums dod
patérétajiem, un kadus ieguvumus tas viniem nodrosina.

Bailes no kludisanas. Uztveriet klUdas ka pakapienus sava attistiba. Atcerieties, ka kludas ir
pieredze, kas palidz mums doties uz priekSu, un nakamaja reizé nepielaut to pasu kludu. Bez
klidisanas nevar sasniegt mérki, tapéc kludities ir labi. Darot var iemacities jaunas prasmes, apgut
iepriekS nezinato, rast jaunus risindjumus un galu gala — izdarit kadu atklajumul!

Uzneémumu Tpasnieki, kuri var noverst sevi Sis agrinas bailes, visticamak, spés sasniegt savus
biznesa attistibas mérkus.

Ka parvaret bailes? Dazas praktiskas metodes.

Bailes ir viena no visizplatitakajam cilveku emocijam, un tas mums ir pazistamas jau no bernibas.
Ja bailes parnem kontroli par musu dzivi un ietekme mus ikdiena, tas var klut par problému, kas

jaatrisina. Tapéc, pirma darbiba, ko ieteicams veikt, ir pienemt situaciju, un saprast, kas tieSi, un

kapéc musos izraisa So bailu sajutu.

Atcerieties savas stipras puses, lai parvaretu bailes.

Dodieties iek3a situacija, kas jlsos izraisa bailes, sastopieties ar savam bailem aci pret aci un
redzesiet, ka jau nakamaja lidzigaja situacija bailem vairs par jums nebus varas! Vai jums ir bailes no
tumsas? Atstajiet nakti arvien mazak un mazak ieslégtas gaismas.

Atcerieties, ka lielaka dala bailu dzivo tikai jusu prata, un tas nav realas briesmas. Piemeram, ja jums
ir bail no augstuma, iedomajieties, ka atrodaties Empire State vai Eifela torna virsotng, skataties uz
leju, un viss ir ideali. Ja jums ir bail no suniem, padomajiet par to, ka pavadit dienu majdzivnieku
ieskauta vieta un speléeties ar tiem. Vizualizéjiet sevi savu bailu epicentra, un ka jus to patiesi
izbaudiet. Pieméram, jums priek8a pardoSanas saruna ar ,grutu” klientu, pirms zvanit, iztélojieties
sarunu ar vinu. Iztelojieties visdazadakos variantus, |aujiet valu fantazijai, un vienmer aizejiet no
sarunas ka uzvaréetajs, dodiet sev laiku atrast idealo atbildi. Klients uz jums kliedz? Kad vins uz

bridi apstajas, lai ievilktu elpu, pajautgjiet, vai vinam gadijuma nav interese dziedat kori! Vai izsakiet
komplimentu, ka vinam ir neapskauzami labas plausas... Ja klients atce| danjumu, piedavajiet vinam
to nosvinét, uzsaucot vakarinas vai SPA! Ko jus variet zaudét? Un jus redzesiet, pec desmit iztéles
sarunu scenarijiem bailes piezvanit bus atkapusas. Un, ja arl né, dariet to par spiti bailem, un jus
iemacisieties tas parverst uzvaras.

Lai rastu risinajumu vai saprastu, ka labak rikoties konkréta situacija, palidz arf emociju izteikSana
vardos, tapéec runajiet par savam bailu emocijam ar personu, kam uzticaties.



lemacieties atslabinaties!

Kad bailes mums ,uzbrik”, kermenis reage loti ipasa veida. Rodas ,bédziet vai cinieties” reakcija un
ta var radit mums stresu, trauksmi un pat sapes. Lai ta nenotiktu, vai lai mazinatu Sos simptomus,
ir vertigi zinat, ka atslabinaties un atgut mieru. Jus varat, pieméram, aizvert acis un 5 reizes dzili
ieelpot un izelpot caur degunu. Ne velti ir teiciens — apsédies un aizskaiti ldz 10, pirms ko saki vai
dari. Sis darbibas, tapat ka elposanas vingrinajumi, novérs jisu uzmanibu no ,emociju uzbrukuma”,
tas norimstas, un jUs jutaties labak, mierigak un parliecinosak.

Klistiet par ekspertu un méginiet vélreiz!

Piemeram, uzziniet vairak par zirneklveidigajiem, lidmasinam, okeana strauméem vai ekam. Pasiem
nemanot, jus klUsiet par ekspertu Saja jautadjuma un pateicoties informacijai par iesp&jami baisam
situacijam, iespéjams, jusu bailes mazinasies. Pirms karteja zvana jus teiksiet — tas ir tikai cilveks,
saruna nevar notikt nekas tik Jauns. TieSi otradi — tikpat liela ir iespé&ja noslégt darijumu un vairot
savu labklajiou un parliecibu par sevi.

Thomas A, Eddison ir teicis — ,Es neesmu izgazies. Esmu atradis 10000 veidu, ka tas nestrada”.
Sodien jaunajiem uznéméjiem jasaprot, ka viniem nav jacinas vienatné, lai atrastu vienigo Tsto veidu,
ka izveidot veiksmigu biznesu. Ir pieejamas pieredz€juSu mentoru konsultacijas un domubiedru
atbalsts, kas ir jo seviski svarigi biznesa uzsaksanas sakumposma. Biznesa vadibas koledzas
biznesa programma Mazo un vidéjo uznémumu vadiba” ir pasi izveidota, lai dotu iespéju ikvienam
izveidot savu biznesu no nulles vai attistitu eso$o, nodrosinot pieredzéjusu uznémeju — mentoru
atbalstu visa 5 semestru (2,5 gadi) studiju posma laika — sakot no idejas ldz rezultatam.

lepazisties ar BVK biznesa programmu un uzzini, kadas iespé€jas un atbalstu ta var sniegt Jusu
biznesam.

Biznesa vadibas koledza ir Latvija lielaka profesionala talmacibas koledza, kura studét biznesu.
Koledza talmacibas forma piedava 7 biznesa studiju programmas un 8 profesionalas kvalifikacijas
virzienus.

Izmégini studiju materialus

BEZ MAKSAS

Tava izaugsmes platforma —

VADIBAS KOLEDZA



https://www.bvk.lv/studiju-programmas/biznesa-vadiba/?utm_source=pdf-lm&utm_medium=download&utm_lp=sp-mk&utm_content=sp-mk&utm_campaign=lead-magnet
https://www.bvk.lv/biznesa-vadibas-koledza/?c=ism&utm_source=pdf-lm&utm_medium=download&utm_lp=ism&utm_content=ism&utm_campaign=lead-magnet

