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1. Studiju virziena raksturojums

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar
augstskolas kopéjo attistibas stratégiju

Biznesa vadibas koledza (turpmak teksta — BVK) ir LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas 2005.gada 5.maija akreditéta juridiskas personas dibinata koledza, registracijas
Nr.3347802338. BVK studiju virziens “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasSumu
parvaldiba” (turpmak teksta — studiju virziens) tika akreditéts ar akreditacijas lapu Nr.321
(2013.gada 12. junija [émums Nr. 142 un 2014. gada 10. decembra [émums Nr.336) nosakot
akreditacijas terminu lidz 2019.gada 11 jinijam.

Balstoties uz starptautiskajam tendencém un darba tirgus prognozém, BVK vadibas
mérkis ir saglabat un nostiprinat savas pozicijas kvalitativas izglitibas piedavajuma. Studiju
virziena prioritite — nodrosinat starptautiskiem standartiem un vadlinijam ® atbilstosu
izglitibu un sagatavot darba tirgum konkur&tsp&jigus specialistus atbilstosi 4.kvalifikacijas
Iimena profesijas standartam un pirma limena profesionalas augstakas izglitibas prasibam..

Studiju virziena mérkis un attistibas stratégija ir saskanoti ar BVK attistibas un
darbibas ilgtermina stratégiju 2013.-2018.gadam, kas ir apstiprinata 2012.gada 17 julija
BVK padomes sédé (Protokols Nr. 02-02_2011/2012_08)?. BVK attistibas un darbibas
stratégija 2013.-2018.gadam ir izstradata, nemot véra izglitibu reglamentgjosos likumus un
normativos aktus, ka arT izglitibas un zinatnes attistibas politikas vadlinijas, kas noteiktas
Eiropas un Latvijas plano$anas dokumentos:

» nozimigakie Bolonas procesa pamatprincipi®,

» Latvijas izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam*

= Latvijas izglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai

miizizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiirai®.

Studiju virzienam ir izvirzita vizija Iidz 2019. gadam klut par lideri starp koledZzam
Latvija talmacibas studijas péc studentu apkalposanas kvalitates raditajiem. Galvenie

uzdevumi §T mérka sasniegSanai ir:

! ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) zinojums par standartiem un
vadlinijam kvalitates nodro$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa [tieSsaiste] www.enga.eu

2 Biznesa vadibas koledzas attistibas un darbibas stratégija 2013.-2018.gadam [tie$saiste www.bvk.Iv/wp-
content/uploads/2016/06/biznesa-vadibas-koledzas-strategija.pdf

3 Eiropas Augstakas izglitibas telpas (Bolonas procesa) biblioteka [tie$saiste], www.aic.lv/bolona

4 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam [tie$saiste] www.likumi.lv/doc.php?id=266406

® Latvijas nacionalais koordinacijas punkts [tieSsaiste] www.nki-latvija.lv
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= apglstot visparizglitojoSos studiju kursus, sniegt vispusigas un praktiskas zinasanas,
kas pilnveidotu stud€josa izpratni par tiesibam vispar un paplaSinatu uztveri un
viedokli kopuma, attistit studgjoso analitiskas un rado$as sp€jas un veicinat interesi
par sabiedriba notiekoSajiem procesiem;

= studiju procesu orientét ta, lai nozares un profesionalajos studiju kursos biitu iespéja

apgtt un praksu laika nostiprinat nepiecieSamas specifiskas nozares zinasanas un
iemanas izveletaja specialitate, attistit iemanas problému apzinasana, merku
formul@Sana un to risinasana, attistot sp&jas biit sociali aktiviem un lidzatbildigiem
par valsti un tas sabiedriba notiekoSajiem procesiem,;

= kvalifikacijas iegiSanai organizet prakses, nodrosinot to pakapenibu un secigumu,

lai studgjosajam biitu iesp&ja parbaudit teorétiskas zinasanas praktiski vadibas un
uznémejdarbibas joma un izvéleties savam interesém atbilstoSu kvalifikacijas darba
tému;

= sagatavot absolventu readlai profesionalai darbibai, ipaSu uzmanibu pieversot

praktisku situaciju un uznémeéjdarbibas problému risinasanai;

= sekmét studgjoso intelektualo spg€ju izmantoSanu studiju procesa un praktiskaja

darbiba, motivgjot talakai izglitibai;

= izvert§jot darba tirgus tendences, izveidot jaunas studiju programmas un

specializacijas studiju virziena ietvaros, ka ar1 pilnveidot esoSas, uzmanibu vérSot
uz izglitibas kvalitates nodroSinasanu;

= attistit praktisko un zinatnisko pétijumu virzienus, iesaistot tajos darba dev€jus,

profesionalas organizacijas, arvalstu augstskolu docétajus un ekspertus.

Sasniedzamais rezultats: Pec sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam
dot studentiem iesp&ju iegiit kvalifikaciju, izstradajot kvalifikacijas darbu, kura students veic
pétijumus, paradot prasmi apgiito teorétisko materialu sasaistit ar praksi.

Lai nodros$inatu studiju procesa un studiju programmas augstvertigu un tirgus prasibam
atbilstosu kvalitati un lai raksturotu studiju virziena ieks€jas kvalitates mehanisma darbibu,
ka svarigakie kritériji ir izvirziti:

= studiju procesa kvalitate;

= studiju programmu kvalitate;

= akadeémiska personala kvalitate.

Atbilstosi izvirzitajiem krit€rijiem un saskana ar BVK koncepciju, katru studiju gadu

tiek aktualiz&ts studiju virziena attistibas plans, studiju programmas, studiju procesa un



pétniecibas darba kvalitates nodroSinasanai un pilnveidei, tadéjadi radot priekSnoteikumus

studiju virziena ilgtspéjigai attistibai.

1.2. Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu kopa, tas attistibas
pamatprincipi, perspektivais novertéjums no Latvijas attistibas
planoSanas dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla

1.tabula Studiju virziena ieklautas studiju programmas.

Nr.p.k. Studiju programmas Iimenis un nosaukums Iegisatama KP Kods
(programmas saisinajums) kvalifikacija
1. Pirma Itmena profesionalas augstakas Marketinga un 80 | 41345
izglitibas programma “Komercdarbiba” tirdzniecibas
specialists
2. Pirma Itmena profesionalas augstakas Personala 80 | 41345
izglitibas programma “Personala specialists

psihologija un cilvékresursu vadiba”

3. Pirma limena profesionalas augstakas Biroja 80 | 41345
izglitibas programma “Iestazu darba administrators

organizacija un vadiba”

4, Pirma Itmena profesionalas augstakas | Komercdarbibas | 88 | 41345
izglitibas programma “Mikro, mazo un specialists

vidgjo uzpémumu vadiba”

5. Pirma limena profesionalas augstakas Gramatvedis 86 |41345
izglitibas programma “Gramatvediba un

finansu planoSana”

Studiju virziena ietvaros BVK Tisteno piecas pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas (skat. 1.tabulu), planojot mérkauditoriju izglitibas iegisanas
virzienos:

= pirmas augstakas izglitibas iegiiSana, paredzot studijas personam ar vidgjo izglitibu,

kas velas 1sa laika posma iegilit profesionalas zinaSanas un prasmes, klit
konkurétsp&jigam darba tirgii ka kvalificetam un praktiskam darbam sagatavotam
darbaspekam (tai skaita pieversoties savai uznéméjdarbibai);

= nakamas augstakas izglitibas iegtSana, kas paredz€ta personam ar augstako

izglitibu, kuram ikdienas darba ir vajadzigas padzilinatas zinasanas un prasmes

vadibas, administréSanas un uznémeéjdarbibas jomas.



Studiju programmu satura tiek akcentéta vadibas, uznémeéjdarbibas, marketinga,
pardosanas un psihologijas zinaSanu un prasmju padzilinata apguve, kas studentiem péc
studiju pabeigSanas (absolventiem) dod iesp&ju veidot sekmigu karjeru profesijas dazadu
nozaru uznémumos, efektivak turpinat sava uzn€muma vadibu vai uzsakt savu
uznémgéjdarbibu.

BVK stratégiskas attistibas seminaros tiek novértétas studiju virziena un taja realizétas
studiju programmu talakas attistibas perspektivas un noteiktas studiju virziena attistibas
plana prioritates. Programmu macibspeks, augstskolas vadiba un programmu direktors seko
lidzi izmainam darba tirghi un atbilstosi uz tam reage, aktualiz€jot studiju programmas un
studiju kursu saturu. Nakama akreditacijas perioda mérkis ir pilnveidot kursu saturu
sveSvalodas, lai aktivi piesaistitu arvalstu studentus, izstradat starptautiska finans€juma
piesaistes projektus akadémiska un administrativa personala darba atbalstam.

Lai veiktu studiju virziena un programmu perspektivo novért§jumu no Latvijas
Republikas interesu viedokla, par pamata dokumentu tiek izmantota Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija lidz 2030.gadam (Latvija 2030), kas iezim& nozimigakos izaicinajumus
augstakas izglitibas joma, ka vienu no darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas
risinaSanas virzieniem iesakot palielinat profesionalas augstakas izglitibas I.limena
(koledzu) piedavajumu.

Lai studiju virziens ,, Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” spetu
attistities un biitu ilgtsp€jigs, studiju virziena attistibas plana un programmas realizacija tiek
izmantoti $adi Latvija 2030 stratégijas virzieni:

= labas kvalitativas izglitibas pieejamiba, kas ienakumu nevienlidzibas un teritoriali

nevienmerigas demografiskas situacijas attistibas del kliist par nopietnu ilgtermina
1zaicindjumu;

= jzglitibas sisteémas sasaistes un sp&jas elastigi pielagoties darba tirgus izmainam,

proti, ilgtermina Latvijas konkurétsp&ja bis atkariga no izglitibas sisteémas sp&jas
reagét uz darba tirgus izmainam un sp&jas sagatavot cilvéku darbam mainigos
apstaklos visa miiza garuma;

= 2].gadsimta izglitibas sistemas merkis ir nostiprinat individa prasmes nepartraukti

macities un apgiit jaunievedumus dazadas tautsaimniecibas nozarés;

= izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkrasana, bet art cilvéku

talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process;

= svariga kliist vispargjas izglitibas iestazu sistematiska sadarbiba ar augstskolam, gan

veidojot macibu saturu, gan sekméjot pedagogu kompetences uzlabosanu;



= jau tagad liela stud€josSo grupa augstskolas un koledzas ir ta sauktas netradicionalas
vecuma grupas cilveki, kas vecaki par 23 gadiem, tapéc augstskolam japariet uz
pieauguSo apmacibu ka stabilu un nepieciesamu savas darbibas virzienu;

= augstakas izglitibas iestadém jaseko vietg§jam un globalajam tendencém
tautsaimnieciba, lai sp€tu paredzet un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas
veicinatu individu un organizaciju konkurétspéju ritdienas ekonomika;

= augstskolas var veidot programmas, kas pilniba notiek e-vidg€ (talmaciba).

Studiju virziens un studiju programma pilniba ieklaujas Latvijas augstakas izglitibas

sist€éma un vienotaja Eiropas izglitibas telpa, paredzot nodroSinat studiju virzienam atbilstosi

kvalificgtu specialistu sagatavosanu.

1.3. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati

Studiju virziena ieklauta studiju programmas ir paredz€tas sabiedribas dalai, kas péc
vidgjas vai augstakas izglitibas iegiisanas izjlt nepiecieSamibu p&c misdienigas augstakas
profesionalas izglitibas, kura iegiistama relativi 1sa laika posma un kas samérojama ar
Eiropas augstakas izglitibas standartiem un darba tirgus prasibam. KoledzZa 1sa laika posma
sagatavo profesionalus darbiniekus, kuru studiju procesa iegiitas zinaSanas un prasmes un ir
konkurétspgjigas musdienu darba tirgus apstaklos. Latvijas darba tirgli pieaug pieprasijums
péc specialistiem, kas ir ne tikai kvalificéti konkrétaja profesija, specializéjoties konkrétaja
nozaré€, bet kuriem papildus ir plasas zinaSanas ar1 dazados vadibas, cilvékresursu vadibas un
uznémeéjdarbibas jautajumos, Ipasi butiski tas ir apstaklos, kad Latvija tiek prognozéta
zinasanu ekonomikas attistibai atbilstosa, kvalific€ta darbaspeka trikums.

Analizgjot Latvijas profesionalo organizaciju sniegto informaciju par nodarbinatibas
iespgjam tuvakaja laika, par pamatu nemot Nodarbinatibas valsts agentiiras pétijumu "Darba
tirgus istermina prognoze 2017.gada l.pusgadam”, pieaug profesionalas kvalifikacijas
prasmju un iemanu nozimigums darba tirgli, pastiprinas ari profesionalas izglitibas
pieejamibas nozimigums, vislielakais pieprasijums tiek planots tiesi péc darbiniekiem ar
augstako vai augstdko profesionalo izglitibu, ar atbilstos$am kompetencém un
profesionalajam prasmém attiecigaja profesionalaja joma — uznémejdarbiba, apkalpojosaja
sféra. Lidz ar ekonomisko izaugsmi sagaidams, ka situacija darba tirgii turpinas uzlaboties,
bet uzlabojumi klis arvien meérenaki, bezdarbam tuvojoties dabiskajam limenim un
samazinoties darbasp€jas vecuma iedzivotaju skaitam. AtbilstoSi FM prognozém bezdarba

Iimenis Latvija samazinasies no 9,8% 2016.gada 11dz 8,4%. 2019.gada, savukart nodarbinato
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iedzivotaju skaits pec 0,2% pieauguma 2016.gada vid€ja termina palielinasies tikai nebutiski.
Vidgja bruto darba samaksa, péc FM prognozém, 2016.gada sasniegs 863 eiro un vidgja
termina turpinas palielinaties vidgji par 5,5% gada.
Ari Latvijas Nacionala reformu programma ,,Latvija 2030” paredz atbalstit regionala un
viet§ja Itmena iniciativas, kas balstas uz Eiropas Kopienas stratégijas pamatnostadném (ES
Kohézijas politika un ES Kopgjas lauksaimniecibas politika), kuras izvérstas ES fondu
stratégiskajos planos un programmas — Nacionalas attistibas planos. Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija, Nacionalas attistibas plans paredz  bitiskako socialekonomiskas
attistibas atSkiribu mazinasanu starp Latvijas regioniem, jo regionos joprojam atrodas liels
neizmantotais potencials. Tam pamata ir cilvéki — vinu prasmes un uznéméjspéjas -, kas
apvienojas ar pieejamajiem resursiem, to efektivu izmantosanu. Tiesi §1 potenciala prasmiga
izmantoSana ar1 sl€pjas iesp&ja panakt ekonomisko izravienu gan majsaimniecibas, gan katra
paSvaldiba, gan valstt kopuma. Lidz ar to par prioritat€ém izvirzot ekonomiskas aktivitates
veicinaanu regionos, uznémeéjdarbibas vides uzlabo$anu, lauku saimniecibu, inovativu
uzn@mumu attistibu, e-pakalpojumu attistibu, dabas un kultiras kapitala efektivu
izmantoSanu, atbilstosu izglittbu uznémeéjdarbibas veicinasanai un attistibai, nosakot
prioritati profesionalajai, izglitibai un miizizglitibai atbilstosi realajam darba tirgus prasibam.
LR Ekonomikas ministrijas 2016.gada junija pétijjuma ,,Zinojums par Latvijas

tautsaimniecibas attistibu”®

, paredzams mérens nodarbinatibas pieaugums — nodarbinato
skaits pieaugs par aptuveni 1% jeb 9 tukstoSiem, salidzinot ar 2015.gadu. Lielakais
nodarbinato skaita pieaugums sagaidams uz iekSzemes pieprasijumu verstajas nozarés —
komercpakalpojumu sektora un tirdznieciba. Lidz ar to var prognozet, ka turpmakajos gados
Latvijas darba tirgt kvalifikaciju “Marketinga un tirdzniecibas specialists”, “Personala
specialists”, “Biroja administrators”, “Komercdarbibas specialists” un “Gramatvedis”
specialisti bis pieprasiti, par ko ar1 liecina viens no darba vietu pieejamibas raditajiem -
interneta publicéto vakanéu piedavajums’.

Studiju virziena vadiba regulari aktualiz€ informaciju par studiju programmas kvalitati
un atbilstibu darba tirgus prasibam sadarbiba ar darba devéjiem — uznémumiem, iestadém un

organizacijam, ka ari absolventiem. Tiek analizétas prakses vaditaju atsauksmes un

vertejumi, apkopots kvalifikacijas darbu recenzentu, valsts parbaudijuma komisijas un citu

& Ekonomikas ministrija. Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu [tieSsaiste]
www.em.gov.lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/zinojums_par_latvijas_tautsaimniecibas_attistibu
" Latvijas véstneSa portals (www.lvportals.lv/amatu-konkursi.php)

Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakanc¢u portals (www.cvvp.nva.gov.Iv/#/pub/vakances/saraksts)
Darba sludinajumu vortals CV-Online (www.cv.lv/darba-sludinajumi)
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nozares ekspertu viedoklis. Aptaujas anketa katru gadu tiek pilnveidota, ar1 paslaik notiek
darbs pie tas saskanoSanas ar Akadémiskas informacijas centra 2016.gada 27.aprila Studiju
akreditacijas komisijas sédé apstiprinato normativo aktu Studéjoso, darba devéju un
absolventu aptauja ietveramie obligatie jautdjumi®.

Darba devéju aptaujas rezultatu analize.

2016.gada rudent tika veikta darba dev€ju aptauja. Aptauja tika novertets:

e darbinicka profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas kompetences
(vertéjuma skala: 5 — loti labi; 4 — labi; 3 — viduvgji; 2 — vaji; 1 — loti vaji);

e darbinieka konkurétspé&ja darba tirgi;

e darba devgji izteica savu viedokli jautagjuma: vai tuvako 6 gadu laika bus
pieprasijums péc studiju programmu absolventiem;

e ka arT atbild§ja uz jautajumu par ieteikumiem virziena programmu pilnveidei
un attistibai BVK.

Darba devgji parstavéja valsts, pasvaldibas un privata sektora uznémumus. 2/3 no
aptaujatajiem darba devé&jiem bija privata sektora organizacijas —uznémumi.

Darbinieka profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas kompetences novertéjuma
rezultatu analiz€ apgalvojumi tika klasificétas visparéja kompetencé un specifiska
kompetenceé. Visparéja kompetence ictvéra tadas komponentes ka: pasvadibas (preciza,
kvalitativa darba uzdevumu izpilde — precizitate; patstaviba un atbildiba uzdevumu izpilde —
patstaviba; prasme analiz&t savu darbu/uzdevumu izpildi — paSanalize; prasme efektivi planot
un organiz&t savu darbu — laika planosana); zinasanu (nepiecieSamas zinaganas un prasme
izmantot zinaSanas praks€); radosums un iniciativa (radoSa pieeja uzdevumu izpildg,
iniciativa uzdevumu/darba pienakumu izpilde€); komunikacija un sadarbiba (prasme
sadarboties ar vaditaju, prasme sadarboties ar kolégiem, komunikacijas prasmes).

Rezultati (skat. 1. att€lu) parada kopuma labu vispargjas kompetences novert§jumu
(vidgjie raditaji robezas no 4,33 Iidz 4,86 ballém), kas liecina par studiju virziena

lietderigumu un konkuré&tsp&ju.

8 Studgjoso, darba devéju un absolventu aptauja ietveramie obligatie jautajumi [tieSsaiste]
www.aic.lv/portal/Studejoso_darba deveju_un_absolventu_anketa ietveramie _obligatie jautajumi.pdf

11


http://www.aic.lv/portal/content/files/Studejoso_darba_deveju_un_absolventu_anketa_ietveramie_obligatie_jautajumi.PDF

Visparéejas kompetences vértéjums. Darba deveéji

5
4,83 4,83 4,86
> 467 458 458 ,,, 456 v ass o 471 : 4,75
y , 4,33 4,38
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1 :
S =} — 4o [+ |£ |$ [[g+] Q > [[5+] 2 7 10
1S 1S 529 e £ X 5} 2 8E § i 5 g 3]
3 3 > ‘g = ~ o © ~ o = D ~ fr= Q £ ~
3 2 SN 5 > s » N © X o ‘o0 )
o ) w .= © © D o a = TG © © QO © @
T § gz8 £ g 5 & > 52 2 s g 8 B
5 5 BEs % g £ & E g2 = 5 X g2 %
© © © > Q 5] o .Q 7] =
& 2 <cg 325 % o g W c 3 3T € g ® 7 T
© TWwW ©®T g5 a a S c c N T 2= Z 2 > i) a
52 =T o N = =% S N T Q ¢ o 2 X~
T 5 = > £ ®© L .5 N = N N = o = = c
o= 9o EI ® g B c = © S ) & S =] >
= S oN B 22 > a £ -8 ‘o ®© 2 I g 'E @
=8 c c2 < s ) € o > E o © E =
] =] s 2® = © L 535 3 ] ] S S
= © T E v = IS Q ®©x 0 o © X
o o) [} 1S N ©c 2 c T € c
2 S [t S A C o ] ) o >
9] (] o = .2 o £
o I > S a ®© IS
© - 4] [ S s @
N 2 c he] 7] ] o © o
N © = 4
3 & R ) — a
fust S o
a a
Pasvadiba Zinasanas Radosums un iniciativa Komunikacija un
sadarbiba

l.attéls. Darba devé&ju vertgjums par BVK studiju virziena “Vadiba, administré$ana un
nekustamo ipaSumu parvaldiba” absolventu
visparéjo kompetenci

Izvertjot vispargjas kompetences novert§jumu (skat. 1. atté€lu), var noverot, ka loti

labi darba devgji noverte darbinieka prasmi sadarboties ar kolégiem (vid€jais raditajs — 5,0
balles). Komponente ,,komunikacija un sadarbiba” ir noverteta visaugstak (vid€jais raditajs
— 4,86), salidzino$i augstu ir novertéts arT radoSums un iniciativa (vid&jais raditajs — 4,71),
salidzinoS$i zemak (tomér vértéjuma ,,labi” ietvaros) ir novertétas zinasanas (vid&jais raditajs
— 4,38) un paSvadibas prasmes (vid&jais raditajs — 4,56). Zemak novérteétas komponentes
atklaj studiju procesa pilnveides iesp&jas tados aspektos ka: prasmes izmantot zinasanas
praksé attistibu, ka ari butu lietderigi konkrétak izzinat, kadas uzdevumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas ir pilnveidojamas; prasmes efektivi organizet savu darbu attistibu.
Specifiska kompetence ictvéra tadas komponentes ka: informacijas analize (Sp&ja
orienteties vadibas un uznéméjdarbibas jautdjumos; Sp&ja atrast, apkopot un klasificet
nepiecieSsamo informaciju); lietvedibas prasmes (Sp&ja parbaudit lietvedibas dokumentu
pienemsSanas procediiras un noforméSanas atbilstibu prasibam; spgja kartot lietvedibu un
noform&t dokumentus atbilsto$i normativajiem aktiem); valodu prasmes (Sp&ja sazinaties

valsts valoda; sp€ja sazinaties svesvalodas).
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Rezultati parada kopuma labu specifiskas kompetences novert§jumu (videjie radita;ji
robezas no 4,08 Iidz 4,83 ballém), kas liecina par profesionalo studiju programmu talmaciba
lietderigumu un konkurétsp&ju. Izvert§jot specifiskas kompetences noveértgjumu  var
noveérot, ka tuvu vértg§jumam ,Joti labi” vidgji tiek novertéta speja atrast, apkopot un
klasificeét informaciju, ka arT sp€ja sazinaties dzimtaja valoda. Salidzinosi viszemak (lai ar1
vert€§jums klasificéjams ka labs) darba dev€ji ir novertejusi sp&ju sazinaties svesvaloda
(vidgjais raditajs — 4,08 balles), kas var klut par darbinieka konkur&tsp&ju ierobezojosu
faktoru.

Darbinieka — BVK studiju virziena “Vadiba, administré$ana un nekustamo ipaSumu
parvaldiba” absolventu konkurétsp&ju darba tirgt lielaka dala darba dev&ju veérte ka augstu
(skat. 2. attelu).

Ka Jas vertejat darbinieka

konkurétspéeju darba tirgii? Zema
0%

Vidéja
25%

Augsta
75%

2.attéls. Darba devéju vértejums par BVK studiju virziena “Vadiba, administrésana un
nekustamo ipaSumu parvaldiba” absolventu konkurétsp&ju darba tirgi

Attela (skat. 2. att€lu) apkopotos rezultatus var skaidrot ar labo un atsevisSkos
gadijumos pat tuvu loti labam absolventu kompetences vértejumu.

Jautajuma: vai tuvako 6 gadu laika bis pieprasijums péc studiju virziena absolventiem,
visi aptaujatie darba deveji pauda viedokli, ka pieprastjums biis. Savu viedokli darba devéji
pamato ar to, ka arvien vairak uzn€mumiem ir vajadzigi kvalificéti specialisti, ar vadibas,
uznémeéjdarbibas prasmém un zinasanam. Profesijas, kas saistitas ar uznéméjdarbibu biis
pieprasitas - ne tikai uznémumos, bet ari pasiem cilvekiem, ja tie vélesies uzsakt pasi savu
uznéméjdarbibu’.

BVK studiju programmas virzienu “Vadiba, administré$ana un nekustamo ipasumu
parvaldiba” pilnveidot darba devgji iesaka $adas jomas: palielinat praktisko nodarbibu
ipatsvaru: .”..veikt realus procesus uznémumda, pieméram, prakses vai kvalifikdcijas darba

izstrades laika — pilnveidot kadu konkrétu procesu uzpémuma — pieméram — dokumentu
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apriti, persondla atlasi, kvalitates vadibas sistemas pilnveidi ', ka arT detaliz€tak izanaliz&t
uzdevumu izpildi; veikt vairak noteikta limena praktiskus pétjjumus; precizét prakses
uzdevumus: ,skaidraku, vienkarsaku prakses uzdevumu formuleéjumu™; ,.konkrétak
aprakstit prakses uzdevumos vajadzigos jautajumus”.

Darba devéju aptaujas rezultati kopuma pamato §1 BVK studiju virziena lietderibu un
konkurétsp€ju, ka ar atklaj tas attistibas virzienus.

Sadarbiba ar darba devg&jiem ir studiju programmas satura pilnveides un realizacijas
neatnemama sastavdala, ta tiek veikta konsekventi katru gadu un ir veérsta uz divpusgji
ieinteres€tu dialogu, jo dala aptaujato darba devéju ir tiesi tie uzneémumi, kas nodarbina BVK
absolventus. Tadejadi absolventi ir nodro§inati ar nepiecieSamajam teorétiskajam zinasanam
un profesionalajam prasm&m, kuras atbilst iegistamajam kvalifikacijam un tie ir gatavi

labam darba sniegumam apgiitaja specialitatg.

1.4. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

2.tabula Studija virziena SVID analize.

Stipras puses Vajas puses
= StudgjoSo vairakums ir apmierinati ar studiju kvalitati; » Arvalstu vieslektoru,
* BVK sniedz plasu un daudzpusigu piedavajumu izvéles specialistu nepietickama
C dalas studiju kursu apguve; iesaiste studiju procesa;
» Nozares specialistu (praktiku) iesaiste studiju procesa; * Nepietickami aktiva socialo
* Profesionali pasniedzgji, kuri turpina pilnveidot savas tiklu izmantoSana;
profesionalas zinaSanas; » Arvalstu studgjo$o triikums.
= Daudzpusiga sadarbiba ar darba devégjiem,; = Macibu procesa specifikas del
* Regulara studiju programmu un resursu satura docetajiem nav iesp&jams
atjauninasana; nodros$inat pastavigu slodzi
= Nodro$inajums ar unikaliem macibu metodiskajiem pamatdarba

materialiem — gramatam un videolekcijam

= Attistiba esoSa sadarbiba ar arvalstu augstakas izglitibas
iestadém;

= Attistita sadarbiba ar citam Latvijas augstakas izglitibas
iestadém:;

= [zstradata un aprobéta parbaudes darbu struktiira un
analize;

= Estétiska studiju vide;

= |SO 9001 sertifieti BVK darbinieki izstrada Studiju
atbalsta sistemas kvalitates rokasgramatu;

= Inovativu IT metozu izmantoSana studiju procesa;

= Augsta klientu apkalpoSanas kultiira;

= Studentiem ir iesp&ja ietekmét studiju procesa attistibu
un pilnveidoSanu;

= Hibrida studiju procesa organizacija;
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= Sava izdevnieciba — tipografija;

= Regulari tiek izdots stud€joso pétniecisko rakstu
krajums;

* Nodro$inajums ar misdienigam tehnologijam (e-lasitaji,
videolekcijas);

= Vieniga koledza Baltija, kas realizg studijas tikai

talmaciba.
Iespéjas Draudi
= BVK nav atkariga no valsts budZeta resursiem, attiecigi | ® Iedzivotaju demografiska
ta pati izlemj attistibas jautajumus atbilstosi darba un situacija - samazinoties
izglitibas tirgus prasibam; skolénu skaitam valsti,
» Arvalstu augstakas izglitibas iestazu sadarbibas samazinas ar1 potenciali
piedavajumi; stud@joso skaits;
» Arvalstis dzivojoSo Latvijas iedzivotaju interese par = Jedzivotaju finansialas
studijam; iesp&jas, no kuram tiesa veida
» Nozares profesionalu interese par sadarbibas iesp&jam; atkarigas to iespejas studet;
* Gimenu ar vidusskolas vecuma bérnu reemigracija; * Spéciga konkurence starp
» Studiju virziena specialistu trikums darba tirgi; privatajam un valsts

augstskolam, ka ar1 pirma
Iimena augstakas izglitibas
iestadém (koledzam) studiju
virziena un studiju programmu
specialitasu stenoSanas joma.

= Darba dev€ju sadarbibas intereses picaugums;

= Koledzas Iimena izglitibas popularitates pieaugums
Latvija;

= Pé&tnieciska darba attisti$ana, iesaistot studentus;

= BVK pasniedzgjiem jabit lielaka iesaiste zinatniskas
pétniecibas un mobilitates joma.

= Lielaka, plasaka sadarbiba ar darba devejiem.

Studiju virziena stipras puses ir parsvara par vajajam, un vajas puses var tikt noverstas,
istenojot virziena attistibas planu.

1.5. Studiju virziena vadiba: parvaldibas struktiira

Studiju virziena parvaldiba notiek atbilstoS§i BVK nolikumam (Ministru kabineta
noteikumi Nr.579, 2007.gada 28.augusta)’ un BVK attistibas un darbibas stratégija’®
noteiktajiem principiem un planotajiem pasakumiem. Par studiju virziena saturu un ta

1stenoSanu atbild BVK direktors atbilsto$i BVK nolikumam.

% Biznesa vadibas koledzas nolikums [tieSsaiste] www.bvk.lv/noderigi_raksti/bvk nolikums.pdf
WBVK stratégija [tieSsaiste] www.bvk.lv/noderigi_raksti/bvk_strategija 2013-2018.pdf
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SIA "Biznesa vadibas koledza"

Studéjoso .
BVK padome -uael BVK direktors
pasparvalde
Studiju
Akadémiska Revizijas Studiju virzienu, Studiju Studiju resursu A
[ et Izdevnieciba
skiréjtiesa komisija padome programmu atbalsta centrs centrs
P _ vaditaji

3.attels. SIA ,,Biznesa vadibas koledZa” organizatoriska struktira

Biznesa vadibas koledzas Padome (Nolikums apstiprinats BVK padomes sédé
24.09.2007, protokols Nr.10-02/04) ir BVK parstavibas, vadibas un 1émgjinstitticija studiju
un pétniecibas jautajumos, apstiprina studiju programmas, to saturu, lemj par
nepiecieSamajam darbibam studiju virziena sekmigai istenoSanai, ka ar1 veic citas ar
koledzas parvaldibu saistitas funkcijas. Padomes 1émumi ir obligati BVK akadémiskajam un
vispargjam personalam, ka art studgjosajiem.

BVK studiju padomes (Nolikums apstiprinats BVK padomes sédé 30.08.2007,
protokols Nr.02-02/08) darbiba aptver studiju metodisko darbu, ta ir kolegiala
lémgjinstitticija, kas vada un koording studiju procesu BVK un nodroSina nepiecieSamos
studiju apstaklus studentu un akadémiska personala darbam. Galveno uzdevumu un funkciju
realiz€Sanai Studiju padome drikst veidot ekspertu komisijas.

1.6. Studiju virziena resursi (tai skaita finans$u resursi) un materialtehniskais
nodroSinajums
Visus jautajumus, kas saistiti ar resursu, finanSu un materialtehniska nodroSinajuma

iedaliSanu studiju virzienam un studiju programmam lemj un nodroSina Biznesa vadibas
koledzas valde, kas ir koledzas augstaka vadibas institiicija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos.

Koledzas budzetu, atbilstosi BVK nolikumam, pamata veido studiju maksa, kas tiek
segta no studgjosa personigajiem lidzekliem, studgjosa vecaku un citu radinieku

personigajiem lidzekliem, stud€josa darba deveja lidzekliem, studiju kredita ar valsts varda
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sniegtu galvojumu, komerckredita, sponsoru lidzekliem. StudgjoSajiem ir iesp€jams
izvéleties individualu maksasanas grafiku, atbilstoS$i savam finansialajam iesp&jam, ir
piedavatas studiju maksas atlaides Tpasos gadijumos.!! Studiju maksas apm&ru un samaksas
kartibu katram studiju gadam nosaka BVK padome un apstiprina BVK valde

Izmantojot iegiitos Iidzeklus, tiek finanséta studiju virziena un studiju programmas
IstenoSana un attistiba atbilstoSi apstiprinatajam budzetam (skat. 3. tabulu), kas sagatavots
saskanojot aprékinu metodiku ar 2006.gada 12.decembrT apstiprinatajiem MK noteikumiem
Nr.994 “Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finans€tas no valsts budzeta
lidzekliem”*2,

Budzeta ir paredzets finans€jums doc€taju zinatniski pé@tnieciskas darbibas
veicinasanai — publikaciju apmaksai, konferencu un seminaru apmekléSanai un
organiz€Sanai, pieredzes apmainas pasakumiem, ka arT starptautiskas sadarbibas
pasakumiem un dalibas maksai profesionalajas organizacijas.

Macibu lidzeklu, zinatniskas literatiiras un bibliote€kas fondu pilnveidosanai atvéleto
materialtehnisko lidzeklu iegade notiek péc akadémiska personala iesniegto priekslikumu
izskatiSanas, par to apjomu un izlietosanu lemj BVK direktors. Koledzas ikdienas darbibas
nodroSinaSanai tiek noteikts budzets studiju programmas administréSanai, mazvertiga
inventara iegadei u.c.

Stud€joso paSparvaldes darbiba tiek finans€ta no BVK budzeta Augstskolu likuma
53.panta noteiktaja kartiba.

1.6.1. FinanSu resursi studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu IstenoSanas
nodroSinasanai, ka arT akadémiska personala pétniecibas (radosas) darbibas
nodroS§inaSanai. FinanSu resursu izmantoSanas kontrole un ilgtspgja.

Finans€jums literattras iegadei un elektronisko datu bazu abongsanai

1 BVK piedavatas studiju maksas atlaides [tieSsaiste ] www.prakse.lv/edu/profile/18/biznesa-vadibas-
koledza

12 MK noteikumiem Nr.994 Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta
lidzekliem www.likumi.lv/doc.php?id=149900
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3.tabula Planotie izdevumi studiju procesam 2016.-2021.gadam

Studiju procesa nodroSinasanas izdevumi Al AU AR e A e
gads gads gads gads gads gads

1 |Darba alga pasniedzg&ji 17640 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200 | 19200
2 | Autorhonorari, publikaciju apmaksa,

studgjoso pétniecibas darbu apmaksa 14940 | 15600 | 15600 | 15600 | 15600 | 15600
3 |VSAOI 4164 4164 4524 4524 | 4524 4524
4 | Telpu ire - auditorijas 13200 | 13200 | 13200 | 13200 | 13200 | 13200
5 | Telpuire - izlaidums 1250 1250 1250 1250 1250 1250
6 |Saimniecibas preces 696 696 840 840 840 840
7 |Internets 2676 2676 2676 2676 2676 2676
8 |Pasta izdevumi 1968 1968 1597 1597 1597 1597
9 | Precu izdevumi razoSanai 2180 2180 1400 1400 1400 1400
10 | Samaksa par pakalpojumiem no arienes

(datoru apkalposana, u.c.) 5664 5664 5664 5664 5664 5664
11 | Diplomu iegade/vizitkartes 700 700 700 700 700 700
12 | Dalibas maksas organizacijas 955 955 955 955 955 955
13 | Datu bazes abon&sana (EBSCO, LETA,

LURSOFT u.c.) 1267 1267 1867 1867 1867 1867
14 |Identifikacijas kartes 910 910 910 910 910 910
15 | Akreditacijas izdevumi (peéc MK 409

cenraza) 15593 0| 25919 8182 0 0
16 | Macibu lidzek]u iegade un atjaunosana,

literatiiras iegade, sadarbibas ligumi ar

bibliotekam 1440 1440 1560 1560 1560 1560
17 | Studgjoso pasparvaldes izdevumi 2448 2448 6000 6000 6000 6000
18 | Pasniedzgju kvalifikacijas pilnveide,

apmacibas 2108 2108 2140 2140 2140 2140
19 | Konferences, seminari, pieredzes

apmaina 3600 3600 4000 4000 4500 4500
20 | Komandg&juma izdevumi 1200 1200 1600 1600 1600 1600
21 | Apgrozamie lidzekli, pamatlidzekli,

mazvertigais inventars 720 1200 1560 1800 2160 2400
22 | Darbinieku kvalifikacijas pilnveide,

apmacibas 1044 1200 1200 1200 1200 1200
23 | Marketinga aktivitates 9068 2068 2068 2068 2068 2068
24 | Reprezentacijas izdevumi 1200 1704 1704 1704 1704 1704
25 | Studiju programmas administréSanas

izmaksas (studiju atbalsta centra

izmaksas, programmu direktoru un

koledzas direktora atalgojums) 16000 | 16000 | 16000 | 16000 | 16000 | 16000
26 | Starptautiska sadarbiba 12000 7000 7000 7000 7000 7000

Kopa EUR | 134631 | 110398 | 141134 | 123637 | 116315 | 116555
Viena studéjosa izmaksas 2016. gada | 1035.62
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BVK finansialie raditaji liecina par stabilu finansu situaciju, koledzas vadiba regulari
pilnveido resursu kvalitati un palielina pieejamo resursu apjomu atkariba no attistibas

prioritatém, kuras savukart atkarigas no izglitibas un darba tirgus prasibam.

1.6.2. Studiju virziena iesaistita augstskolas akadémiska personala kvalifikacija, ta

atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai
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4.tabula Studiju virziena iesaistita akadémiska personala kvalifikacija un nodarbinatiba studiju programmas.

1. Anita Lasmane Lektore Dr.psych. Cilvekresursu vadiba I

x| X

Cilvekresursu vadiba 11
Organizaciju psihologija I
Organizaciju psihologija 1T
Vadzinibas |

Vadzinibas I1
Cilvekresursu vadibas prakse
Kwvalifikacijas darbs

2. Liga Belicka Lektore Mg.sc.admin | Biznesa anglu valoda I
Biznesa anglu valoda I1

3. Galina Glazunova Lektore Mg.phil. Biznesa krievu valoda |
Biznesa krievu valoda |1

4. lveta Dembovska Lektore Mg.oec. Marketings I

Marketings 11

Marketinga planosana un reklama
Starptautiska tirdznieciba
Tirgzinibu prakse
Kvalifikacijas darbs

5. Zane Urbane Lektore Mg. paed. Informacijas tehnologijas I
Informacijas tehnologijas 11
6. Ruta Stabina Lektore Mg.art. Informacijas tehnologijas I
Informacijas tehnologijas 11

XX [X[X

XX

XXX XXX

XXX XXX

NINININ[OO|COININININININININ|C|COINININININ|IN

XXX X




7. Dace Bérzina Lektore Mg.psych. Saskarsmes psihologija I 2 X X
Saskarsmes psihologija IT 2 X
Sociali psihologiskie trenini I 2 X
Sociali psihologiskie trenini IT 2 X
Sociala psihologija I 2 X
Sociala psihologija I1 2 X
8. Mihails Tutuskins Lektors Augst.izgl. Aroda veseliba, droSiba un vides aizsardziba 2 X X
9. Valija Ulmane Lektore Mg.iur. Darba un socialas tiesibas 2 X X
10. | Maruta Abele Lektore Augst.izgl. Lietvediba, lietiSka korespondence un arhivé$ana | 2 X X
Lietvedibas prakse 8 X
11. | Ineta Daiktere Lektore Dr.sc.admin. | Psihologijas pamati 2 X
Personala psihologijas prakse 8 X
Kvalifikacijas darbs 8 X
12. | Anda Vitina Lektore | MIPaed, | gparictika 2 X
; Mg.o€c.
13. | Ikars Pakalnietis Lektors Mg.paed. Publiskas uzstasanas maksla 2 X
14. | Signe Hu$eka Lektore Mg.iur. Komerctiesibas 2 X
15. | Aleksandrs Fedotovs | Lektors Dr.oec. Mikroekonomika 3 X
Makroekonomika 3 X
Ekonomika 2 X
Kvalifikacijas darbs 8 X
16. | Linda Silina Lektore Dr.oec. Lauksaimniecibas pamati 2 X
Lauksaimniecibas procesu organizacijas prakse 8 X
Pirmskvalifikacijas prakse 8 X
Kvalifikacijas darbs 8 X
17. | Agris Lapins Lektors MBA Uznémejdarbiba 2 X
Komercdarbibas procesu apgiiSanas prakse 8 X
Pirmskvalifikacijas prakse 8 X
Kvalifikacijas darbs 8 X
18. | lvars Linde Lektors MBA Projektu sagatavosana un vadiSana 2 X
19. | Ingrida Sjomkane Lektore Mg.hum. Latviesu valodas kulttiras jautajumi 2 X
20. | Linda Abele Lektore | Mg.oec. Finan$u gramatvediba I 2 X
Audits un saimnieciskas darbibas analize 2 X
Gramatvedibas pamati 2 X
21. | Jolanta Bandere Lektore Augst.izgl. FinansSu gramatvediba I 2 X
2 X

Gramatvedibas pamati
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22. | Oksana Sakalo$a Lektore Mg.oec. Mikroekonomika 3 X
23. | Valts Nerets Lektors LL.M. Tiesibu zinibas 2 X
24. | Janis Bisenieks Lektors Mg.oec. Logistika 2 X
Pardosanas vadiba 2 X
Pardosanas prakse 8 X
Kvalifikacijas darbs 8 X
25. | Gunta Krasta Lektore Mg.paed. Lietiska etikete 2 X
26. | Kristine Pakalniete | Lektore Mg.sc.soc. Lietiska etikete 2 X
27. | Anita Puzule Lektore Mg.oec. Nodokli un nodevas 2 X
28. | Ugis Zalitis Lektors Dr.oec. Finanses un kredits 2 X
29. | Aivis Karklin§ Lektors Mg.paed. Profesionala klientu apkalpoSana 2 X
Publiskas uzstasanas maksla 2 X
30. | Jelena Golovko Lektore Mg.sc.soc. Sabiedriskas attiecibas I 2 X
Sabiedriskas attiecibas I1 2 X
31. | Sandra Klavina Lektore B.sc.soc. Sabiedriskas attiecibas I 2 X
Sabiedriskas attiecibas I1 2 X
32. | Gunta Rinka Lektore Augst.izgl. Pasaules kultiiras vesture [ 2 X
Pasaules kultairas vesture 11 2 X
33. | Ieva Klenovska Lektore Mg.art. Pasaules kulturas vésture I 2 X
Pasaules kultiiras vesture 11 2 X
34. | Ilze Belinska Lektore Mag.geogr. Profesionalitate un karjera 2 X
35. | Dzintra Albuze Lektore Mg.paed. Profesionala klientu apkalposana 2 X
36. | Dace Mateusa Lektore Augst.izgl. Biroja darba prakse 8 X
37. | Sanita Meldere Lektore Mg.educ. Kvalifikacijas darbs 8 X

22



Studiju virziena Tstenos$ana iesaistiti kvalificéti docétaji, pamatojoties uz 2014.gada
28.0ktobra Ministru kabineta noteikumu Nr.662 Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo
izglitibu un profesionalo kvalifikdaciju un pedagogu profesionalds kompetences pilnveides
kartibu 8.p. un iesniegtajiem CV. Docétajiem ir magistra vai doktora grads, specializéto
kursu docétajiem iegiita izglitiba atbilst studiju kursa jomai (skat. 5. tabulu). Liclaka dala
docétaju ir nozaré praktiz&josi specialisti. Galvenie kriteriji doc€taju atlasei ir atbilstoSa
izglitiba, akad@miskais vai zinatniskais grads, vai profesionala pieredze, tai skaita
pétnieciska un jaunrades darbiba, komunikacijas prasmes.

5.tabula Akadémiska personala zinatniskie un akadémiskie gradi

. Specialisti ar
N.p.k. Raditaj Doktor Magistri
p adrtajs oktorl agistri augstako izglitibu
1. Docétaju skaits 5 21 4
2. Ipatsvars no docétaju skaita (%) 16.7 70.0 13.3

Atbilstosi Akademiska personala sarakstam 2015./2016. studiju gada pavasara
semestrim  (Apstiprinats BVK Padomes sédé 09.12.2015., protokols Nr.02-
02_2015/2016_03) 57% studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo IpaSumu
parvaldiba” istenoSana iesaistitajiem docétajiem BVK ir ievéleéSanas darba vieta.

Docgtaji veic metodisko, zinatnisko un pétniecisko darbibu. Galvenie zinatniskie un
pétnieciskie darbi, ka ar1 publikacijas ir uzskaititas macibspeku biografijas. Akadeémiska
personala pétnieciskais darbs vairuma gadijumu ir saistits ar doc€taju specializaciju studiju
programmas ietvaros, ar vaditajiem lekciju kursiem. Doc€taji sagatavo zinatniskus rakstus,
piedalas konferencés un praktiskajos seminaros, publicé macibu gramatas un izstrada

metodiskos materialus.

1.6.3. Studiju virziena metodiskais, informativais (tai skaita bibliotekas resursu) un
materialtehniskais nodroSinajums, ta atbilstiba apglistamo profesiju
reglament€joso normativo aktu prasibam
BVK nodroSina stud€joSos ar macibam nepiecieSamajiem resursiem. Katra studiju
programmas kursa:
e tiek izsniegti talmacibas studiju materiali (gramatas), kas veidoti peéc BVK

izstradatas metodikas un kas p&c programmas apguves paliek stud&josa pasuma;



e autoriz&joties talmacibas e-studiju vide, kura veidota vadibas sisttma Moodle,
studgjosajiem ir iesp&jams sanemt metodisko, saturisko un organizatorisko
atbalstu tiessaiste.

Studiju virziena programmu nodros§inasanai tiek izmantota §ada infrastruktura:

1) auditorijas, kuras ir nodro$inatas ar interaktivo tafeli, materialus (flipchart), ekranu
un videoprojektoru, datoru, interneta pieeju;

2) studiju procesa nodroSinasanai tiek izmantoti ari portativie datori (8),
videomagnetofoni (3), kop&Sanas iekartas (3), videokameras (3), skeneri, printeri,
fotokameras u.c. ierices;

3) telpas aprikotas ar studiju procesam nepiecieSamajam mébelém;

4) telpas ar kopgjo platibu 228,5 kvadratmetri, kuras izvietots Studiju atbalsta centrs;
telpas paredzetas art individualam un grupu konsultacijam klatieng;

5) 10 macibu auditorijas Rigas Juridiskaja augstskola studiju procesa nodroSinasanai.

6) izdevniecibas tehnika studiju materialu razosanai;

7) visas telpas ir nodroSinata pieeja WiFi.

BVK veikta aptauja liecina, ka 100% visi studgjoSie ir nodroSinati ar datoru majas vai
darbavieta, Iidz ar to datorklase BVK telpas nav aktuala. Nepieciesamibas gadijuma BVK
stud&josie var izmantot datorus ar interneta pieslégumu, kas atrodas BVK studiju resursu
centra (biblioteka, lasitava ar WiFi pieslégumu).

Video un Skype konferencém BVK ir izveidota specializéta konferencu telpa.

BVK bibliotekas fonda viena no priekSrocibam ir studiju programmu ietvaros
izveidotie talmacibas studiju materiali, kurus aktivi izmanto stud€joSie BVK resursu centra,
kura atrodama studiju procesam nepiecieSama literatiira, audio un video materiali un CD
(piem&ram, biznesa anglu valodas apguvei), ka ar1 kvalifikacijas darbu un prakSu atskaiSu
paraugi.

Kvalitativa studiju procesa nodroSinasanai ir iegadatas un tiek izmantotas elektroniskas
datubazes EBSCO un RUBRICON, studenti ir inform&ti par studijas noderigiem brivpieejas
resursiem — datu bazém, e-zurnaliem, e-gramatam, ka arT e-bibliotekam, tai skaita ir norades

uz juridiskas informacijas resursiem (pieméram, www.juridica.lv)®3.

Materiali tehniskas bazes uzlaboSanai tiek pievérsta liela nozime, tiek iegadati jauni
datori, studiju procesam nepiecieSamie audio/video u.c. lidzekli.

1.7. Zinatniskas pétniecibas (radosas darbibas) istenoSana studiju virziena
ietvaros, tai skaita pétniecibas institucionala organizacija, studiju

13 Elektroniskas datu bazes [tieSsaiste] www.bvk.lv/noderigi_raksti_elektroniska_datu_baze.pdf
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virziena IstenoSana iesaistita akadeémiska personala pétnieciska (rado$a)
darbiba, studéjoso iesaistiSana pétniecibas (radoSajos) projektos, ka ar1
daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu
institiiciju finansétajos projektos parskata perioda

Saskana ar Akadémiska personala kvalifikacijas pilnveides planu 2014.—2016.gadam,
apstiprinats Studiju padomes 17.12.2013. s&d&, protokols Nr.05-03/2013/2014_03, BVK
politika ir attistit akadémiska personala, tai skaita vieslektoru, p&tniecisko darbibu, jo ta
nodroSina jaunakas un aktualakas informacijas ieklauSanu studiju procesa.

Lai nostiprinatu studgjoso teoretiskas zinaSanas un attistitu pétnieciskas iemanas,
studgjosie tiek iesaistiti petnieciskaja darba, kas ir studiju procesa sastavdala un paredz
izstradat studiju, pétniecibas, kursa un kvalifikacijas darbus par aktualiem
problémjautajumiem. Studentiem ir iesp&ja prezentét savus praktiskos pétijumus, piedalities
BVK organizgtajas konferences, ka ari publicét kvalifikacijas darbus BVK izdevuma
“Stud@joso petniecisko rakstu krajums”.

BVK kops$ 2006. gada organizg zinatniski praktiskas konferences - ,,Biroju darbinieku
un vaditaju konferences”, ,,Talantigs darbinieks 21.gs.”, ,,Dziva un ilgtsp€jiga uznémuma
darbinieks”. Koledzas akadeémiskais personals, tai skaitd vieslektori, piedalas zinatniski
pétnieciskaja darba, gatavojot zinatnisko rakstu publikacijas un zinojumus konferencém
saistiba ar doc@tajiem studiju kursiem 2016. gada Dr. A Fedotovam ir starptautiska
publikacija “International integration: From a dream to a political dogma.” Business
Challenges in the Changing Economic Landscape. Proceedings of the 14th Eurasia Business
and Economics Society Conference. Springer International Publishing. Vol. 1, pp. 449-459,
ISBN 978-3-319-22595-1; ISBN 978-3-319-22596-8 (eBook) (lidzautors O.Sakalosa),
Docetaja Iveta Balode, MBA, 2016. gada piedalijusies un uzstajusies ar prezentacijam
starptautiskas konferenceés, ka ari publicgjusi rakstu zinatniska izdevuma: Balode I.,
Innovation in the Business Activities of the “Hotel Jurmala SPA” ; The 13h International
Conference Open Learning and Distance Education,2015, 16.-17.04. Riga, ISMA
Information; Society Review.Volume 8, No.1, ISMA, Riga, Latvia un Balode 1., Tarisma
uznémgéjdarbibas vaditaja kompetences izpratne inovativas izglitibas paradigma; The 14h
International Conference Open Learning and Distance Education,2016, 14.-15.04.Riga,
ISMA; Information Society Review. Volume 9, No.1, ISMA, Riga: Latvia. Dr.sc.admin Ineta
Daiktere 2016. gada publicgjusi lietiska pétijjuma rezultatus: Blima, D. & Daiktere, I.
(2016). Latvia: School Principals and Leadership Research in Latvia. In: A Decade of
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Research of School Principals: Cases from 24 countries. Arlestig, H., Day, C., Johansson, O.
(Eds.) Springer. Pp. 137-160. ISBN: 978-3-319-23026-9.

Docétajai  Ivetai Dembovskai ir 2016. gada publikacija : l.Dembovska, I.
Silicka,V.Lubkina. Educational tourism in the training of future tourism professionals.//
Society. Integration. Education. Proceedings of the international scientific conference.
Society. Integration. Education. Vol.IV, May 27th-28th, 2016. Rezekne: Rezeknes Academy
of Technologies, 2016. P. 245.-256.

Studiju procesa nepartraukti tiek sekots lidzi jaunakajam aktualitatém nozaré —
akadémiskais personals piedalas projektos, rezultati tiek izmantoti studiju kursu satura
aktualizéSana. Doc&taja Mg. oec. llze Rubene vadijusi vairakus seminarus Latvijas Lauku
konsultaciju un izglitibas centra un Nodarbinatibas valsts agenttira, ka arT pati apmekl&jusi
vairakus praktiskus apmacibu kursu un seminarus darba aizsardzibas, likumdoSanas un
uznémgéjdarbibas jomas. Mg. Ing. Dace Baltvilka piedalijusies Latvijas Turisma foruma
2016. Docétajas Ligas Belickas Soc.zin.magistra grads sabiedribas vadiba, Magistra grads
anglu filologija zinatniski pétnieciskaja darba japiemin piedaliSanas un tulkos$ana 5.
starptautiskaja zinatniskaja konferenc€ par projektu vadibu Baltijas valstis “Project
Management Development — Practice and Perspectives” 2016. gada Latvijas Universitate.
Ina Jekabsonei sava zinatniskaja darba turpina pétijumus par nodarbinatibas jautajumiem:
[.Jekabsone;R.Zvirgzdina “Unemployment problems in the regions of Latvia” ,Jelgava, LLU
ESAF 21.-22. april, 2016.9.; Economic Science of rural employment.

Saja zinojuma minéta tikai dala no docétaju akadémiska un zinatniska snieguma.
Plasaka un detaliz€ta informacija pieejama BVK ik gadu atjaunotajos docétaju dzives gajuma
aprakstos un zinatniska darba atskait€s.

Konferenc€s un seminaros iegiita informacija tiek izmantota studiju kursu un darbu
vadiSana, ka arT macibu lidzeklu sagatavoSana.

BVK docetajiem ir iesp&jas veikt petijumus kopa ar citu augstskolu Latvija un arvalstis
akadémisko personalu un stud€josajiem. Ir noslégti sadarbibas Iigumi ar augstakas izglitibas
iestadem Latvija - SIA "Biznesa augstskola Turiba", Baltijas Starptautiska akadémija,
Juridiska Koledza un Rézeknes augstskola, ka ar1 sadarbibas partneriem arvalstis — Kaunas
Tehnologiju Universitates Talmacibas studiju centrs, Baltijas Izglitibas Tehnologiju institits,
Lietuva un privato izglitibas iestadi “Uznémgjdarbibas institiits”, Minska, Baltkrievija, kuru
ietvaros tiek Tstenotas dazadas petnieciskas aktivitates.

Docetaju pétniecibas un radosa darbiba ir ciesi saistita ar studiju procesu, veicinot

studentiem izpratni par inovaciju nozar€ saistibu ar realas organizacijas vajadzibam.

26



2015./2016. studiju gada akadémiskais personals kopa ar studentiem stradaja pie pétijumu
temam.

Pétijumu téma 2015./2016. studiju gada studiju virziena “Vadiba, administrésana un
nekustamo ipasumu parvaldiba” bija ,,Aktualitates Latvijas uzn€mgjdarbibas un uznémumu
vadibas prakse”. Téma atspogulojas kvalifikacijas darbu tematika un prakses uzdevumu
istenoSana.

1.8. Informacija par aréjiem sakariem

1.8.1. Sadarbiba ar darba devgjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un
arvalstis

BVK sadarbojas ar dazadam institicijam un profesionalam organizacijam, citam
augstakas izglitibas iestadém. Sadarbiba tiek nodroSinata, balstoties uz savstarp&ji
noslégtiem sadarbibas ligumiem, ka arT balstoties uz ilgtermina nodibinatam kolegialam
un draudzigam attiecibam. BVK ir Latvijas KoledZzu asociacijas biedre. BVK vadiba
regulari piedalas asociacijas rikotajos seminaros, diskusijas un apmainas braucienos.
BVK izveidojusies laba sadarbiba ar uzn@mumiem, valsts iestadém, nevalstiskam
organizacijam u.c. Koledza aktivi sadarbojas ar darba dev€jiem, galvenie sadarbibas
virzieni — prakses vietas nodrosinasana, darba devé&ju daliba vieslekcijas ,,Profesionala
tela veidoSana”, lektore - Ilze Blumfelde) un BVK organizetajas zinatniski praktiskajas
konferences, studiju kursu docesana, kvalifikacijas darbu vadiSana un recenzéSana, darbs
valsts nosléguma parbaudijuma komisija, ka ari pétniecisko un jaunrades projektu
istenoSana.

Sadarbiba ar darba dev&jiem galvenokart tiek istenota stud€joSo prakses laika, kad
studgjosSie iziet praksi konkréta darba devéja uznémuma vai iestade. Tapat darba deveji
tiek pieaicinati studiju prakses aizstavéSana, kvalifikacijas darbu aizstavéSana, tiek
stenota kopigu projektu izstradasana, atvertas diskusijas ar BVK vadibu par studgjoSo
nodarbinatibu, tiek organizeti kopigi seminari un vieslekcijas. Studiju virziena ietvaros
notiek sadarbiba ar nozares profesionaliem. Prakses nodroSinasanai tiek noslégti rakstiski

ligumi par ilgstoSu sadarbibu.
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1.8.2. Augstskolas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika
studiju virziena 1stenoSanas konteksta, tas IstenoSana un ietekme uz studiju un

pétniecibas procesu

Studiju virziens darbojas aizvien pieaugosas starptautiskas konkurences apstaklos, kur
starpkultiiru saprasanas un sadarbiba ir pamats veiksmigai attistibai nakotn&.

Studiju procesa kvalitates uzlaboSanai, starptautiskas pieredzes pilnveidosanai un
sadarbibas veicinasanai BVK ir registréjusies Eiropas Talmacibas tikla vietneé EDEN
(European Distance Education Network) and E Learning Network!* (skat.
14.pielikumu). Organizacija apvieno Eiropas vadosas talmacibas institlicijas, organizgjot
starptautiskas konferences, seminarus, forumus; izdodot zinatniska un praktiska rakstura
rakstu krajumus un gramatas.

Notikusi vairaki klientu konsultantu un studiju koordinatoru pieredzes apmainas seminari
ar Oregonas Universitates akadémisko personalu 2015./2016.studiju gada, lai pilnveidotu

virtualo macibu vidi.

1.8.3. StudgjoSo un akadeémiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie
raditaji

Studiju virziena programma stud&josie nav piedalijusies studentu apmainas programmas.
BVK ir pienémusi 1émumu pieteikties konkursa dalibai Erasmus Universitates harta,
attiecigi notiek darbs pie uznemsanas noteikumu izpétes un atbilstoSu apstaklu radiSanas
tuvakaja nakotné.

Studiju virziena paslaik stud€ vairaki arvalstu studenti, kuru dzives vieta ir arpus Latvijas,
taCu pieejama studiju atbalsta specifika (virtuala vide, macibu materiali, akadémiska un
administrativa personala tie$saiste, kontaktstundas, konsultacijas) nodro$ina pilnvertigu

iesp&ju iegiit izglitibu, atrodoties arpus Latvijas un studgjot talmaciba.

1.8.4. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam, kuras 1steno
lidzigus studiju virzienus un lidzigas studiju programmas, noradot, vai

augstskolai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledzu bibliotekam

Studiju virziena ietvaros notiek akademiska personala un studentu sadarbiba ar citam

Latvijas augstskolam (SIA "Biznesa augstskola Turiba", Baltijas Starptautiska akadémija,

14 European Distance Education Network [tiessaiste] www.eden-online.org
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Rézeknes augstskola) pétniecibas joma, piedaloties to organizétajas konferencés un
seminaros, piedavajot studentiem noklausitos konkrétus macibu kursus u.c..

BVK studgjosa aplieciba ir ekvivalents ,,Vienotai lasitaja kartei” un kartes lietotajam
dod tiesibas izmantot informacijas avotus un pakalpojumus citu augstskolu bibliotékas:
Latvijas Universitates biblioteka, Rigas Tehniskas universitates Zinatniska bibliotéka, Rigas
Stradina  Universitates  biblioteka, Latvijas Akadémiska biblioteka, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Fundamentala bibliotéka, Medicinas zinatniska bibliotéka,
Latvijas Policijas akademijas Fundamentala biblioteka.®

Sadarbiba ar Latvijas augstskolam un koledzam notiek piedaloties Latvijas koledzu
asociacijas pasakumos, kuros notiek pieredzes apmaina, ka ari tiek iegiita aktuala
informacija.

BVK noslegusi sadarbibas ligumus ar $§adam arvalstu talmacibas institticijam Kaunas
Tehnologiska universitate (Kauna, Lietuva),

o Talmacibas studiju centrs Baltijas Izglittbas Tehnologiju instithts (Vilna,

Lietuva),
o Privata izglitibas iestade “Uznéméjdarbibas institiits” (Minska, Baltkrievijas
Republika),

o Ekonomikas un tieslietu akadémija (Alma Ata, Kazahstana)
par docétaju iesaistiSanu dazadu projektu izstradé un realizacija, modulu TstenoSana,
atseviSku studiju kursu apgiiSana, docétaju dalibu Valsts parbaudijumu komisiju darba un
konferences, par piedaliSanos pieredzes apmainas seminaros, U.C.

KoledzZa pieredzes apmainas nolika apmekl&ja Lielbritanijas Atverto universitati un
Hagenas Talmacibas universitati, ka ari Oregonas universitati un Zviedrijas Vidus
universitati, lai pilnveidotu studiju metodes un pielietotu masdienigus, inovativus, originalus
studiju atbalsta Iidzeklus studiju procesa, 1pasu uzmanibu veltot tadiem tematiem ka ideju
menedzments, modernas prezentacijas tehnologijas, publiska uzstasanas, kritiska domasana,

organizaciju psihologija, mérku un laika menedzments.

1.8.5. Studiju virziena vai institiicijas starptautiskie sertifikati, akreditacijas u. tml.

Biznesa vadibas koledzas studiju virziens “Vadiba, administréSana un nekustamo TpaSumu

parvaldiba” (turpmak teksta — studiju virziens) tika akreditéts ar akreditacijas lapu Nr.321

15 BVK Padomes nolikums [tieSsaiste] www.bvk.Iv/noderigi_raksti/studiju_nolikums_bvk.pdf

29


http://www.bvk.lv/wp-content/uploads/file/lapas/noderigi_raksti/studiju_nolikums_bvk.pdf

(2013.gada 12. junija lemums Nr. 142 un 2014. gada 10. decembra lémums Nr.336) nosakot

akreditacijas terminu lidz 2019.gada 11 jinijam.

1.9. Kvalitates nodroSinajums un garantijas
BVK stratégija ka prioritars studiju virziena veértéSanas krit€rijs ir izvirzita kvalitates

nodrosinasana un pilnveide.

1.9.1. Ikgadgja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un
negativo iezimju, izmainu, attistibas iesp&ju un planu apspriesana, ieksgjas
pasnovertesanas un kvalitates pilnveidoSanas sistémas nepartraukta darbiba

Studiju virziena attistibas tendences regulari tiek apspriestas Studiju padomé, BVK
Padomg, studentu pasparvaldg, veicot SVID analizi, ka arT akadémiska personala attistibas
politikas planoSanu.

Divas reizes gada (janvarl un jiilija) notiek akadeémiska, administrativa personala,
studgjoso, absolventu un sadarbibas partneru tikS§anas BVK Padomg, lai izvértetu iepriekseja
studiju gada uznemsanas rezultatus, prezent&tu jaunakos un aktualakos sasniegumus — jaunos
zinatniskos sasniegumus (doktora disertacijas, zinatniskie amati), lai analizétu studiju
procesu un stud€josSo vajadzibas, noteiktu prioritates, ipasu uzmanibu pieverSot studgjoso
aptaujas rezultatiem u.c. Tiek parrunatas nakotnes perspektivas un attistibas iespéjas,
uzklausiti viedokli par studiju programmu un tas atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ar1
iespejamam nakotnes sadarbibas formam utt.

Lai nodroSinatu studiju virziena kvalitates nodroSinasanas un pilnveidoSana sist€émas
darbibas nepartrauktibu, un lai raksturotu studiju programmas ieksgjas kvalitates mehanisma
darbibu, tiek vertéti studiju virziena stratégija izvirzitie svarigakie kriteriji - studiju procesa
kvalitate, studiju programmas kvalitate, akadémiska personala kvalitate. Sos vértgjumus
kontrole argjie un ieksgjie reglamentgjosie dokumenti, kvalitates novertéjuma procesa
iesaistitas personas — BVK vadiba, akadémiskais personals, studgjosie, absolventi, darba
devgji, Izglitibas kvalitates valsts dienests u.c.

Talmacibas studiju procesa kvalitate BVK tiek verteta péc sadiem kriterijiem:

* stud€joSo nodroSinajums ar talmacibas studiju atbalsta sist€mas elementiem
(studiju materiali, dazada veida konsultacijas klatieng, elektroniski, pa telefonu
utt.);

* patstaviga darba organizacija - planojums, apjoms, parbaudes veidi utt.;
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* inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs
izklasts, problému risinasana, jauno informaciju tehnologiju izmantojums (e-
kursi, video lekcijas);

* zinaSanu, prasmju novertésanas objektivitate un So rezultatu izmanto$ana studiju
procesa pilnveidoSanai;

» stud€josSo iesaistiSana praktiski petnieciskaja darba (tematikas aktualitate un
saistiba ar studiju programmas saturu);

» starptautiska sadarbiba, stud€joso prakses iespéjas.

Studiju programmas kvalitate BVK tiek vértéta péc sadiem kriterijiem:

* programmas mérka un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba, atbilstiba BVK
attistibas strat€gijai un koncepcijai;

* studiju satura atbilstiba LR izglitibas normativajos aktos noteiktajam prasibam,
pirma Itmena profesionalas izglitibas standartam, BVK iek$gjiem normativajiem
aktiem;

* studiju rezultatu atbilstiba 1.limena augstakas izglitibas nosléguma prasibu
aprakstam (deskriptoriem)?®;

* demokratiska studiju programmas vadiSana, BVK vadibas, akadémiska
personala, stud€joSo un darba devéju sadarbiba programmas uzlaboSanas
nolukos;

* studiju programmas metodiskais, informativais un tehniskais nodro§inajums;

» ikgadgjs studiju programmu pasnovertejums.

BVK akadémiska personala kvalitate tiek vértéta pec sadiem kritérijiem :

» akadémiska personala atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam;

» profesionala kompetence (ipasi prasme stradat ar talmacibas studentiem, prasme
stradat ar pieaugusajiem), radoSums;

» zinatniski pétnieciskais darbs (docétaji veic pastavigu zinatniski p&tniecisko
darbu, kura rezultati tiek publiskoti, pieméram, prezenteti zinatniskajas
konferences).

Studiju virziena programmas iekS$€ja izvert€Sana ir iesaistiti visi docetdji, Valsts

parbaudijumu komisija lidzas BVK docétajiem stud€joso zinasanas un gala darbu vérte ari

16 MK noteikumi Nr.990 Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju. EKI limenim atbilsto$o zinaSanu,
prasmju un kompetences apraksti [tieSsaiste] www.likumi.lv/doc.php?id=184810
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citu Latvijas augstskolu macibspeki (Dr.pol. A.Baldins, Mg.oec. 1. Dembovska) un nozaru
specialisti (MBA D.Locans — LBKA izpilddirektors, Gundega Turnele - direktore Pilna
servisa pasakumu agentiira ”Pareiza kimija”, Vanda Briivele - valdes locekle, nodibinajums
“Ronald McDonald House Charitues Latvija”.

Regulari, uzsakot jaunu studiju gadu, tiek aktualizétas studiju programmu kursu
anotacijas un kursu programmas, metodiskie materiali, jaunaka macibu literatiira un studiju
darbu (prakses atskaiSu, kvalifikacijas darbu) metodiskie noradijumi. Akadémiskajam
personalam tieck organizEti seminari par jaunakajam macibu pedagogiskajam metodém,
pieejam, ka arT tiek veicinata kvalifikacijas paaugstinasanas kursu, konferen¢u apmeklI&Sana.

Akadémiskais personals un studiju programmu vaditaji piedalas pieredzes apmainas
pasakumos, sadarbojoties ar citu valstu augstskolam, tiekoties ar uznemgjiem, ka ari
savstarp€ji apspriezot aktualitates nozar€, stud€joso pétnieciskos darbus un projektus,
analizgjot to rezultatus.

BVK vadiba pastavigi seko telpu un tehniska aprikojuma kvalitates prasibu atbilstibai.
Telpas ir funkcionalas, labiekartotas, estétiski noformétas un racionalas miisdieniga studiju

procesa nodroSinasanai.

1.9.2. Ieksgjas kvalitates nodrosinaSanas sist€mas atbilstiba prasibam, kas
noteiktas Standartos un vadlinijas kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa, ko izstradajusi Eiropas asociacija kvalitates nodrosinasanai
augstakaja izglitiba
BVK ir ieviesta iek§€jas kvalitates sisteéma, un ta atbilst ENQA izstradatajam Eiropas
standarta un vadliniju kvalitates nodro§inasanai augstakaja izglitiba (ESG)’ prasibam.
Studiju virziens “Vadiba, administré$ana un nekustamo ipasumu parvaldiba” ir veidots,
pamatojoties uz profesijas standarta 4. kvalifikacijas limenim atbilsto$o zinasanu, prasmju
un kompetences aprakstu un tam atbilstosu vértésanas sisteému.
Kvalitativa studiju procesa nodroSinasanai BVK izmanto miisdienu informacijas

tehnologiju iespéjas:

17 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)
www.enga.eu/2015/11/ESG_2015.pdf
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* stud§josajiem ir iespja izmantot BVK majaslapa (www.bvk.lv) ieklauto
informaciju - aktualitates, studiju programmas apraksts, studiju plans, studiju
kursu apraksti;

* autorizgjoties macibu vidg€, izmantojot individualu paroli, studgjosajiem ir iesp&ja
uzzinat savus veért§jumus, studiju maksajumu vesturi, noskatities videolekcijas,
noklausities audio lekcijas, studgjosajam ir iesp&jams sanemt akadeémisku un
organizatorisku atbalstu, uzdot jautajumus noteikta studiju kursa docétajam,
sanemt profesionalu atbildi, realizet atgriezenisko saikni, vertgjot studiju procesa
kvalitati koledza, sniedzot ierosinajumus, ieteikumus darba uzlabosanai, atzimgjot
sasniegumus un trakumus;

» atseviSku kursu (Datorzinibas, Biznesa anglu valoda) kvalitativakai apguvei
pieejami papildus macibu materiali.

Izmantojot BVK talmacibas studiju atbalsta Iidzeklus stud€joSiem ir nodroSinata
individuala pieeja un atgriezeniska saite, ka ari izmantojot originalus talmacibas studiju
materialus notiek netieSs dialogs starp kursa autoru un stud&joSo. Studiju materiali ir
galvenie akadémiska atbalsta (zinasanu, profesionalo iemanu un prasmju iegli§ana un
uzlaboSana) nodro$inataji, paredzot paSparbaudes uzdevumus, kontroljautajumus,
paskontroles testus.

Akademiskais atbalsts ietver — praktiskas nodarbibas: diskusijas, ,prata vétra”,
simulacijas, lomu spéles, projektu prezentacijas, problémjautdjumu analizi utt., ka ari
individualas macibu speku konsultacijas gan klatieng, gan e-vidé (Skype), kuru laika tiek
respektéts un izzinats studgjoso viedoklis, vinu personiska un darba pieredze.

Lai nodroSinatu pilnveértigu un efektivu studiju procesu, ta pilnveidoSana tiek iesaistiti
stud€josie - BVK vadiba un studiju programmas vaditajs regulari veic parrunas un aptaujas
ar studgjosajiem par studiju procesa organizacijas aktualiem jautajumiem, ka art lai izvertetu
talmacibas studiju atbalsta sistémas elementu kvalitati, docétaju profesionalitati, prasmi un

meistaribu kontaktéties ar studentiem.

1.9.3. Studiju turpinasanas iesp&jas un finansialas garantijas gadijuma, ja likvide
vai reorganiz€ kadu no studiju virzienam atbilstoSajam studiju programmam

vai notiek citas izmainas

BVK aktivi sadarbojas ar citam augstskolam, atbilstosi ir noslégti sadarbibas ligumi,

kuros ir paredzetas studiju turpinaSanas iesp&jas un finanSu garantijas gadijuma, ja BVK
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nevar nodroSinat studéjoSo apmacibu licencéta vai akreditéta studiju programma. BVK
studenti var stenot studiju turpinasanu, atbilstosi noslégtajam sadarbibas l[igumam ar:

1. SIA "Biznesa augstskola Turiba".

2. Gramatvedibas un finansu koledza.

3. Rigas starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola (RISEBA).

Pamatojoties uz BVK noslégtajiem ligumiem ar augstskolam par sadarbibu studiju un
pétniecibas joma, ISMA apnemas nodrosinat BVK pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu ‘Gramatvediba un finan$u planosana" absolventu studiju turpinasanas
iespgjas  augstskolas 2. Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
,Uznémgjdarbibas vadiba".

RA apnemas nodro§inat BVK pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmu
‘Gramatvediba un finan$u plano$ana” absolventu studiju turpinasanas iesp&jas augstskolas

2. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Ekonomika".

1. Ré&zeknes Augstskola (RA)
2. Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola (ISMA)

3. Rigas starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
(RISEBA).

2. Studiju virziena ieklauto studiju programmu raksturojums

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” BVK
isteno piecas pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas (skat.
6.tabulu).

6.tabula Studiju programmu atbilstiba pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartam

Nr. Studiju programmas Iegiistama IstenoSanas KP/ Prasibas, uzsakot Studiju
p.k | Iimenis un nosaukums kvalifikacija veidsunvaloda | ETC studiju programmas
(programmas programmas istenoSanas
saisinajums) apguvi: ilgums un
vieta
1. “Komercdarbiba” | Marketinga un | Talmacibas 80 Vispargja vidgja 2,5 gadi
tirdzniecibas studijas 120 izglitiba Riga
specialists latvieSu Profesionala
valoda vidgja izglitiba
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2. “Personala Personala Talmacibas 80 | Vispargja vidgja | 2,5gadi
psihologija un specialists studijas 120 izglitiba Riga
cilvékresursu latvieSu Profesionala
vadiba” valoda vidgja izglitiba
3. “Iestazu darba Biroja Talmacibas 80 | Vispargja vidgja | 2,5gadi
organizacija un administrators studijas izglitiba Riga
o 7 120 S
vadiba latvieSu Profesionala
valoda vid§ja izglitiba
4, “Mikro, mazo un | Komercdarbib | Talmacibas 88 | Vispargja vidgja | 2,5gadi
vid&jo uznémumu as specialists studijas izglitiba Riga
- 2 132 i
vadiba latvieSu Profesionala
valoda vid§ja izglitiba
5. “Gramatvediba un Gramatvedis Talmacibas 86 | Vispargja vidgja | 2,5 gadi
finanSu planoSana” studijas izglitiba Riga
7 129 S
latviesu Profesionala
valoda vidgja izglitiba

2.1. STUDIJU PROGRAMMAS ,,KOMERCDARBIBA” RAKSTUROJUMS

2.1.1. Studiju programmas meérkis, uzdevumi
Biznesa vadibas koledzas (turpmak BVK) pirma limena profesionala studiju

programma ,,Komercdarbiba” (iegiistama kvalifikacija — marketinga un tirdzniecibas
specialists) paSlaik Latvija ir vieniga talmaciba realiz€ta pirma Iimena profesionala studiju
programma, kuras apguve nodroSina marketinga un tirdzniecibas specialista kompetencém
atbilstoSas kvalifikacijas ieguvi. Programmas merkis ir sagatavot augsta Iirmena marketinga
un tirdzniecibas specialistus, izmantojot talmacibas studiju formas prieksrocibas, nodroSinot
studgjoSos ar visparigo teorétisko vadibas un socialo zinaSanu bazi, kas dod iesp&ju
turpmakaja studiju procesa modelét un veidot priekSstatus par dazadam vadibas teorijam un
praksi iestazu un uzp€mumu organizacija un vadiba, un dod iesp€ju izprast aktualas
ekonomikas attistibas likumsakaribas un principus, apglit prasmes un iemanas iegitas
teoretiskas zinasanas lietot uzn@émuma vai iestades efektivas darbibas nodroSinasanai.

Studiju programmas mérkis ir saskana ar BVK kopg&jiem mérkiem un atbilst attistibas
stratégijai.

Galvenie uzdevumi §1T mérka sasniegsanai ir:

e Studiju procesu orientét ta, lai nozares un profesionalajos studiju kursos biitu

iesp&ja apgt un praksu laika nostiprinat nepiecieSamas zinaSanas un iemanas

izveletaja specialitate.
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nodroSinat to pakapenibu un secigumu, lai studéjosajam biitu iesp&ja parbaudit

teor&tiskas zinasanas praktiski un izvéleties kvalifikacijas darba t€mu.

e Sagatavot absolventu realai profesionalai darbibai uznémuma vai iestades

efektivas darbibas nodro$inasanai.

e P&c sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam dot iesp&ju iegiit
specializaciju ,,Marketinga un tirdzniecibas specialists”, izstradajot kvalifikacijas

darbu, kura students veic pétijumus, demonstréjot prasmi apgito teoretisko

materialu sasaistit ar praksi.

e Sniegt vispusigas zinasanas, kas paplasinatu redzesloku, pilnveidotu studgjosa

pasaules skatfjumu, apgiistot visparizglitojosos studiju kursus.

3. un 4. semestri, izejot Marketinga (Tirgzinibu) praksi un PardoSanas praksi,

e Attistit studgjoSo personibu, vinu radosas sp&jas un motivaciju talakai izglitibai.

2.1.2. Studiju programmas paredzamie sasniedzamie rezultati

Absolventu sagatavotiba atbilst profesijas ,,Marketinga un tirdzniecibas specialista”

standarta 4. kvalifikacijas limena prasibam (Registracijas Nr. PS 0095, apstiprinats ar
IZM 10.07.2002. rikojumu Nr. 405, grozijumi 21.03.2011. PINTSA protokols Nr.3),

(www.aiknc.lv/Iv/prog view.php?id=4937;

visc.gov.lv/saturs/profizgl/standarti/ps0095.pdf;

www.likumi.lv/doc.php?id=158087).

Absolventu profesionala sagatavotiba atbilst studiju turpinasanai 2. lIimena augstakas

izglitibas studiju programmas.

2.1.3. Studiju programmas plans

(studiju kursu un studiju modulu saraksts, apjoms kreditpunktos, sadalijums pa studiju programmas obligatas,
ierobezotas izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot apjomu kreditpunktos, TstenoSanas planojumu)

Macibu Kkursi Kursa vaditajs L 2 S 4. > KP | ETC gg?liz
sem. | sem. | sem. | sem. | sem. veids
Visparizglitojosie macibu kursi (Obligatie) 20 30
Datorzinibas I Mg.sc.ing. I. Urpena 2 3 IE
Datorzinibas I1 Mg.sc.ing. I. Urpena 2 3 E
Saskarsmes psihologija I Dr. psych. A.Lasmane 2 3 IE
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Saskarsmes psihologija 11 Dr. psych. A.Lasmane 2 3 E
. Mg. sc.
Biznesa anglu valoda I, 1T admin L Belicka 2 3 IE/E
Biznesa krievu valoda 1,11 Mg. psyc_h. Mg. sc. 2 3 IE/E
ing. T. Timofejeva
1 Mg oec
Marketings 1 | Dembovska 2 3 IE
o Mg oec
Marketings 11 | Dembovska 2 3 E
Organizaciju psihologija I Dr. psych. A.Lasmane 2 IE
Organizaciju psihologija I1 Dr. psych. A.Lasmane 2 E
Nozares macibu Kkursi (IerobeZota izvéle) 26 39
.- Mg. paed, Mg. oec.
Statistika A. Vitina 2 3 IE
Mikroekonomika Dr.oec. A. Fedotovs 3 4,5 E
Makroekonomika Dr.oec. A. Fedotovs 3 4,5 E
Tiestbu zinibas LL.M. V. Nerets 2 3 IE
Uznpéméjdarbiba MBA A.Lapins 2 3 IE
PrOJfktu sagatavosana un Dr.paed L.Ose 2 3 IE
vadiSana
Pardosanas vadiba Mg oec 2 3 IE
I.Dembovska
Profesionala klientu Mg paed.A. 2 3 IE
apkalpoSana Karklins
Marketinga planoSana un Mg oec 2 3 IE
reklama I.Dembovska
Gramatvedibas pamati I\{Ig.paed., Mg oec. | 2 3 IE
Jekabsone
Komerctiesibas Mg.iur. S.Huseka 2 3 IE
C . . Mg oec
Starptautiska tirdznieciba | Dembovska 2 3 IE
Izvéle ( stud€josais izvelas 10 kreditpunktu apjoma) 10 15
Socialpsihologiskie trenini M_g'pSyCh' D. 2 3 IE
’ Bérzina
Aroda veseliba, drosiba un .
civila aizsardziba Mg paed. K.Lapina 2 3 IE
Logistika Mg.oec. J.Bisenieks 2 3 IE
Lietiska etikete Bs. paed. |. 2 | 3 | IE
’ ’ Kugeniece
Pasaules kulttras vésture | Mg. hist G. Rinka 2 3 IE
Pasaules kultiiras vésture 11 Mg. hist G. Rinka 2 3 E
Cilveékresursu vadiba I Dr. psych. A.Lasmane 2 3 IE
Cilvekresursu vadiba II Dr. psych. A.Lasmane 2 3 IE
Vadzinibas Dr. psych. A.Lasmane 2 3 IE
Publiskas uzstasanas maksla M_g pgetvﬂ.A. 2 3 IE
Karklin§
Profesionalitate un karjera I, I,
1, v, v 2 3 IE
PRAKSE 16 24
o Mg oec AIZST.
Tirgzinibu prakse | Dembovska 8 12
i Mg oec AIZST.
Pardosanas prakse | Dembovska 8 12
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Kovalifikacijas darbs 8 12

Kvalifikacijas darbs 8

AIZST.

Kopa: 13 18 20 15 14 80 120

2.2. STUDIJU PROGRAMMA ,,PERSONALA PSIHOLOGIJA UN
CILVEKRESURSU VADIBA” RAKSTUROJUMS

2.2.1. Studiju programmas meérkis, uzdevumi

Biznesa vadibas koledZas (turpmak — BVK) pirma limena profesionala studiju
programma ,,Personala psihologija un cilvékresursu vadiba” (iegiistama kvalifikacija —
persondla specialists) paSlaik Latvija ir vienigd talmaciba realiz€ta pirma limena
profesionala studiju programma, kuras apguve nodro$ina personala specialista kompetencém
atbilstoSas kvalifikacijas ieguvi.

Programmas meérkis ir sagatavot augsta Itmena personala specialistus, izmantojot
talmacibas studiju formas prieksSrocibas, nodroSinot stud&josos ar visparigo teorétisko
vadibas un psihologijas zinasanu bazi, kas dod iesp&ju turpmakaja studiju procesa modelét
un veidot priek$status par dazadam saskarsmes, vadibas, komunikacijas teorijam un praksi
personala psihologija un cilvékresursu vadiba, apgiit prasmes un iemanas iegttas teorétiskas
zinaSanas lietot uznémuma vai iestades efektivas darbibas nodroSinasanai.

Studiju programmas meérkis ir saskana ar BVK kop€jiem mérkiem un atbilst attistibas
stratégijai.

Galvenie uzdevumi §1 mérka sasniegsanai ir:

e studiju procesu orientét ta, lai nozares un profesionalajos studiju kursos biitu
iesp€ja apgiit un prakSu laika nostiprinat nepiecieSamas zinaSanas un iemanas
1zveletaja specialitate;

e 3.un 4.semestri kvalifikacijas “Personala specialists” iegtiSanai organizét
“Personala psihologijas praksi” un “Cilvekresursu vadibas praksi” |,
nodro$inat to pakapenibu un secigumu, lai stud€josajam biitu iesp&ja parbaudit
teoretiskas zinasanas praktiski un izvéleties kvalifikacijas darba teému;

e sagatavot absolventu realai profesionalai darbibai uzp@muma vai iestades

efektivas darbibas nodroSinasanai;

e péc sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam dot iesp&ju iegiit

specializaciju ,,Persondla specialists”, izstradajot kvalifikacijas darbu, kura
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students veic petijumus, demonstrgjot prasmi apgiito teorétisko materialu sasaistit

ar praksi;

e Sniegt vispusigas zinasanas, kas paplasinatu redzesloku, pilnveidotu stud&josa

pasaules skattjumu, apgistot visparizglitojosos studiju kursus;

e attistit studgjoSo personibu, vinu radosas sp&jas un motivaciju talakai izglitibai.

2.2.2. Studiju programmas paredzamie sasniedzamie rezultati

Saskana ar MK 2001.gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 ,,Noteikumi par pirma limena

profesionalas augstakas izglititbas valsts standartu” studgjosie ir ieguvusi nepiecieSamo

profesionalo augstako izglitibu profesionalas darbibas veikSanai.

Studiju programmas sekmigas absolvésanas rezultata tiek pieskirta ,,Personala specialista”™

profesionala kvalifikacija (ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis, profesijas kods — 24 23

07) atbilstosi MK 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr. 461 “Noteikumi par Profesiju

klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un

Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizéSanas kartibu”.

Absolventu sagatavotiba atbilst profesijas ,Personala specialista” standarta

4 kvalifikacijas ltmena prasibam (Registracijas Nr. PS 0096, apstiprinats ar IZM rikojumu
Nr. 405 10.07.2002.,grozijumi 17.06.2009. PINTSA  protokols Nr.5)

visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0096.pdf

www.likumi.lv/doc.php?id=158087

Absolventu profesionala sagatavotiba atbilst studiju turpinaSanai 2. Iimena augstakas

izglitibas studiju programmas.

7.tabula

Sasniedzamo rezultatu vértesSanas Kkriteriji

Sasniedzamais rezultats - kritérijs

Vértesanas kritérijs

leguta izglittba un profesionala kvalifikacija
nodrosina iesp&ju veidot veiksmigu Kkarjeru
izveltaja specialitaté un dot ieguldijumu valsts
attistiba.

Tiek veiktas absolventu un darba devéju aptaujas un
analizg&ti to rezultati.

Absolventi ir sagatavoti studijam otra ITmena
augstakas izglitibas programmas.

Absolventu skaits, kuri turpina studijas otra Iimena
augstakas izglitibas programmas.

2.2.3. Studiju programmas plans

(studiju kursu un studiju modulu saraksts, apjoms kreditpunktos, sadalijums pa studiju programmas obligatas,
ierobezotas izveéles vai brivas izvéles dalam, noradot apjomu kreditpunktos, istenoSanas planojumu)

Macibu kursi Kursa vaditajs

| [ [ [ [ [wre]erc]
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http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0096.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=158087&from=off

1. 2. 3. 4, 5. Parbau
sem | sem | sem | sem | sem dijuma
veids
Visparizglitojosie macibu kursi (Obligatie) 20 30
Datorzinibas I Mg.sc.ing. I. Urpena 2 2 3 E
Saskarsmes psihologija I Dr. psych. A.Lasmane 2 2 3 IE
Saskarsmes psihologija I1 Dr. psych. A.Lasmane 2 2 3 E
Biznesa anglu valoda I, II Mg. Sc. admin.L.Belicka 1 1 2 3 IE/E
Biznesa krievu valoda I, 11 gqll'iﬁgggj.e\l\/ﬂag. S¢. 1ng. 1 1 2 3 IE/E
Psihologijas pamati Dr. sc. admin I.Daiktere 2 2 3 IE
Vadzinibas I Dr. psych. A.Lasmane 2 2 3 IE
Vadzinibas II Dr. psych. A.Lasmane 2 2 3 E
Organizaciju psihologija I Dr. psych. A.Lasmane 2 2 3 IE
Organizaciju psihologija 11 Dr. psych. A.Lasmane 2 2 3 E
Nozares macibu Kkursi (IerobeZota izvele) 26 39
ggi)gaa\gzgldbz%gmmba un Mg.paed. K.Lapina 2 2 3 IE
Er(:clilﬁlp sihologiskie trenini I Mg.psych. D. Bérzina 2 2 4 6 IE
Statistika QIAI%ilgF;aEd, Mg. oec. A. 2 | 2 | 3 IE
Komerctiesibas Mg.iur. S.Huseka 2 2 3 IE
Darba un socialas tiesibas Mg.oec. I.Rubene 2 2 3 E
Ekonomika Dr.oec. A. Fedotovs 2 2 3 IE
Uzneémgjdarbiba MBA A.Lapins 2 2 3 E
Sociala psihologija I, 11 Dr. sc. admin I.Daiktere 4 4 6 E
Cilvekresursu vadiba I, 11 Dr. psych. A.Lasmane 2 2 4 6 IE/E
IIZ(l)erg‘;f)(ci)Ir?(;lérllgzetljﬁéarhivééana Mg.sc.soc. D.Mateusa 2 2 3 IE
Izvéle ( stud€josais izvélas 10 kreditpunktu apjoma) 10 15
;%j.ﬁ‘livabdas kulturas Mg hum. I. Sjomkane X 3 IE
Lietiska etikete Bs. paed. I. Kugeniece X 2 3 IE
Gramatvedibas pamati ?glgaiiiié Mg oec. | X 2 3 IE
Pasaules kultiiras vésture 1 Mg. hist G. Rinka X 2 3 IE
Pasaules kultiiras vésture I1 Mg. hist G. Rinka X 2 3 E
Marketings 1 Mg oec I.Dembovska X 2 3 IE
Marketings 11 Mg oec |.Dembovska X 2 3 E
" ;gel;fgﬂ: Klientu Mg paed.A. Karkling X 2 | 3 IE
Sabiedriskas attiecibas Mg.sc. Soc. L.Azena X 2 3 IE
iy ;‘2&:{;‘; sagatavosana un Dr.paed L.Ose X 2 | 3 IE
ﬁr’oltl‘el’snl(i;l'ail/téte un karjera I, X X X X X 2 3 IE
PRAKSE 16 24
Dr. psych. A.Lasmane,
Personala psihologijas prakse | Dr.sc. adminstr. 8 8 12 AIZST

S.Enkuzena
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Dr. psych. A.Lasmane,
Cilvekresursu vadibas prakse | Dr.sc. adminstr. 8 8 12 AlIZST
S.Enkuzena
Kvalifikacijas darbs 8 12
Kuvalifikacijas darbs ‘ 8 AIZST
Kopa: 17 é 19 | 15 | 14 | 80 | 120

2.3. STUDIJU PROGRAMMAS ,JESTAZU DARBA ORGANIZACIJA UN
VADIBA” RAKSTUROJUMS

2.3.3. Studiju programmas meérkis, uzdevumi

Biznesa vadibas koledZas (turpmak — BVK) pirma limena profesionala studiju
programma ,Iestazu darba organizacija un vadiba” (iegiistama kvalifikacija — biroja
administrators) paslaik Latvija ir vieniga talmaciba realizéta pirma Iimena profesionala
studiju programma, kuras apguve nodroSina biroja administratora kompetencém atbilstosas
kvalifikacijas ieguvi.

Programmas merkis ir sagatavot augsta [Tmena biroja administratorus, izmantojot
talmacibas studiju formas priekSrocibas, nodroSinot stud€joSos ar visparigo teoretisko
vadibas un psihologijas zinasanu bazi, kas dod iesp&ju turpmakaja studiju procesa modelét
un veidot prieksstatus par dazadam saskarsmes, vadibas teorijam un praksi iestazu un
uznémumu organizacija, apgiit prasmes un iemanas iegiitas teorétiskas zinaSanas lietot
uznemuma vai iestades efektivas darbibas nodroSinasanai.

Studiju programmas meérkis ir saskana ar BVK kop€jiem mérkiem un atbilst attistibas
stratégijai.

Galvenie uzdevumi $1 mérka sasniegSanai ir:

e studiju procesu orientét ta, lai nozares un profesionalajos studiju kursos biitu
iesp&ja apgiit un prakSu laika nostiprinat nepiecieSamas zinaSanas un iemanas
izveletaja specialitate;

e 3un 4.semestr1 kvalifikacijas “Biroja administrators” iegiiSanai organizéet
wBiroja darba organizacijas praksi” un ,Lietvedibas praksi”, nodrosinat
prakSu pakapenibu un secigumu, lai stud€joSajam butu iespgja parbaudit
teor&tiskas zinasanas praktiski un izveleties kvalifikacijas darba t€mu;

e sagatavot absolventu realai profesionalai darbibai uznémuma vai iestades
efektivas darbibas nodroSinasanai;

e péc sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam dot iesp&ju iegt

specializaciju ,,Biroja administrators”, izstradajot kvalifikacijas darbu, kura
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students veic petijumus, demonstrgjot prasmi apgiito teorétisko materialu sasaistit
ar praksi;

e sniegt vispusigas zinasanas, kas paplasinatu redzesloku, pilnveidotu stud&josa
pasaules skatijumu, apgiistot visparizglitojosos studiju kursus;

e attistit stud€joSo personibu, vinu radosas sp&jas un motivaciju talakai izglitibai.

2.3.4. Studiju programmas paredzamie sasniedzamie rezultati

Saskana ar MK 2001.gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 ,,Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” studgjosie ir ieguvusi nepieciesamo
profesionalo augstako izglitibu profesionalas darbibas veiksanai.

Studiju programmas sekmigas absolvéSanas rezultata tiek pieskirta ,,Biroja administratora”
profesionala kvalifikacija (ceturtais profesionalas kvalifikdcijas limenis, profesijas kods — 34
39 27) atbilstosi MK 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr. 461 “Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizesanas kartibu”.

Absolventu sagatavotiba atbilst profesijas ,,Biroja administratora” standarta
4 kvalifikacijas ltmena prasibam (Registracijas Nr. PS 0201, apstiprinats ar IZM

rikojumu Nr. 424 08.09.2003.) (visc.gov.lv/saturs/profizgl/standarti/ps0201.pdf).

Absolventu profesionala sagatavotiba atbilst studiju turpinaSanai 2. Iimena augstakas

izglitibas studiju programmas.

8.tabula Sasniedzamo rezultatu vértésanas kritériji

Sasniedzamais rezultats - Kritérijs

Vertesanas Kriterijs

legtta izglittba un profesionala kvalifikacija
nodroSina iesp&ju veidot veiksmigu karjeru
izveletaja specialitateé un dot ieguldijumu valsts
attistiba.

Tiek veiktas absolventu un darba deveju aptaujas
un analizgti to rezultati.

Absolventi ir sagatavoti studijam otra Iimena
augstakas izglitibas programmas.

Absolventu skaits, kuri turpina studijas otra [imena
augstakas izglitibas programmas.

2.3.5. Studiju programmas plans

(studiju kursu un studiju modulu saraksts, apjoms kreditpunktos, sadalfjums pa studiju programmas obligatas,
ierobezotas izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot apjomu kreditpunktos, IstenoSanas planojumu)

Macibu kursi Kursa vaditajs

i 2. 3. 4. &
sem. | sem. | sem. | sem.

ET
sem. i C

Parbau
dijuma
veids
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http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/standarti/ps0201.pdf

Visparizglitojosie macibu kursi (Obligatie) 20 | 30
Datorzinibas I Mg.sc.ing. I. Urpena 2 3 IE
Datorzinibas 11 Mg.sc.ing. I. Urpena 2 3 E
Saskarsmes psihologija I Dr. psych. A.Lasmane 2 3 IE
Saskarsmes psihologija Il | Dr. psych. A.Lasmane 2 3 E
Biznesa anglu valoda LII Mg. Sc. admin.L.Belicka 2 3 IE/E
Biznesa krievu valoda I, 11 ":'/fgfiﬁg?:j.e\l\//;g. sc. ing. 2 3 IE/E
Marketings I Mg oec |.Dembovska 2 3 IE
Marketings 11 Mg oec |.Dembovska 2 3 E
Organizaciju psihologijal | Dr. psych. A.Lasmane 2 3 IE
Organizaciju psihologija I1 | Dr. psych. A.Lasmane 2 3 E
Nozares macibu Kkursi (IerobeZota izvéle) 26 39
éi?&aa\ifzzizk)z%grosiba un Mg.paed. K.Lapina 2 3 IE
;f;ijiilﬁvabdas kulturas Mg.hum. I. Sjomkane 2 3 IE
Vadzinibas I Dr. psych. A.Lasmane 2 3 IE
5;3%?;2; sagatavoSana un Dr.paed L.Ose 2 3 IE
Tiestbu zinibas LL.M V.Nerets 2 3 IE
Lietiska etikete Bs. paed. I. Kugeniece 2 3 IE
Lietvediba, lictiska

korespondence un Mg.sc.soc. D.Mateusa 2 3 IE
arhivéSana

Uznpémejdarbiba MBA A.Lapins 2 3 IE
z;ii;f;ﬁ: Klientu Mg paed.A. Karklins 3 | 45| E
Sabiedriskas attiecibas I Mg.sc. Soc. L.Azena 3 45 E
Cilvekresursu vadiba | Dr. psych. A.Lasmane 2 3 IE
Cilvekresursu vadiba 11 Dr. psych. A.Lasmane 2 3 E
Izvéle ( studéjosais izvélas 10 kreditpunktu apjoma) 10 15
Socialpsihologiskie trenini | Mg.psych. D. Bérzina 2 3 IE
Sociala psihologija I Dr. sc. admin I.Daiktere 2 3 IE
Sociala psihologija 1T Dr. sc. admin I.Daiktere 2 3 IE
Darba un socialas tiesibas Mg.oec. I.Rubene 2 3 IE
Komerctiesibas Mg.iur. S.Huseka 2 3 IE
r’;l‘;ll’(lsif:‘ﬁs uzstasanas Mg pacd.A. Karklin 2 | 3 IE
?gi{;g;nga planosana un Mg oec |.Dembovska 2 3 IE
Gramatvedibas pamati I}ggéﬁiﬂé Mg oec. | 2 3 IE
Pasaules kulttras vésture I | Mg. hist G. Rinka IE
Pasaules kulttras vésture I | Mg. hist G. Rinka 2 E
F,rlolljelslllc,n;il/ljts/te un karjera 5 3 IE
PRAKSE 16 | 24
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Lietvedibas prakse Mg.sc.soc. D.Mateusa 8 8 12 | AIZST.

Biroja darba prakse Mg.sc.soc. D.Mateusa 8 8 12 | AIZST.

Kvalifikacijas darbs 8 12

Kvalifikacijas darbs 8 0 | AIZST.
Kopa: 16 17 18 17 12 80 | 120

2.4. STUDIJU PROGRAMMAS ,MIKRO, MAZO UN VIDEJO
UZNEMUMU VADIBA” RAKSTUROJUMS

2.4.3. Studiju programmas meérkis, uzdevumi
Biznesa vadibas koledZas (turpmak — BVK) pirma limena profesionala studiju

programma ,,Mikro, mazo un vidéjo uznémumu vadiba” (iegistama kvalifikacija —
komercdarbibas specialists vai komercdarbibas specidalists lauksaimnieciba) paSlaik Latvija
ir vieniga talmaciba realizéta pirma Iimena profesionala studiju programma, kuras apguve
nodroSina komercdarbibas specialista un komercdarbibas specialista lauksaimnieciba
kompetencém atbilstoSas kvalifikacijas ieguvi.

Programmas merkis ir sagatavot augsta Itmena komercdarbibas specialistus vai
komercdarbibas specialistus lauksaimnieciba, izmantojot talmacibas studiju formas
prieksrocibas, nodrosinot studgjosos ar visparigo teorétisko vadibas un socialo zinasanu bazi,
kas dod iesp&ju turpmakaja studiju procesa modelét un veidot prieksstatus par dazadam
vadibas teorijam un praksi iestaZzu un uznémumu organizacija un vadiba, un dod iesp&ju
izprast aktualas ekonomikas attistibas likumsakaribas un principus, apgit prasmes un
ilemanas iegitas teoretiskas zinasanas lietot uzpémuma vai iestades efektivas darbibas
nodros$inasanai.

Studiju programmas mérkis ir saskana ar BVK kop€jiem mérkiem un atbilst attistibas
stratégijai.

Galvenie uzdevumi $1 mérka sasniegSanai ir:

e studiju procesu orientét ta, lai nozares un profesionalajos studiju kursos biitu
iesp&ja apgiit un prakSu laika nostiprinat nepiecieSamas zinaSanas un iemanas
izveletaja specialitate;

e 3. un 4. semestri kvalifikacijas “Komercdarbibas specialists” iegiiSanai
organizét “Komercdarbibas procesu apgiiSanas praksi” un “Pirmskvalifikacijas
praksi”, nodrosinat prakSu pakapenibu un secigumu, lai stud€joSajam biitu iespgja

parbaudit teorétiskas zinasanas praktiski un izveleties kvalifikacijas darba temu;
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e sagatavot absolventu realai profesionalai darbibai uzp@muma vai iestades
efektivas darbibas nodro$inasanai;

e pec sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam dot iesp&ju iegiit
specializaciju ,,Komercdarbibas specidlists” vai ,,Komercdarbibas specialists
lauksaimnieciba”, izstradajot kvalifikacijas darbu, kura students veic p&tijumus,
demonstrjot prasmi apgiito teorétisko materialu sasaistit ar praksi,

e Sniegt vispusigas zinasanas, kas paplasinatu redzesloku, pilnveidotu stud&josa
pasaules skatTjumu, apgistot visparizglitojoSos studiju kursus;

e attistit stud€joSo personibu, vinu radosas sp&jas un motivaciju talakai izglitibai.
2.4.4. Studiju programmas paredzamie sasniedzamie rezultati

Saskana ar MK 2001.gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 ,,Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” studgjosie ir ieguvusi nepiecieSamo
profesionalo augstako izglitibu profesionalas darbibas veikSanai.

Studiju programmas sekmigas absolvéSanas rezultata tiek pieskirta ,,Komercdarbibas
specialista” profesionala kvalifikacija (ceturtais profesionalas kvalifikdacijas [limenis,
profesijas kods — 33 39 20) atbilstosi MK 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr. 461
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikdcijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas
kartibu”.

Absolventu sagatavotiba atbilst profesijas ,,Komercdarbibas specialista” standarta
4 kvalifikacijas ltmena prasibam (Registracijas Nr. PS 0119, saskanots 18.04.2012. PINTSA
protokols Nr.4),
visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0119.pdf

visc.qgov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0469.pdf
www.likumi.lv/doc.php?id=158087

Absolventu profesionala sagatavotiba atbilst studiju turpinasanai 2. limena augstakas
izglitibas studiju programmas.

9.tabula Sasniedzamo rezultatu vérteésanas kritériji

Sasniedzamais rezultats- Kritérijs Vértesanas kriteérijs

leguta izglittba un profesionala kvalifikacija | Tiek veiktas absolventu un darba dev&ju aptaujas
nodrosina iespgju veidot veiksmigu karjeru | un analizgti to rezultati.

izveletaja specialitaté un dot ieguldjjumu valsts
attistiba
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http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0119.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0469.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=158087&from=off

Absolventi ir sagatavoti studijam otra Iimena
augstakas izglitibas programmas

Absolventu skaits, kuri turpina studijas otra limena
augstakas izglitibas programmas.

2.4.5. Studiju programmas plans

(studiju kursu un studiju modulu saraksts, apjoms kreditpunktos, sadalijums pa studiju programmas obligatas, ierobezotas

izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot apjomu kreditpunktos, Tsteno$anas planojumu)

jautajumi

1 5 3 4 5 Parbau
Studiju kursi Kursa vaditajs : : : : ‘| KP | ETC | dijuma
sem. | sem. | sem. | sem. | sem. .
veids
VisparizglitojoSie macibu kursi (Obligatie) 24 36
Informacijas tehnologijas Mg.sc.ing. I. Urpena 2 E
Vadzinibas I,11 Dr. psych. A.Lasmane 2 IE/E
F;f“esa sveSvaloda (anglu) Mg. Sc. admin. L.Belicka | 1 1 4| 6 |E/E
Biznesa svesvaloda (krievu) Mg. _psych_. Mg. sc. ing. 1 1 0 \E/E
LI T. Timofejeva
Marketings 1,1 Mg oec |.Dembovska 2 2 4 6 IE/E
Aroda veseliba, drosiba un .
vides aizsardziba Mg.paed. K.Lapina 2 2 3 IE
Darba un socialas tiesibas Mg.oec. I.Rubene 2 3 IE
Organizacijas psihologija I, I | Dr. psych. A.Lasmane 2 4 6 IE/E
Lietvediba, lietiska N Mg.sc.soc. D.Mateusa 2 2 3 IE
korespondence un arhivésana
Nozares macibu Kkursi (IerobeZota izvéle) 30 45
Statistika Mg. paed, Mg. oec. A 2 | 2| 3 IE
Vitina
Mikroekonomika Dr.oec. A. Fedotovs 3 3 4,5 E
Makroekonomika Dr.oec. A. Fedotovs 3 3 4,5 E
Komerctiesibas Mg.iur. S.Huseka 2 2 3 IE
Uznéméjdarbiba MBA A.Lapins 2 2 3 IE
PrOJfktu sagatavoSana un Dr.paed L.Ose 2 5 3 IE
vadiSana
Finansu gramatvediba [ Mg.paed., Mg cec. | 2 2 | 3 IE
Jekabsone
Vadibas gramatvediba I\{Ig.paed., Mg oec. | 2 2 3 IE
Jekabsone
Cilvékresursu vadiba Dr. psych. A.Lasmane 2 2 3 IE
Mér}( ctinga planosana un Mg oec |.Dembovska 2 2 3 IE
reklama
Nodokli un nodevas Mg.oec. A.Puzule 2 2 3 IE
Finanses un kredits Dr.oec. U.Zalttis 2 2 3 IE
AUd'_ts Ui saim nieciskas Mg.oec. A.Puzule 2 2 3 IE
darbibas analize
Logistika Mg.oec. J.Bisenieks 2 2 3 IE
Izvéele ( stud€josais izvelas 10 kreditpunktu apjoma) 10 15
Sociali psihologiskie trenini Mg.psych. D. Bérzina X 2 3 IE
Latvie$u valodas kulttras Mg.hum. . Sjomkane X 2 3 IE
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Profesionalitate un karjera
(vieslekcijas) X X X X X 2 3 IE
Lietiska etikete Bs. paed. I. Kugeniece X 2 3 IE
Pasaules kulttras vésture I Mg. hist G. Rinka X 2 3 IE
Pasaules kulttras vésture 11 Mg. hist G. Rinka X 2 3 E
Sabiedriskas attiecibas I Mg.sc. Soc. L.Azena X 2 3 IE
Sabiedriskas attiecibas II Mg.sc. Soc. L.Azena X 2 3 E
Saskarsmes psihologija Dr. psych. A.Lasmane X 2 3 IE
Publiskas uzstasanas maksla Mg paed.A. Karklins X 2 3 IE
v ;ﬁi;fs‘:ﬂ: Klientu Mg paed.A. Karkling x | 2| 3 IE
PRAKSE 16 | 24
;"g?g;ﬁg:ﬁ:ﬁ:epmce“ MBA A.Lapins 8 8 | 12 | AIzZST
Pirmskvalifikacijas prakse MBA A.Lapins 8 8 12 AIZST
Kvalifikacijas darbs 12
Kvalifikacijas darbs 8 8 12 AIZST
Kopa : 17 17 20 18 16 | 88 | 132

2.5. STUDIJU PROGRAMMAS ,,GRAMATVEDIBA UN FINANSU
PLANOSANA” RAKSTUROJUMS

2.5.3. Studiju programmas meérkis, uzdevumi
SIA ,,Biznesa vadibas koledza” (turpmak teksta — BVK), sekojot uznéméjdarbibas

vides attistibai Latvija, darba tirgus tendenc€m un nozares ekspertu ieteikumiem, isteno
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu ,,Gramatvediba un
finanSu planoSana” (iegistama profesionala kvalifikacija - , Gramatvedis”) studiju
virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba ”

Studiju programmas aktualitati nosaka nepiecieSamiba paaugstinat uznémgeju izpratni
par gramatvedibas un finanSu jautajumiem pamata Itmeni un veidot jaunajiem uzpémumiem
izglitibas atbalstu gramatvedibas joma, ka ar1 darba tirgus attistibas tendences nosaka
praktisko zinaSanu patsvara palielinasanos, pieprasijumu péc koledzas Iimena specialistiem.
Pieaug mikro, mazo uznémumu un paSnodarbinato personu ipatsvars.

Balstoties uz darba tirgus prognozém, BVK vadibas mérkis ir saglabat un nostiprinat
savas pozicijas kvalitativas izglitibas piedavajuma, nodroSinot starptautiskiem standartiem
atbilstosu izglitibu un sagatavot darba tirgum konkurétsp€jigus specialistus atbilstosi
4 kvalifikacijas Iimena profesijas standartam un pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas prasibam, kas spgj veikt funkcijas, kuras saistitas ar komercialo, finansialo, socialo
un pétniecisko koncepciju, principu un metozu sagatavosanu un lietoSanu, ievérojot darba

devéju un citu ekspertu ieteikumus.
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Studiju programmas mérkis ir saskanots ar BVK attistibas un darbibas ilgtermina
stratégiju 2013.-2018.gadam, kas ir apstiprinata 2012.gada 17.jalija BVK padomes sédé
(Protokols Nr. 02-02_2011/2012_08). BVK attistibas un darbibas stratégija 2013.-
2018.gadam ir izstradata, nemot véra izglitibas un zinatnes attistibas politikas vadlinijas, kas
noteiktas Eiropas un Latvijas politikas planoSanas dokumentos: Lisabonas izglitibas
strat€gija, nozimigakie Bolonas procesa pamatprincipi, Eiropas Komisijas miuzizglitibas
memorands. Stratégijas izstradg ir ieveroti Latvijas Republikas normativie akti.

Studiju virzienam ,,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” ir
izvirzita vizija Iidz 2019. gadam klit par lideri talmaciba starp koledzam Latvija péc studentu
apkalpoSanas kvalitates raditajiem.

Studija programmas meérkis ir sagatavot augsta limena specialistus gramatvediba,
izmantojot talmacibas studiju formas priekSrocibas, nodrosinot studéjoSos ar visparigo
teorétisko vadibas un socidlo zinasanu bazi, kas dod iesp&ju izprast aktualas ekonomikas
attistibas likumsakaribas un principus, apgiit gramatvedibas, audita, ekonomikas vai finansu
dienesta darbam nepiecieSamas prasmes un iemanas, lai iegtitas teorétiskas zinasanas lietotu
uzn@muma vai iestades efektivas darbibas nodrosinasanai. Studiju programmas satura daudz
veribas tiek pieversts vadibas un psihologijas zinaSanu un prasmju apguvei, kas turpmakaja
izaugsmé studentiem (absolventiem) lauj sekmigi veidot karjeru.

Studiju  programmas mérkis ir saskana ar BVK kopgjiem mérkiem un atbilst
attistibas strat€gijai.

Galvenie uzdevumi §1 mérka sasnieg8anai ir:

e sniegt vispusigas zinaSanas, kas paplasinatu redzesloku, pilnveidotu stud€josa
pasaules skattfjumu, attistit stud€josSo analitiskas un radosas sp€jas un veicinat
interesi par sabiedriba notiekoSajiem procesiem, apglstot visparizglitojoSos
studiju kursus;

e studiju procesu orientet ta, lai nozares un profesionalajos studiju kursos biitu
iesp&ja apgiit un praksu laika nostiprinat nepiecieSamas zinasanas un iemanas
1zveletaja specialitate, attistit iemanas problému apzinasSana, mérku formulésana
un to risinasana, analiz€jot valsts ekonomisko situaciju un konkrétu nozaru
attistibas tendences, vertgjot situaciju uznémuma, attistot izpratni par savas
uznéméjdarbibas uzsaksSanu, radot jaunas darbavietas, attistot sp€jas biit sociali

aktiviem, lidzatbildigiem par sabiedriba notiekoSajiem procesiem;
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3. un 4.semesti, kvalifikacijas ,,Gramatvedis” iegliSanai organizéet
Gramatvedibas praksi un Finansu vadibas praksi, nodrosinat to pakapenibu un
secigumu, lai studéjosajam biitu iesp&ja parbaudit teorétiskas zinasanas praktiski
un izvéleties kvalifikacijas darba teému

e sagatavot absolventu realai profesionalai darbibai uznémuma vai iestades

efektivas darbibas nodroSinasSanai;

e péc sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam dot iesp&ju iegit
kvalifikaciju ,,Gramatvedis”, izstradajot kvalifikacijas darbu, kura students veic
pétijumus, demonstr&jot prasmi apgiito teorétisko materialu sasaistit ar praksi;

e attistit stud€joso personibu, vinu radosas sp&jas un motivaciju talakai izglitibai.

2.5.2. Studiju programmas paredzamie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamais rezultats: Pec sekmigi izpilditam visam studiju programmas prasibam

dot studentiem iesp€ju iegiit specializaciju — kvalifikaciju “Gramatvedis”, izstradajot
kvalifikacijas darbu, kura students veic pétijumus, paradot prasmi apgito teoretisko
materialu sasaistit ar praksi.

Saskana ar MK 2001.gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 ,,Noteikumi par pirmda limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” péc sekmigi izpilditam visam studiju
programmas prasibam stud€joSie ir ieguvusi nepiecieSamo profesionalo augstako
izglitibu profesionalas darbibas veikSanai un tiek pieskirta ,,Gramatvedis” profesionala
kvalifikacija (ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis, profesijas kods — 33 13 01)
atbilstosi MK 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr. 461 “Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam
un Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu”.

Absolventu sagatavotiba atbilst profesijas ,,Gramatvedis” standarta 4. kvalifikacijas
Iimena prasibam (www.Im.gov.lv/upload/darba_devejiem/1/profesiju_standarti_41.pdf;
148. -153.1pp.), ( skatit 5.tabulu).

Absolventu profesionala sagatavotiba atbilst studiju turpinasanai 2. lIimena augstakas
izglitibas studiju programmas.

10.tabula Sasniedzamo rezultatu veértésanas kriteriji

Sasniedzamais rezultats- Kritérijs Vértesanas kriterijs

legiita izglittba un profesionala kvalifikacija
nodro$ina iesp&ju veidot veiksmigu karjeru

Tiek veiktas absolventu un darba dev&ju aptaujas
un analiz&ti to rezultati.
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izveletaja specialitaté un dot ieguldijumu valsts
attistiba

Absolventi ir sagatavoti studijam otra Itmena
augstakas izglitibas programmas

Absolventu skaits, kuri turpina studijas otra Irmena

augstakas izglitibas programmas.

2.5.3. Studiju programmas plans

(studiju kursu un studiju modulu saraksts, apjoms kreditpunktos, sadalfjums pa studiju programmas obligatas,

ierobezotas izveles vai brivas izvéles dalam, noradot apjomu kreditpunktos, TstenoSanas planojumu)

1. 2. 3 4. 5. Parbau
Studiju kursi Kursa vaditajs sem | sem | sem | sem | sem | KP | ECTS | dijuma
veids
Visparizglitojosie studiju kursi (OBLIGATIE) 22 88
Informacijas tehnologijas Mag. I. Urpena 2 2 3 E
. c.. Dr. psych.
Saskarsmes psihologija A Lasmane 2 2 3 E
Biznesa sves§valoda (anglu) Mg. Sc. admin.
(N1 L.Belicka 1 1 2 3 IE/E
Biznesa svesvaloda (krievu) Mg. psth. Mg. SC. 1 1 2 3 IE/E
1L ing. T. Timofejeva
Uznémgejdarbiba MBA A.Lapins 2 E
Finan$u matematika MBA A.Lapins 2 IE
Komercc}arbibas un finansu Mg.iur. S.Huseka 2 2 3 E
likumdosana
Lietvediba, lietiska Ma.Sc.S0c
korespondence un g.sc.soc. 2 2 3 IE
. D.Mateusa
arhivéSana
Aroda veseliba, drosiba un .
vides aizsardziba Mg.paed. K.Lapina 2 2 3 IE
Latviesu valodas kulttiras Mg.hum. I.
o . - 2 2 3 IE
jautajumi Sjomkane
Darba un socialas tiesibas Mg.oec. |.Rubene 2 2 3 E
Nozares studiju kursi (ierobeZota izvéle) 30 45
- Mg. paed, Mg. oec.
Statistika A. Vitina 2 2 3 IE
Sociologija Dr.paed L.Ose 2 2 3 E
Mikroekonomika Dr.oec. A 2 2 3 IE
Fedotovs
Makroekonomika Dr.oec. A 2 2 3 IE
Fedotovs
Finanses un kredits Dr.oec. U.Zalitis 2 2 3 E
Audl_ts Ui saim nieciskas Mg.oec. A.Puzule 2 2 3 IE
darbibas analize
Nodokli un nodevas Mg.oec. A.Puzule 2 2 3 E
Finansu gramatvediba I, I1 Mg.paed., Mg oec. 2 2 4 6 IE/E
I Jekabsone
Vadibas gramatvediba 111 | M9-Paed:, Mg oec. 2 | 2 | 4 6 IE/E
I Jekabsone
Datorvlzeta grqmatved1ba un 3 Bandere 2 2 3 IE
finansu uzskaite
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Fina$u analize un planosana | MBA A.Lapin$ 2 2 3 E
PrOJfktu sagatavos$ana un Dr.paed L.Ose 2 2 3 IE
vadiSana
Marketings I :V'geﬁgovska 2 2 3 IE
Izvéle ( studgjosais izvelas 10 KP apjoma) 10 15
Sociali psihologiskie trenini ]'\3"6%'2";3;0“' D. X 2 3 IE
o - Dr. psilch.
Cilvekresursu vadiba A Lasmane X 2 3 IE
Lietiska etikete Eigiﬁgee' X 2 3 IE
. Dr. psych.
Vadzinibas I A Lasmane X 2 3 IE
Co . Mg.oec.
Logistika 3 Bisenieks X 2 3 IE
Marketings II :vlge?ﬁ;ovska X 2 3 E
Organizaciju psihologija I, II irl'_g:%’fahﬁ ] X | x 4 6 IE/E
Prpfesmqa}hta‘lte un karjera X X x x x 10 15 IE
(vieslekcijas)
PRAKSE 16 24
Gramatvedibas prakse M%fszesdo.;lgﬂg oec. 8 8 12 AIZST.
Finan$u vadibas prakse M%fjbe:o';lyg oec. 8 8 12 AIZST.
Kvalifikacijas darbs 8 12
Kwvalifikacijas darbs 8 8 12 AIZST.
Kopa : 17 | 13 | 21 | 19 | 16 | 86 129
3. Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem
3.1. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais noveértejums,

nemot vera nacionala limena attistibas planoSanas dokumentos izvirzitas
valsts attistibas prioritates, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopéjo
strateégiju IstenoSana, ka ari studiju programmas atbilstiba Eiropas
augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.
Studiju virzienam atbilsto$as programmas sagatavotas, pamatojoties uz stratégiski
nozimigiem ES un Latvijas planoSanas dokumentiem:

e Eiropas komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un
integréjosai izaugsmei (2010);

e Eiropas komisijas pazinojums. Atbalsts izaugsmei un darbavietam — Eiropas

augstakas izglitibas sisttmu modernizacijas programma (2011);
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Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strategija Iidz 2030.gadam (2010);
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020.gadam (2011);
Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020 stratégijas istenoSanai (2011);

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam (2014).

Studiju virziena ieklauta programma atbilst $adiem LR likumiem un normativo aktu

prasibam:

Latvijas Republikas Augstskolu likums;

Profesionalas izglitibas likums;

20.03.2001. Ministru kabineta noteikumi Nr.141 Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu;

Profesiju standarti;

02.12.2008. Ministru kabineta noteikumi Nr.990 Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju,

28.10.2014. Ministru kabineta noteikumi Nr.662 Noteikumi par pedagogiem
nepieciesamo izglititbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu;

10.10.2006. Ministru kabineta noteikumi Nr.846 Noteikumi par prastbam,
kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas;,

16.04.2013. Ministru kabineta noteikumi Nr.202 Kartiba, kada izsniedz valsts
atzitus augstako izglitibu apliecinosus dokumentus,

16.11.2004. Ministru kabineta noteikumi Nr. 932 , Studiju uzsaksanas kartiba
velakos studiju posmos”;

28.02.2012. Ministru kabineta noteikumi Nr. 142 ,,Gradu un profesiondlo

kvalifikdciju pielidzinasanas kartiba”;

Vo— =

’

profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”.

Studiju virziena realizeta studiju programma atbilst Eiropas augstakas izglitibas telpas

veidoSanas rekomendacijam:

Bolonas deklaracija un Bolonas procesa vadlinijas - ieviesti kvalifikaciju
izprotamibas veicinaSanas instrumenti, Eiropas kreditpunktu sistéma (ECTS) un
Eiropas vienota diploma pielikums, studiju rezultati (zinasanas, prasmes,
kompetence), kas ir formuléti studiju programmu aprakstos, atbilst Eiropas

kvalifikaciju ietvarstruktiiras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras prasibam;
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e Lisabonas diplomatziSanas konvencija (1999);

e Eiropas Komisijas augstakas izglitibas reformu strat€gijas nostadnes (Brisele,

2011) — uzlabota dazadu limenu izglitibas pieejamiba un ir planoti pasakumi, lai

samazinatos to studentu skaits, kas nepabeidz studijas un neiegust kvalifikaciju;

vairak iesaistiti darba deveji studiju programmu izstrade u.c. aktivitates;

e ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)

standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas

telpa (ESG).

11.tabula Studiju virziena ,,Vadiba, administré$ana un nekustamo
ipasumu parvaldiba” attistibas prioritates 2016.-2019. gadam

Pamatojums Prioritates Atbildigais Izpildes termin$
Sadarbiba ar darba BVK direktors Pastavigi
devgjiem
Sadarbiba ar citam BVK direktors, Pastavigi
Latvijas augstskolam un | Projekta vaditajs
arvalstu augstakajam
macibu iestadem,
organizacijam
Sadarbiba ar nozares Studiju programmu Pastavigi
specialistiem(profesional | vad.
.. iem) studiju kursa

w1 |adtns __ |

Kvalitate Metodiska, informativa Studiju programmu Pastavigi
un tehniska vad.
nodroS§inajuma
pilnveidoSana
Studiju kursu Studiju programmu Vienai studiju
sagatavoSana un vad. programmai un uz
realizéSana sveSvaloda nakamo akreditacijas

periodu 2019/20120
macibu gadu

Arvalstis dzivojoso Projekta vaditajs Uz 2017/2018 macibu
Latvijas studentu gadu
piesaiste
Regularas studiju BVK direktors, Pastavigi

Studiju materialu, studiju Studiju programmu
lidzeklu (video, audio, e- | vad.

progesa last _.. i idogana

kvalitate astaji) pi [VeICos . -
Inovativas studiju BVK direktors, Pastavigi

procesa metodes, pieejas,

Studiju programmu
vad.
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izmantojot jaunakas
informacijas tehnologijas

Jaunu, aktualu studiju Studiju programmu Uz 2017/2018 studiju
kursu izveide, ievieSana | vad. gadu
Savstarpgjas Studiju atbalsta centra | Pastavigi
komunikacijas koordinatori
uzlaboSana
Virtualas vides Studiju atbalsta centra | Pastavigi
pilnveidosana koordinators
Akadémiskas atbalsta Studiju programmu
sistémas pilnveidosana vad.,
Studiju atbalsta centra
koordinatori
Profesionalo kompetencu Studiju programmu Pastavigi
pilnveide vad., docetaji
Piedalisanas konferencés BVK direktors, Pastavigi
un starptautiskos pieredzes | Studiju programmu vad.
apmainas seminaros
Akadeémiska Studiju kursu materialu Studiju programmu Pastavigi
personala pilnveidosana, regulara vad., docetaji
kvalitate atjaunosana
Inovativu metozu Studiju programmu Pastavigi
izmantoSana studiju vad., docetaji
procesa
Pé&tnieciska darbiba un Studiju programmu Pastavigi

publikacija

vad., doc@taji

Planots Tstenot stratégiskas attistibas seminarus, lai turpinatu virziena talakas

perspektivas izvertejumu, ar mérki precizak identificét izmainas tirgli un atbilstoSi uz tam

reagét, ka ari turpinat darbu pie didaktikas jautajumiem, pilnveidot studiju programmas un

studiju kursu macibu metodiku, pilnveidot kursu saturu sveSvalodas, lai aktivi piesaistitu

arvalstu studentus. Izstradat starptautiska finans€juma piesaistes projektus akadémiska un

administrativa personala darba atbalstam.
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