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Ievads

LietiSka p&tnieciba ir viens no Biznesa vadibas koledzas (turpmak — BVK) attistibas virzieniem

2025. — 2030. gada. Lai veicinatu vienotu un sistematisku pieeju lietiSkas petniecibas norisé un
rezultatu kvalitate BVK, ir izstradatas $is vadlinijas.

Vadlinijas paredz; BVK:

M

Lietiskas pétniecibas merkus;
Lietiskas p€tniecibas organizaciju,

P&tniecibas projektu rezultatu veidus un to izplatiSanas un izmantoSanas iespgjas;

Pétniecibas €tiskos aspektus;

Macibspeku lietiskas p&tniecibas apjomu un darba samaksu par to.

1. LietiSkas pétniecibas raksturojums un tas merki

Lietiskas p@tniecibas mérkis ir, izmantojot zinatnisku metodi, iegiit zinasanas, kuras ir
izmantojamas, lai risinatu konkrétai nozarei raksturigus uzdevumus. P&tniecibas rezultati tiek
izmantoti, lai uzlabotu noteiktus procesus, palielinatu un veicinatu preces/pakalpojumu
talakvirzibu, noskaidrotu viedoklus, uzlabotu esoSo praksi u.c. 1.tabula apkopoti galvenie lietiskas
pétniecibas mérki un ieguvumi BVK konteksta.

1. tabula
BVK lietiskas pétniecibas merki

Meérkis

Apraksts

Studiju kvalitates paaugstinaSana

LietiSkas pétniecibas rezultati tiek izmantoti studiju
satura un procesa pilnveide.

Jaunu zinaSanu radiSana

legiist jaunas, praktiski nozimigas zinasanas, kas
atbilst BVK studiju programmu jomam un tam
atbilstoSajam darbibas nozarém.

Sadarbiba ar nozaru parstavjiem

un darba devéjiem. Pétniecibas tému izvéle un
process péc iespgjas tiek veidots ta, lai atbilstu
nozares vajadzibam un sniegtu praktiski
izmantojamus rezultatus.

Macibspéku profesionala
1zaugsme

Macibspeki petniecibas gaita attista pétnieciskas,
pedagogiskas un citas profesionalas kompetences.
Daliba lietiSkaja pétnieciba ir viens no veleto
macibspeku darba noveértéSanas kriterijiem.

Studgjoso iesaiste un
profesionala izaugsme

Studenti p&tniecibas procesa attista analitiskas un
kritiskas domasanas prasmes, iegiist praktisku un
zinatnisku pieredzi, giist iesp&ju pielietot

teorétiskas zinasanas realas pé€tniecibas situacijas.
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Lietiska petniectba BVK var noritét tris limenos: 1) koledzas ietvaros, 2) koledzai
sadarbojoties ar citam organizacijam Latvija (izglittbas iestadém, uzp€mumiem vai
profesionalajam organizacijam) un 3) starptautiska Itmeni (sadarbiba ar arvalstu partneriem).

2. LietiSkas petniecibas organizacija
2.1. Petniecibas temas izvéele

Petniectbas temu var ierosinat BVK macibspéki, direktors, direktora vietnieki, studiju
programmu direktori, Metodiska centra vaditajs, SAC vaditajs u.c.

BVK atzist un aizsarga akad@miskas brivibas principu, kas ietver macibspéku tiesibas
patstavigi izveleties petniecibas t€mu, metodes un pieeju, kas atbilst zinatniskajiem standartiem
un &tikas normam. Vienlaikus BVK var rosinat macibspékus veikt p&tniecibu par noteiktam
temam, kas ir aktualas studiju kvalitates attistibai.

Petniecibas temas izvele var vadities péc Sadiem kritérijiem (viena vai vairakiem):

1) versta uz BVK studiju kvalitates uzlaboSanas iesp&ju izpéti (piemeram, studiju kursu un
studiju programmu satura, studiju kursu aktivitdsu, macibu materialu pilnveidi,
pedagogiski metodologiskam inovacijam un to parbaudi prakse u.c.);

2) atspogulo aktualitates augstakaja profesionalaja izglitiba, t.sk., studentu un absolventu
vajadzibu, prasmju un kompetencu attistibas joma u.c.;

3) saistita ar darba tirgus un nozares vajadzibam, atspogulo aktualos darba néméju prasmju
un kompetencu attistibas virzienus;

4) balstas uz aktualu problému un inovaciju identificéSanu konkréta zinatnes apakSnozare vai
profesionalas darbibas joma, ar mérki izstradat, pamatot vai parbaudit praktiski nozimigus
risinajumus;

5) pétniecibas process un rezultati ir izmantojami, lai veicinatu sadarbibu ar nozares
parstavjiem (profesionalajam organizacijam, darba devéjiem) un politikas veidotajiem;

6) atspogulo aktualitates un darbibas virzienus, kas ietverti Latvijas vai Eiropas stratégiskajos
dokumentos (piemé&ram, ES Digitalas izglitibas ricibas plans (2021-2027), Eiropas prasmju
programma, ES Jaunatnes stratégija 2019-2027, ES Padomes ieteikums “Prasmju
pilnveides celi - jaunas iesp&jas pieauguSajiem” (2016), ES Padomes ieteikums par
pamatkompetencém muziglitiba (2018) u.c.).

2.2. Pétniecibas projekts ka péetnieciskas darbibas organizacijas forma

Petniecibas projekts ir sistematiski planots un strukturéts zinatniski petnieciska rakstura
darbs, kas veikts ar konkrétu merki, skaidri noteiktiem uzdevumiem un to izpildes terminiem,
sagaidamajiem rezultatiem un budZetu. Projekta ietvaros veicamais pétijums var ietvert teorétisku
izpeti, empirisku datu vakSanu un analizi, jaunu risinajumu izstradi vai citu radoSu un inovativu
darbibu, kas balstita uz p€tniecibas principiem. P&tniecibas projektu var istenot viens vai vairaki
macibspeki.
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Petniectbas grupa ir macibspeku grupa, kas 1steno p&tniecibas projektu. Petniecibas grupa
var iesaistit ar1 BVK studentus atbilstosi vinu prasmém un kompetencém. Ja petniecibas projektu
isteno macibspeku grupa, tas dalibnieki no sava vidus izvirza p&tniecibas projekta vaditaju.

Petniectbas projekta vaditdjs ir p€tniecibas grupas dalibnieks, kas koording pé&tniecibas
projekta norisi, pétijjuma metodologijas izstradi, darba uzdevumu un pienakumu sadali starp
pétniecibas grupas dalibniekiem, koording p&tniecibas rezultatu sagatavoSanu un iesniegSanu, veic
sazinu ar pétniecibas koordinatoru par metodologiskiem vai organizatoriskiem projekta
jautajumiem, iesniedz atskaiti par projekta izpildi, tai skaita iegulditad darba apjoma uzskaiti.
Pétniecibas projekta vaditajs var bt tikai v€l&ts macibspéks.

Studentu iesaiste pétniecibas projektos: pétniecibas projektos pec iespgjas ieteicams
iesaistit BVK studentus. ST iesaiste var biit daudzveidiga: literatiras un avotu mekl&Sana,
sistematiz&€Sana un analize, empirisko datu ieguve (piem&ram, interviju, aptauju, novérojumu
sagatavosana vai veikS$ana, audiomaterialu transkripcija), datu analize, prezentaciju vai publikaciju
sagatavoSana u.c. Studentu iesaisti var sasaistit ar konkréta studiju kursa apguvi vai kvalifikacijas
darba teému, tadgjadi nodrosinot integrétu pieeju petniecibas un studiju procesam.

Petniecibas projekta paredzamais ilgums. Projekta ilgums ir atkarigs no p&tjjuma mérka
un uzdevumiem, pétijuma dizaina (pieméram, teorétiska vai empiriska pieeja), ka ar pétniecibas
grupas dalibnieku skaita un to iesaistes intensitates, p&tniecibas rezultatu izplatiSanas iespg&jam
(pieméram, dazados zinatniskajos izdevumos ir atskirigs publikaciju recenzesanas un pienemsanas
public@sanai ilgums). Orientgjosi, p&tniecibas projekts var ilgt no 6 ménesiem Iidz 2 gadiem. Viens
projekts var tikt veidots ka vairaku savstarp@ji saistitu apakSprojektu kopums, kas tiek Tstenoti
secigi, tad€jadi, iesp&jams, ka projekta ilgums parsniegs divus gadus.

Petniecibas projekta budZets. Petniecibas projekta budZzeta tipiskas pozicijas ir atlidziba
macibspeékiem par petniecibas uzdevumu izpildi, dalibas maksa konferences, komand&umu
izdevumi, public€Sanas izmaksas, citas projekta TstenoSanas vai rezultatu izplatiSanas izmaksas
(piem@ram, stenda referatu druka vai rakstu literara korekttira sveSvalodas).

Planojot macibspeka darba apjomu projekta, janem veéra kopg€jais petnieciska darba slodzes
apjoms, ko BVK apmaksa vienam macibspékam divu gadu ietvaros - Iidz 160 stundam véletajiem
macibspekiem un lidz 80 stundam - par€jiem macibspekiem. Nosakot projekta dalibnieku planoto
darba apjomu stundas, jaizverté konkrétie uzdevumi, kuros vini bis iesaistiti, un ar tiem saistita
slodze.

Petniecibas projekts ietver sagatavoSanas, 1steno$anas un nosléguma posmu:
1) SagatavoSanas posma notiek pétijuma t€mas izvéle, petniecibas grupas izveide, pétijjuma merka
un metodologijas noteikSana, darba uzdevumu noteikSana un sadale starp projekta dalibniekiem,
un projekta pieteikuma sagatavoSana.
2) Isteno$anas posma tiek veikta informacijas un datu ieguve un analize, tiek apkopoti, sagatavoti
un izplatiti petijuma rezultati.
3) Nosléguma posma tiek sagatavota un iesniegta projekta atskaite, t.sk., apkopota informacija par
pétniecibas projekta rezultatiem

1. pielikuma pievienota detalizéta tabula par p€tniecibas projektu procesu.
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2.3. Pétniecibas projektu atbalsts un koordinacija

BVK veicina macibspéku iesaisti pétnieciskaja darbiba, nodroSinot metodisko,
organizatorisko un praktisko atbalstu pétniecibas projektu planosana un istenoSana. Atbalsts ietver
konsultacijas pétijuma idejas formuléSana, metodologijas izstrad€, pieteikuma sagatavosana,
teorétiskas un empiriskas dalas izstradé. Macibspekiem ir nodroSinata piekluve datu analizes
programmatiirai (IBM SPSS), ka arT atbalsts projekta rezultatu sagatavosana un izplatisana, tostarp
finansials atbalsts dalibai konferenc€s un zinatnisko publikaciju izdevumu segsanai.

Pétniecibas projektos iesaistitie macibspeki jebkura projekta posma var veérsties péc
konsultativa atbalsta pie par pétniecibas koordinatora, kur§ nodroSina pétnieciska darba
organizatorisko un metodologisko atbalstu. P&tniecibas koordinators:

1. Veicina macibspéku iesaisti pétnieciba un pétniecibas attistibu:

- nodro$ina macibspekiem informaciju par petnieciska darba iespg€jam un organizaciju, apzina
macibspeku iespejas iesaistities petnieciba un rosina vinus lidzdarboties p&tniecibas
projektos, atbilstosi vinu kompetencém un interesém;

- identifice aktualas p&tijumu t€mas saistiba ar studiju kvalitates uzlaboSanu un ierosina to
ieklausanu nakamajos projektos.

2. Atbalsta pétniecibas projektu planoSanu un isteno$anu:

- koording pétniecisko grupu veidoSanu;

- konsulté par p&tijuma témas izvéli, dizainu un metodologiju;

- palidz sagatavot projektus un parrauga to norisi atbilstosi noteiktajiem terminiem un
budzetam, ka arT risina praktiskos jautajumus p&tniecibas gaita;

- sniedz atbalstu petniecibas grupam, risinot aktualos organizatoriskos un praktiskos jautajumus
projektu uzsaksanas, 1stenoSanas un nobeiguma posma.

3. Stiprina iek$€jo un aréjo sadarbibu:

- nodroSina sazinu starp pétniecibas projektu vaditajiem, iesaistitajam pusém un
administraciju;

- apzina iesp€jas iesaistities starpinstitucionalas vai starptautiskas pétniecibas iniciativas.

4. Veicina pétniecibas rezultatu apriti:

- apkopo informaciju par pétniecibas projektiem un to rezultatiem un nodroSina tas izplatiSanu
koledzas ieksSien€, gan argja vidge;

- konsulté macibspekus par petniecibas projekta rezultatu izplatiSanas un publicéSanas iesp&jam.

5. Atbalsta macibspéku pétniecisko kompetencu pilnveidi:

- lerosina un palidz organizet seminarus, kursus un citus pasakumus macibspeku pétniecisko
kompetencu stiprinasanai atbilstosi aktualajam vajadzibam,;

- nodroSina informacijas apmainu ar Metodisko centru par macibspéku iesaisti petnieciba un
pétnieciska darba rezultatiem.

3. Pétniecibas projekta rezultati, to izplatiSana un izmantoSana

P&tniecibas projekta rezultati ir veidi, kados pétijuma rezultati tiek noforméti un
sistematizeti, lai tos izplatitu atbilstoSai meérkauditorijai. P&tijuma rezultatu izplatiSana primari ir
neatnemama pétnieku profesionalas daribas un &tikas sastavdala. Vienlaikus pétniecibas rezultatu
izplatiSana stiprina BVK ka zinasanu raditajas lomu, veicina tas atpazistamibu izglitibas un
nozares telpa.
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P&tniecibas projekta rezultatu izplatiSana nozimé informét par pétjjuma rezultatiem gan
zinatnisko kopienu (zinatniekus, macibspekus), gan citas mérkauditorijas (piem., profesionalas
asociacijas, uznémgéjus, valsts parvaldes institiicijas) un plasaku sabiedribu kopuma. Rezultatu
publicéSana starptautiski recenz€tos zinatniskos izdevumos un prezent€Sana starptautiskas
zinatniskas vai praktiskas konferences veicina pétijuma atpazistamibu, veido profesionalo dialogu
un lauj iegiit atgriezenisko saiti no akadémiskas un profesionalas vides parstavjiem. P&tijuma
rezultatu izplatiSana plasakai sabiedribai var ietvert gan preses relizes un ierakstus socialajos
medijos, gan intervijas un rakstus plaSsazinas lidzeklos u.c.

3.1. Petniecibas projekta rezultati var but:

1) Zinatniska publikacija, piem@ram, zinatniskais raksts, kas publicéts recenzéta izdevuma
(nacionala vai starptautiska ItTmeni);

2) Prezentacija vai stenda referats (posteris) vietgja vai starptautiska zinatniska vai zinatniski
praktiska konferencg vai cita ar petniecibu saistita foruma (simpozija, kongresa u.tml.);

3) Intelektuals produkts, kas balstits p&tnieciba, piem&ram, izstradata macibu programma konkrétu
prasmju attistibai, jauna p&tnieciba balstita metode, instrumenti vai risindjumi, ko iesp&ams
integrét studiju procesa vai profesionalaja praksg;

4) Prezentacija profesionalaja vai nozares foruma (pieméram, praktiska konferencg, darba deveju
pasakuma, metodologiska seminara u. tml.) u.c.

P&tniecibas projekta minimalais nepiecieSamais rezultats ir zinatniska publikacija un
prezentacija zinatniska konference. Planojot p&tniecibas projekta sasniedzamos rezultatus, ta
dalibniekiem - v€létajiem macibspekiem - ieteicams nemt vera, ka publikacijas recenz€tos
zinatniskos izdevumos un lidzdaliba zinatniskas konferencés ir darba snieguma izpildes
noverteéSanas kriteriji.

3.2. Pétniecibas projekta rezultatu kvalitati un nozimi nosaka pétjjuma teorétiskais un
metodologiskais pamatojums, analitiskais dzilums un pienesums izvél&tajai jomai.

Petniecibas rezultati tiek atspoguloti zinatniskas publikacijas, kuru akadémisko vertibu
liela méra nosaka publikacijas vieta (izdevums). Nozimigakas ir publikacijas, kas publicétas
recenz€tos, starptautiski atzitos Zurnalos vai rakstu krajumos, kuri tiek indekséti starptautiskas
akadémiskas datubazes, piemeram, Scopus, Web of Science, ERIH PLUS, DOAJ, vai kuriem ir
nozares atzita akadémiska reputacija. So izdevumu ieklausana datubazés liecina par noteiktu
redakcionalo un recenzg€Sanas standartu ievéroSanu. Minimalais kritérijs izdevuma izvélei
zinatniska konteksta ir publikacijas recenzesana, kas nodroSina pamatprasibas par zinatnisko
izvertg§jumu un ticamibu.

Izveloties konferenci p€tijuma rezultatu prezentéSanai, janem veéra, ka augstas kvalitates
konferences ir organizétas ar akadeémisku un/vai profesionalu institiiciju (piem., augstskolu,
universitasu, profesionalo asociaciju) atbalstu, tam ir reputacija zinatniskaja un profesionalaja
kopiena, tas ietver recenz€tus zinojumus, nodrosina kopsavilkumu un/vai publikaciju public€Sanu
un pieejamibu. Butiski, lai konferences tematika atbilst veikta pétijuma t€mai un jomai.

Izsmelosaki zinatnisko rakstu un konferencu prezentaciju kvalitates un vietas kriteriji
sniegti 2. pielikuma.
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3.3. Petniecibas projekta rezultatu izmantoSana

P&tniecibas rezultatus var izmantot ne tikai projekta iesaistito macibspeku docétajos studiju
kursos, bet arT plasak — citu BVK macibspéku, studiju programmu direktoru un vadibas Iimeni.
Rezultatus pec iespgjas ieteicams integrét studiju kursu satura un aktivitatés (piemeram, studiju
materialos, parbaudes darbos, praktiskajos uzdevumos), ka ar1 izmantot studiju programmu un
studiju procesa pilnveide. Tapat petnieciba iegutas atzinas var kalpot par pamatu sadarbibas
stiprinaSanai ar profesionalajam organizacijam un darba dev€jiem — iepazistinot ar petijumu
rezultatiem seminaros, piedavajot praktiskus, pé&tnieciba balstitus risindgjumus vai ierosinot
kopigus talakos projektus.

4. Petniecibas étiskie aspekti

4.1. Pétniecibas procesa un tas rezultatu izplatiSana un izmantoSana macibspéki ievéro
akademiskas etikas un petniecibas &tikas pamatprincipus, taja skaita:

- Akademisko godigumu - nav pielaujams plagiatisms, datu falsificéSana un cita akadémiski
negodpratiga riciba; janodroSina korektas atsauces uz izmantotajiem avotiem; tiek ieveérotas
autortiesibas (godpratiga lidzautoru norade);

- Datu aizsardzibu un konfidencialitati - informacija, kas iegiita no dalibniekiem (studentiem,
pasniedzgjiem, darba dev&jiem u.c.), jaapstrada atbildigi, nodrosinot personas datu aizsardzibu un
anonimitati;

- Brivpratigas lidzdalibas nodroSinaSanu un atbildigumu - petijjumu dalibniekiem
(respondentiem) jabiit skaidri informétiem par p&tijuma mérki, metodi un savu lomu, un viniem
jabut iesp€jai brivi piekrist vai atteikties piedalities; petniecibai jaizslédz iesp€ja radit kait€jumu
pétijuma dalibniekiem;

- Institucionalas piederibas noradiSanu - publicEjot vai prezent€jot p€tniecibas projekta
rezultatus, autori vienmeér norada piederibu Biznesa vadibas koledZai.

4.2. Studentu iesaiste petniecibas projektos

Ja pétniecibas projekta tiek iesaistiti studenti, ta vaditajs iepazistina vinus ar pétniecibas
tikas principiem un parrauga, lai tie tiktu ieveroti visa vinu lidzdalibas laika projekta. Uzsakot
dalibu pétniecibas projekta, students paraksta apliecinajumu par pétniecibas &tikas principu
ieveroSanu, un tas tiek pievienots projekta dokumentacijai. Apliecinajuma veidlapas paraugs ir
pievienots So vadliniju 3. pielikuma.

4.3. Petniecibas datu uzglabasana

Petijuma gaita iegiitie empiriskie dati (piem&ram, aptauju atbildes, interviju transkripti,
datu analizes faili) ir biitiska pétniecibas rezultatu sastavdala. Datu atbilstoSa glabaSana un
parvaldiba ir svariga:

- lai nodro$inatu pétijuma parskatamibu un kvalitati,

- lai iev@rotu &tikas un personas datu aizsardzibas prasibas;

- lai veicinatu atvertas zinatnes principu ieveéroSanu (pieméram, dala zinatnisko Zurnalu
pieprasa lidz ar zinatnisko rakstu iesniegt ari anonimiz€tu primaro datu kopu).
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Tadel iegiito empirisko datu kopas jaglaba skaidri strukturéta un identificgjama veida, ar piekluvi
tikai tiem macibspekiem, kuru uzdevumi pétijuma ir saistiti ar datu analizi, un nodroSinot p&tijuma
dalibnieku anonimitati vai, ja tas nav iesp&jams, pseidonimizaciju.

BVK atzist pétniecibas datu parvaldibas nozimi un plano izstradat vienotas vadlinijas par
empirisko datu uzkrasanu, piekluves kartibu un ilgtermina uzglabasanu, nemot véra normativo
regul&jumu un nepiecieSamibu 1stenot atvertas zinatnes principus.

5. Macibspeku pétnieciska darba apjoms un samaksa

P&tniecibas projekti BVK var tikt Tstenoti no dazadiem finans€juma avotiem: ieksgji
finanséti projekti, ko atbalsta BVK no saviem resursiem; ar&ji finanséti/lidzfinanséti projekti,
pieméram, ES fondi, partneribu projekti u. c. Saja punkta aprakstitie nosacijumi par p&tnieciska
darba apjomu un samaksu attiecas uz BVK ieksgji finans€tiem pé&tniecibas projektiem.

5.1. Macibspeku pétnieciska darba samaksa

Darba samaksas apjoms par pétniecisko darbu macibspékiem tiek noteikts, nemot veéra
akadémiskas stundas, ko macibspeks veltijis konkréta petniecibas projekta vai ta posma
istenoSanai, un atbilsto$i macibspeékam noteiktajai stundas likmei.

Atlidztba par pétniecisko darbu tiek izmaksata pec pétniecibas projekta atskaites iesniegSanas
projekta (vai projekta starpposma) nosléguma. P&tniecibas projekta atskaite tiek ieklauta
informacija par katra projekta iesaistita macibspéka darba stundu skaitu projekta rezultatu
sasniegSanai. Ja p€tniecibas projekta ir vairaki butiski un laikietilpigi etapi, atlidziba var tikt
pieskirta péc projekta starpposma atskaites iesniegSanas.
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L.pielikums. Petniecibas projekta process

Posms Atbildigie Darba saturs, iesaistitas personas
1. Pétijuma témas | Macibspeki Macibspeki:
izvéle un pétniecibas e Nosaka pétamo problemu un formulé pétijuma
grupas izveide tému, p&tamo problému, veic literattiras un avotu
sakotngjo izpéti
e Izveido pé€tniecibas grupu un izv€las projekta
vaditaju
2. Pétljuma planosana | Petniecibas P&tniecibas grupa:
un pétniecibas | projekta e Izstrada pétijuma dizainu
projekta sagatavoSana | vaditajs e Nosaka uzdevumus un to izpildes grafiku, sadala
lomas pétniecibas grupa
e Nosaka sagaidamos rezultatus (prezentacija
konferencg, publikacija)
e Izveido projekta budzetu
e Apzina  iespgjas starporganizaciju  vai
starptautiskai sadarbibai
e Sagatavo projekta pieteikumu un nosiita to
pétniecibas koordinatoram
3. Projekta iesniegS§ana | Pétniecibas e Pe€tniecibas koordinators nosiita projektu
un apstiprinasana koordinators izvertéSanai Studiju padomé
BVK Studiju | @ Studiju padome izveérteé projektu un to
padome apstiprina/sniedz rekomendacijas
pilnveidei/izmainam
e Informacija par projekta t€mu, dalibniekiem un
istenoSanas periodu tiek publicéta BVK
majaslapa
4. Projekta istenoSana | P&tniecibas Pétniecibas grupa:
projekta e Isteno projektu saskana ar apstiprinato planu un
vaditajs sagaidamajiem rezultatiem, nepiecieSamibas
gadijjuma  konsultgjoties ar  p€tniecibas
koordinatoru
e Veic darba stundu uzskaiti noteiktaja veidlapa
e Sagatavo zinatniskas publikacijas un iesniedz
publicéSanai
e Piedalas konferencés vai cita veida zinatniskos
vai praktiskos forumos
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5. Projekta atskaites | P&tniecibas P&tniecibas grupa:
sagatavosana un | projekta e Sagatavo projekta nosléguma atskaiti un nostita
iesniegSana vaditajs to petniecibas koordinatoram
P&tniecibas koordinators:
e Publicé informaciju par projekta rezultatiem
BVK majas lapa
e Nosita informaciju par macibspéku pétnieciska
darba apjomu un rezultatiem Metodiskajam
centram
6. Projekta rezultatu | P&tniecibas Pétniecibas grupa:
izmantoSana un | grupas e [epazistina ar projekta rezultatiem BVK vadibu,
izplatiSana dalibnieki programmu direktorus, macibspékus, sadarbibas
Programmu partnerus
direktori Programmu direktori:
P&tniecibas e Pienem I@émumu par to, ka integrét p&tniecibas
koordinators rezultatus studiju satura
P&tniecibas koordinators
e Izmanto pétijuma iegiitas atzinas nakamo
pétniecibas projektu ierosinasana, izstradé
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2.pielikums. Pétniecibas projekta rezultati un to izplatiSanas vietas kvalitates kritériji

Kvalitates Kkriteriji

Izdevumalvietas izvéles kriteriji

Zinatniska
publikacija
(zinatniskais raksts)

° Skaidri defingta p&tjjuma
probléma un merkis, petijuma jautajumi
un/vai hipotéze.

° [zmantota petjuma mérkim un
jautajumiem atbilsto$a un caurspidiga
petniecibas metodologija.

° P&tijuma teoretiskais
pamatojums balstits aktuala zinatniskaja
literatiira un skaidra teorétiskaja ietvara.

° Pamatota un logiski strukturéta
rezultatu analize un interpretacija

° Aprakstits pétfjuma pienesums
zinatniska un praktiska konteksta

° Aprakstiti pétfjuma ierobezojumi
un nakamo pétfjumu virzieni

° leveroti citéSanas standarti

° Raksts ir sagatavots zinatniska

valoda un forma, kas atbilst zinatniskas
publikacijas prasibam (ievads,
teorétiskais pamatojums, metodologija,
rezultati, diskusija, secinajumi/diskusija,
bibliografija).

° Recenzéts izdevums -
publikacija ir izverteta, izmantojot
redakcionalo vai aklo recenzesanu.

° Ieklauts starptautiski
indeksgjamas datubazgs, piemeram,
Scopus, Web of Science, EBSCO, DOAJ,
ERIH PLUS u.c.

° Izdevgjs ar akadeémisku
reputaciju - universitasu izdevniecibas,
akadémiskie institliti vai profesionalas
zinatniskas asociacijas.

° Atbilstiba petijuma jomai -
zurnala tematika atbilst publikacijas
saturam un pétniecibas jomai.

° Pieejamiba un redzamiba -
publicgtais raksts ir publiski pieejams vai
tam ir DOI (digital object identifier).

° Etiskie standarti - izdevéjs
ievéro publikaciju &tikas vadlinijas
(piemeéram, COPE - Publication Ethics
Committee - principi).

Prezentacija
konference

° Prezentacija skaidri izklastita
probléma, p&tjjuma mérkis un
pamatjautajums vai hipotéze.

° Izmantota metodologija ir
piemérota pétjjuma mérkim un
prezentacija izskaidrota pietickami, lai
auditorija varetu izvertet tas atbilstibu.

° Prezentacija 1si iezZim&ts
teoretiskais ietvars un petijuma sasaiste ar
teorijam/ieprieksgjiem petijumiem

° Rezultati prezenteti saprotami, ar
atbilstoSu interpretaciju, kas atbilst
pétijuma jautajumiem.

° Izcelts, ka pétijums paplasina
es0$as zinasanas vai sniedz praktisku
vertibu.

° Noraditi galvenie pétijuma
ierobezojumi un nakamo pétijumu
virzieni

° Prezentacija izmantotie avoti
korekti noraditi (slaidos vai mutiski), nav
konstat&jamas &tiskas neatbilstibas.

° Prezentacija atbilst zinatniska
darba struktiirai (ievads, teorétiskais
pamatojums, metode, rezultati,
secinajumi/diskusija, bibliografija).

° Zinatniska vai profesionala
nozime - konference organizéta
akadémiska vai nozares institlicija ar ar
tas atbalstu, ar skaidru p&tniecisku vai
praktisku fokusu.

° Programma notiek prezentaciju
izvertesana - iesniegtie zinojumi tiek
Verteti pirms apstiprinasanas.

° Konferences organizetajs -
uzticama organizacija, piem&ram,
augstskola, p&tniecibas institiits vai
profesionala asociacija.

° Starptautiska vai nacionala
atpazistamiba - konference tiek atzita
attiecigaja nozaré.

° Konference publicg zinojumu
kopsavilkumus vai pilnos rakstus
konferences materialos (piem.,
Conference proceedings) vai citos
zinatniski recenzetos izdevumos.

° Dalibnieku profils - piedalas
petnieki, pasniedzgji vai nozares
profesionali ar atbilstosu kompetenci.
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3. pielikums. Peétniecibas étikas principu ievérosanas apliecindjuma veidlapa studentiem

Apliecinajums par petniecibas &tikas principu ievéroSanu

Es, , apliecinu, ka esmu iepazinies/-usies ar zemak
minétajiem pétniecibas étikas principiem un apnemos tos ieverot visa manas lidzdalibas laika
pétniecibas projektda “

1. Akadémiskais godigums, taja skaita:

- plagiatisma nepielausana un korekta atsauk$anas uz izmantotajiem avotiem;

- nav pielaujama datu falsific€Sana un datu sagrozisana;

- autortiesibu ieveéroSana un korekta to personu noradiSana, kuras devusas ieguldijumu pétijuma,
atbilstosi vinu lomu raksturam (ka lidzautoriem vai pateicibu sadala).

2. Ciena pret pétijjuma dalibniekiem un peétijjuma iesaistitajam pusém.

3. Brivpratigas Ilidzdalibas nodroSinasana — petijjuma dalibnieki tiek inform&ti par p&tijuma
meérki un pétljuma iegiito datu izmantoSanu un sniedz piekriSanu dalibai pétijuma, ka ari var
jebkura pétijuma bridi partraukt dalibu taja un lugt jau savaktas vina personu identificgjosas
informacijas dz&Sanu (ja tas iesp&jams).

4. Personas datu un privatuma aizsardziba, tostarp datu anonimiz&$ana un konfidencialitate.
5. Petijjuma rezultatu patiesa un objektiva atspoguloSana un interpretacija.

Tapat apnemos péc projekta beigam ievérot iegiito datu konfidencialitati, neizpaust informaciju
par pétijuma dalibniekiem, vinu sniegtajiem datiem, personisko informdciju vai jebkuru citu

identificéjoSu informdciju.

Studenta vards, uzvards:

Paraksts

Spéka ar 01.09.2025. 11.1pp.no 11



