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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

SIA “Biznesa vadibas koledza” (turpmak — BVK) studgjosie studiju nosléguma izstrada
kvalifikacijas darbu (turpmak — KD), kas ir neatnemama 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas sastavdala. Taja stud€joSie sistematiz€ un paplaSina
teorétiskas zinasanas, attista p&tniecibas prasmes, apliecina gatavibu darbam un prakses
problému risinasanai izvéletaja studiju joma, ievérojot petljlumam izvirzitas prasibas un
zinatniskas darbibas &tiku.

KD izstrades procesu vada un studgjoso konsulté darba vaditajs, kurs:

1.2.1. balstoties uz savu pieredzi un zinasanam gan konkréta joma un t€ma, gan
pétnieciba, palidz studgjosajam izvairities no kliidam, kas var rasties KD izstrades
procesa;

1.2.2. palidz stud&joSajam izstradat logisku pétniecibas planu, kas palidz saglabat fokusu
uz darba tému, veidot darbu logiski izkartotu, izv€leties atbilstoSu p&tijuma metodi;

1.2.3. palidz parvarét griitibas, gan sniedzot atbalstu, gan ieteikumus, ka darbu pilnveidot.

KD vaditaja pienakumi un tiesibas ir atrunati BVK Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas

darba) nolikuma.

Sis vadlinijas ir izstradatas ka atbalsta materials KD vaditajiem BVK. To mérkis ir

nodroS$inat vienotu, profesionalu, uz sadarbibu un akademisko kvalitati balstitu pieeju KD

izstrades procesa vadiSana visas BVK 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju

programmas.
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2. KD izstrades posmi, studéjosa aktivitates, vaditaja uzdevumi un ieteikumi sadarbibai ar studéjoso

Posms Studé&josa uzdevuma Vaditaja uzdevumi Ieteikumi sadarbibai ar studéjoso

Apmeklét ievadseminaru e Sniegt ieteikumus pétijuma virziena un Vienoties par sazinas kanaliem (e-
Izveleties tému un tematu temata noteikSana pasts, talrunis, Zoom/Teams). Iesp&ju
Izveleties  kvalifikacijas  darba = e Parakstit studenta iesniegumu par KD robezas ieteicams organiz€t sazinu
vaditaju un saskanot tematu temata un vaditaja izveli tieSsaiste
Sagatavot, saskanot ar darba vaditaju Vienoties par konsultaciju bieZumu un
iesniegumu, iesniegt to SAC formatu. Ieteicams planot sazinu

Sagatavosanis vismaz vienu reizi divas nedelas. Tapat

Darba izstrade

Izstradat petijuma problému
aktualitati un pétijuma ietvaru
Izstrada darba teorétisko dalu
Izstradat darba praktisko/empirisko
dalu

Izstradat
priekslikumus
Izstradat nobeigumu un anotaciju

secinajumus un

Sniegt ieteikumus pétijuma ietvara
izveidé: meérka un pétjjuma jautajumu
formul&Sana, petijjuma bazes noteikSana
Sniegt ieteikumus par darba struktiru
(iedalijjumu nodalas un apaksSnodalas, to
virsrakstiem/nosaukumiem)

Sniegt ieteikumus par literatiiras un citu
avotu izveli teorctiskajai dalai; par
teorétiskaja dala ietveramajam teorijam,
modeliem u.tml.

var vienoties par regularas e-pasta
sazinas grafiku

NodroSinat skaidrus noradijumus par
iesniedzamajiem dokumentiem un
terminiem, BVK resursiem - tieSsaistes
datubazeém, studiju kursu par KD,
repozitoriju ar iepriekséjo gadu KD
Regulari sniegt atgriezenisko saiti par
iesniegtajiem darba posmiem

Noteikt skaidrus starpposma
uzdevumus un sekot to izpildei
Motiveét stud€joSo un  atbalstit
pétniecibas procesa

Mudinat studéjoso uzdot jautajumus,
ja rodas neskaidribas
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Iesniegt darbu priekSaizstavésanai
Sagatavot prezentaciju
priek3aizstavesanai

Prezentét darbu priekSaizstavéSana

Pilnveidot darbu atbilstosi
priek3aizstavéSanas komisijas
ieteikumiem

Formatét un sagatavot darba gala
variantu iesniegSanai

Iesniegt darbu IPAS sistéma
Aizstavet darbu

Sniegt ieteikumus praktiska pétijuma
istenoSanai: kadas datu ieguves metodes
izmantot, ka analiz€t iegiitos datus, ka

atspogulot un interpretét  pétijjuma
rezultatus
Sniegt ieteikumus secinadjumu un
priekslikumu izvirziSanai un
formul&Sanai

Sniegt ieteikumus darba aizstaveSanas
prezentacijai

Aizpildit sadarbibas veidlapu un IPAS
sisttma noradita atzimi atlauts/neatlauts
darbu priekSaizstavet

Sagatavot stud€joSo priekSaizstaveéSanai
(sniegt atgriezenisko saiti par sagatavoto
prezentaciju un ieteikumus par
prezent&Sanas veidu/procesu)

Sniegt ieteikumus darba un aizstavéSanas
prezentacijas pilnveidei
Parrunat ar
priekSaiszstaveSanas
ieteikumus darba pilnveidé

studgjoso
komisijas

Novertet darbu un savlaicigi aizpildit
atsauksmi [PAS

Nodro$inat sazinu par terminiem un
iesniedzamajiem materialiem

NodroSinat skaidru komunikaciju par
to, kadi labojumi butiski un kadi —
tehniski

Vienoties par gala
parskatiSanas terminiem
Veicinat studgjosa parliecibu par darba
kvalitati

Informet stud&joso par aizstaveSanas
procesu un vértésanas Kkritérijiem

versijas

Spéka ar 09.12.2025.

2.lpp.no5



NOLIKUMI Versija 1 lpp3no5

. ) ) APSTIPRINATS
S VADLINIJAS KVALIFIKACIJAS Biznesa vadibas koledzas
. DARBA VADISANA 08.12.2025.

SIA “BIZNESA VADIBAS KOLEDZA” Studiju padomes s&dg. Protokols
Nr. VAD 4-03/08.12.2025.

e Parrunat aizstavesanas komisijas
loceklu iespéjamos jautajumus
aizstaveéSana
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3. Atbalsts KD vaditajam

3.1. BVK piedava sistematisku atbalstu KD vaditajiem, kas nodroSina vinu profesionalo

kompetenci, kvalitativu un uz rezultatiem orientétu KD izstrades procesu.

3.2. BVK sniedz sadus atbalsta pasakumus KD vaditajiem:

3.2.1. metodiskais atbalsts:

pieejami iekS€jie normativie akti: Valsts nosléguma (kvalifikacijas darba)
nolikums, Noradijumi stud€joso rakstveida izstradajamo darbu noform&sanai,
Studgjoso petniecisko darbu izstradasanas, vert€Sanas un aizstaveéSanas
noradijumi, Vadlinijas KD vaditajam sadarbibai ar stud€joSo darba izstrades
procesa;

pieejams kurss “Cela uz panakumiem KD izstrade” e-studiju vidg;

regulari metodiskie seminari vai sanaksmes par pétijumu metodologiju un
efektivu sadarbibu ar studgjoso darba izstrades laika;

pieejama ieprieks€jos semestros aizstaveéto kvalifikacijas darbu datubaze

(repozitorijs);

3.2.2.  konsultativais atbalsts:

iespgja sanemt individualas konsultacijas no pétniecibas koordinatora,
Metodiska centra, studiju programmas direktora par jautdjumiem saistiba ar
KD vadiSanu atbilstoSi studiju programmas meérkiem un pieeju darba ar

studgjosajiem;

3.2.3. administrativais atbalsts:

nodroSinata piekluve un atbalsts stud&joSo parraudzibai iekSeja Izglitibas

procesa administréSanas sistema (IPAS).

3.3. Ja KD vaditajam rodas neskaidribas, izaicindjumi vai nepiecieSamiba péc papildu

informacijas KD izstrades gaita vai sadarbiba ar stud€joSo, vin$ ir aicinats nekav€joties

sazinaties ar Studiju atbalsta centru, lai sanemtu nepiecieSamo atbalstu.
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