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Mentoru programma 

Sveiciens, 3.- 5. semestra studenti - iespējams topošie mentori!
Straujiem soļiem tuvojas atkal laiks, kad var pieteikties
mentoriem Mentoru programmai!

Un mēs meklējam tieši tevi – enerģisku, aktīvu, atvērtu un
zinošu BVK studentu, kurš gatavs palīdzēt jaunajiem kolēģiem
iejusties studijās, sadzīvē un studentu dzīvē vispār.

Kas tas ir?
Tā ir iespēja:

kļūt par mentoru – padomdevēju un sarunu biedru
jaunajiem studentiem;
dalīties pieredzē – kā pieteikties kursiem, kur rakstīt e-
pastus, ko noteikti nepalaist garām u.c.;
būt par daļu no BVK kopienas, kas viens otru atbalsta.

 Pieteikšanās anketa šeit: ej.uz/bvkmentors2026pavasaris
 Pieteikšanās termiņš – līdz 15. martam!

Jautājumi? Raksti uz pasparvalde@bvk.lv
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Kā Jūs vērtējat mentora atbalstu programmas laikā?

"Mentors atbalstīja jebkurā lietā, kurā tas bija nepieciešams, iesakot labāko risinājumu."
"Ļoti labi, kas mani interesēja, tika paskaidrots."
"Ļoti laba lieta! Atbalsts no pieredzējuša studējošā. Zinošs un saprotoš, bez liekām emocijām."
"Nenovērtējama. Momentos, kad nezināju, kur vērsties Līga vienmēr spēja novirzīt un sniegt labāko
risinājumu."
"Izcili. Atbildēja uz visiem neskaidriem jautājumiem, iespējams arī muļķīgiem jautājumiem. Deva padomus."

Kā Jūs vērtējat Mentoru programmu kopumā?

"Ļoti laba. Labs atbalsts sākuma posmā."
"Tā ir ļoti noderīga lieta, īpaši koledžas jaunpienācējiem. Rodas sajūta, ka jebkurā laikā vari rakstīt kādam
un zināt, ka viņš tev palīdzēs un atbalstīs."
"Vajadzīga. Pat ja jautājumi no iesācējiem studijās smieklīgi un niecīgi, tik un tā forši pārjautāt un būt
pārliecinātam."
"Superīga! Ir tik forši apzināties, ka ir kāds, kam pajautāt, ja rodas kādas neskaidrības. Dod tādu kā
stabilitāti šī ceļojuma iesākuma posmā."
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Atsauksmes no Mentoru programmas 2025. gada rudens semestra



2026. gada 15. februārī Rīgā, LU Lielajā aulā, notika Biznesa vadības koledžas 41. izlaidums. Šajā
semestrī koledžu absolvēja 197 jaunie speciālisti, kas bija lielākais absolventu skaits, kas absolvējis
koledžu.
Izlaidumā tika godināti arī trīs augstāko vidējo vērtējumu ieguvēji, kā arī absolventi, kuru kvalifikācijas
darbi tika novērtēti ar izcilu vērtējumu.

Par 2026. gada ziemas izlaiduma titula “Gada absolvents” ieguvēju ieguvēju Vanesa Vajevska.
Lai noskaidrotu 2026. gada Ziemas izlaiduma Gada pasniedzēja titula ieguvēju piektā semestra studentiem
bija iespēja balsot. Visvairāk balsis saņēma - Liene Vīduša.

Sirsnīgu paldies sakām arī studentiem, kuri aktīvi darbojās Studentu pašpārvaldē — Edgaram Mihovam,
Līgai Kviesei un Kitijai Vīksnītei .

Studējošo pašpārvaldes vārdā sveicam visus absolventus un novēlam drosmi, mērķtiecību un jaunus
sasniegumus!
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Biznesa vadības koledžas 41. izlaidums
LĪGA KVIESE

LIELU PALDIES VĒLAMIES TEIKT GADA ABSOLVENTS ATBALSTĪTĀJIEM



“Biznesa siltumnīca” 7. sezona 
LĪGA KVIESE

Atklāta Biznesa vadības koledžas virtuālā biznesa inkubatora “Biznesa siltumnīca” 7.
sezona! 
Sirsnīga pateicība “Biznesa siltumnīcas” galvenajai dārzniecei Elīnai Miķelsonei par
ieguldīto darbu, enerģiju un radīto vidi, kur idejas var iesakņoties, augt un
nostiprināties. Elīna šo ceļu iet jau kopš pašas pirmās sezonas 2020. gada. Lieliski
redzama programmas vērtība, jo tā uzņēmējiem sniedz atbalstu intensīvā 9 mēneša
attīstības procesā. Gadu gaitā skaidri redzams, kā dalībnieki no sākotnējām idejām
izveido reālus uzņēmumus un iegūst pārliecību par savu uzņēmēja identitāti.
Šogad 7. sezonā bija liels prieks viesojoties pie kādreizējās BVK studentes Danielas
Solovjovas-Vlasovas , kuras uzņēmējdarbības ceļš aizsākās tieši BVK ar ideju par
kafijas kalendāru , bet šodien izaudzis līdz Coffee Society — kafijas telpai, ko viņa
radījusi kopā ar savu biznesa partneri.

Nelielā pulciņā kopā bija gan “Biznesa siltumnīcas” absolventi jau
“nostiprinājušies stādiņi”, gan jaunās sezonas studenti, kuri attīstās savas biznesa
idejas, lai pēc 9 mēnešu intensīva darba varētu “novākt ražu” savai
uzņēmējdarbībai. Ar savu pieredzi dalījās Eva Vīnerte, stāstot par Evas
apsveikuma kartīšu attīstību projektā, kā arī Daniela Solovjova-Vlasova. Arī jaunie
“stādiņi” iepazīstināja ar idejām, kuras plāno attīstīt šīs sezonas laikā.
Gadu gaitā “Biznesa siltumnīca” ir vairāk par stabilu pamatu praktiskai
uzņēmējdarbības attīstībai, jo šeit teorija savienojas ar reālu darbu ļaujot
attīstīties. 

BVK Biznesa siltumnīcas dalībnieki, lai 7. sezona ir idejām bagāta, iedvesmojoša
un ražīga! Uz tikšanos rudenī ražas novākšanas svētkos!
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Svētku pirmsākumi
Viena no leģendām šīs dienas izcelsmi skaidro ar
seno romiešu Luperkāliju (Lupercalia) festivālu, ar
kuru februāra vidū atzīmēja pavasara tuvošanos,
veicot dažādus rituālus auglības veicināšanai. Viena
no svētku tradīcijām bija vīriešu un sieviešu salikšana
pa pāriem ar loterijas palīdzību. Romas jaunavas uz
zīmītes uzrakstīja savu vārdu un iemeta lielā urnā.
Pilsētas neprecētie vīrieši izvilka pa zīmītei, tādējādi
iegūstot sev pāri nākamajam gadam. Daļa no nejauši
saliktajiem pāriem vēlāk arī apprecējušies. 

Visi svin, bet tikai retais zina, kas īsti ir Valentīndiena
MĀRĪTE BALGALVE

Svētā Valentīna diena jeb Visu mīlētāju diena, sarunvalodā bieži Valentīna diena, ir mīlestības svētki, kas
katru gadu daudzās valstīs tiek svinēti 14. februārī. Šajā dienā mīļotie cilvēki ar apsveikumiem un dāvanām
pastiprināti pauž savu mīlestību vienam pret otru.

Sarkanas rozes, šokolāde, hēlija baloni un citas dāvanas sirds formā ir Svētā Valentīna dienas
komercializētā un publiskajā telpā redzamā puse. Svētku diena cēlusies no seno romiešu pagāniskajiem
svētkiem, cieši saistīta ar mīlestības apvītām leģendām par Svēto Valentīnu. Daļā sabiedrības pieņemta un
daļā – neatzīta, Valentīndiena ik gadu 14. februārī iesaista tās norisēs, pat ja tas ir tikai anonīms
klasesbiedram nosūtīts apsveikums, kas nedroši iemests skolas Valentīndienas pasta kastē, aplīmētā ar
sarkanām papīra sirdīm. Tomēr šiem svētkiem ne vienmēr ir romantiska noskaņa – visu mīlētāju dienai ir arī
savi negatīvie aspekti.

Cita leģenda Valentīndienas izcelsmi saista ar priestera Valentīna nāvi.
Lai gan ir ziņas par vairākiem kristiešiem – mocekļiem Valentīniem,
pastāv uzskats, ka šī diena nosaukumu aizguvusi no priestera un ārsta,
kurš kļuva par mocekli kristiešu vajāšanas laikā ap 270. gadu
imperatora Klaudija II (Claudius II Gothicus) valdīšanas laikā.
Atrazdamies apcietinājumā, priesteris Valentīns iemīlējās jaunavā, kas
esot bijusi cietumsarga meita, kurai, pēc dažām liecībām, izārstēja
smagu acu slimību. Naktī pirms nāvessoda priesteris atklāja savas jūtas
jaunavai un parakstīja vēstuli “no Tava Valentīna”. Līdz pat mūsdienām
šī frāze tiek lietota Valentīndienas apsveikumu kartītēs.
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Svētku tradīcijas
Vairākus gadsimtus sena ir tradīcija 14. februārī mīļotos cilvēkus
iepriecināt ar apsveikuma kartītēm. 16. gs. Eiropā parādījās “valentīni”
jeb īpašas svētku kartītes ar vēstījumiem. Sākumā tos rakstīja ar roku, un
18. gs. beigās Valentīndienas kartītes sāka iespiest tipogrāfijās ar jau
gatavu nodrukātu vēlējumu vai dzejas rindām.



Personāla atlases speciālists - https://ej.uz/svbq

Logistikas speciālists prakse - https://ej.uz/of3p

Projektu asistents (attālinātā prakse) - https://ej.uz/23q42

Mārketinga projektu assistents (prakse no mājām)- https://ej.uz/jnd84

Praktikants grāmatvedības komandā - https://ej.uz/qc3g5

Izpilddirektora asistents prakses vieta - https://ej.uz/rbjfq

IT projektu vadītāja asistenta prakses vieta - https://ej.uz/fwoi

Praktikants personāla daļā - https://ej.uz/v7jp
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PRAKSES IESPĒJAS

Parasti uz atklātnītēm atainoja romiešu mīlestības dievu Kupidonu,
sirdis un arī putnus, jo uzskatīja, ka putnu pārošanās sezona sākas
februāra vidū. Putni kļuva par romantiskās dienas simbolu. Amerikas
Savienotajās Valstīs (ASV) ar roku gatavotas un drīz vien arī
tipogrāfijā iespiestas atklātnītes parādījās 19. gs. vidū. Eiropā
drukātās kartītes sevišķi populāras kļuva 19. gs. Piemēram, Anglijā
apmaiņu ar Valentīndienas kartītēm veicināja pasta tarifu
samazinājums. Valentīndienas atklātnīšu ražošanas apjoms arvien
palielinājās. Mūsdienās saskaņā ar atklātnīšu ražotāja Hallmark
datiem 85 % Valentīna dienas kartīšu iegādājas sievietes. Kartīšu
noiets (apmēram 145 miljoni kartīšu visā industrijā kopumā) padara
Valentīndienu par otru nozīmīgāko dienu gadā aiz Ziemassvētkiem.
Mūsdienās Valentīndienas nozīme ir paplašinājusies, izrādot mīlestību
arī radiniekiem un draugiem, un pat mīļdzīvniekiem. Skolās tiek
organizēts Valentīndienas pasts, ar kura starpniecību apsveikumus
sūta un saņem gan paši skolēni, gan skolotāji.

https://ej.uz/svbq
https://ej.uz/of3p
https://ej.uz/23q42
https://ej.uz/jnd84
https://ej.uz/qc3g5
https://ej.uz/rbjfq
https://ej.uz/fwoi
https://ej.uz/v7jp


Svarīgākie datumi:
Līdz 3. martam – komandu pieteikšanās. Aizpildīt pieteikuma anketu google aptaujas formā. Komandas
pieteikumā jānorāda komandas nosaukums jeb devīze, mācību iestāde, katra dalībnieka vārds, uzvārds,
tālruņa numurs un e-pasta adrese, kā arī komandas kapteinis. ;
Līdz 1. aprīlim – precizējošo jautājumu iesniegšana. Katrai komandai, kura plāno piedalīties izspēlē, ir
tiesības uzdot divus precizējošus jautājumus par izspēles kāzusu. Atbildes uz jautājumiem tiks publicētas
Tiesībsarga biroja interneta vietnē.;
Līdz 12. aprīlim – rakstiskā darba iesniegšana. Komanda sagatavo kāzusa analīzi – gan pieteicēja, gan
Latvijas Republikas valdības argumentāciju. ;
25. aprīlī – mutvārdu izspēle.

Tiesībsardze Karina Palkova aicina tiesību zinātņu studentus piedzīvot sacensību garu un pieteikties dalībai
nu jau desmitajā Tiesas procesa izspēlē cilvēktiesībās. Šogad izspēles kāzuss saistīts ar ģimenes tiesībām un
vardarbības ģimenē novēršanu.
 
Tiesas procesa izspēle cilvēktiesībās ik gadu pulcē neatlaidīgus un erudītus tiesību zinātņu studentus no
visas Latvijas, veicinot arī topošo juristu interesi par cilvēktiesību jomu. Komandu dalība mutvārdu izspēlē
sniedz iespēju klātienē satikt Latvijā zināmus jomas profesionāļus un augstas raudzes ekspertus, kā arī
saņemt noderīgas balvas. Iepriekšējo gadu uzvarētāji atzinuši – dalība izspēlē ir izcila iespēja attīstīt
uzstāšanās un argumentācijas prasmes un pamatot domu ar dažādiem tiesību avotiem. Iespējams izspēles
galvenā balva arī papildus motivē pieteikt savu komandu – iepriekšējo gadu uzvarētājiem bijusi iespēja
apmeklēt ELSA (The European Law Students' Association) vasaras skolu universitātēs Horvātijā, Dānijā,
Portugālē, Nīderlandē un Igaunijā.

Aicina pieteikties 10. Tiesas procesa izspēlei cilvēktiesībās

Mutvārdu izspēle notiks Tiesībsarga biroja telpās,
savukārt fināls – Satversmes tiesa zālē. Uzvarētāji
ceļojošo kausu saņems svinīgajā apbalvošanas
ceremonijā izspēles dienas noslēgumā.

Dalībai aicināti tiesību zinātņu studenti no Latvijas
augstskolām un koledžām. 

Plašāka informācija par izspēli, tostarp pieteikuma
anketa, kāzuss un nolikums, pieejama Tiesībsarga
biroja mājaslapā: ej.uz/Izspele2026. Jautājumus
iespējams sūtīt uz e-pastu: izspele@tiesibsargs.lv.

Aicinām izmantot šo iespēju pārbaudīt savas
zināšanas un gūt vērtīgu profesionālo pieredzi!
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSfwsmX9Qy-EtP6cCHnlBxs2mmExHWDIqXv2thghfSqdgBlA/viewform
https://lawschools.elsa.org/summer-portfolio/


2026. gada 7. janvārī tika izsludinātas Studentu pašpārvaldes vēlēšanas, aicinot aktīvos un ieinteresētos
studentus pieteikties vadītāja amatam. Kandidātiem bija iespēja iesniegt pieteikumus līdz 14. janvārim.
Noteiktajā termiņā savu kandidatūru izvirzīja divas studentes.

Pēc pieteikumu saņemšanas tika organizētas intervijas, kuras vadīja tajā laikā esošais Studentu
pašpārvaldes vadītājs Edgars Mihovs un vietniece Līga Kviese. Interviju laikā tika vērtēta kandidāšu
motivācija, redzējums par pašpārvaldes turpmāko attīstību, kā arī līdzšinējā pieredze un iesaiste studējošo
aktivitātēs.

Izvērtējot pieteikumus un interviju rezultātus, tika pieņemts lēmums vienas kandidātes virzīšanu uz vadītāja
amatu neturpināt, vienlaikus aicinot viņu turpināt iesaistīties Studentu pašpārvaldes darbā citā lomā. Līdz ar
to uz vadītāja amatu tika virzīta viena kandidāte.

Tā kā vēlēšanu noslēgumā amatam bija palikusi tikai viena pretendente, viņa kļuva par nākamo Studentu
pašpārvaldes vadītāju. No 15. februāra savas darba gaitas uzsāks jaunā vadītāja Elīze Lāce.
Jaunajai vadītājai priekšā stāv atbildīgs darbs, pārstāvot studentu intereses un turpinot attīstīt Studentu
pašpārvaldes iniciatīvas. 

         Īsumā par jauno Studentu pašpārvaldes vadītāju:

SPATIO DISCENDI 8.  LAPA

Studentu pašpārvaldei jauna vadītāja

El īze Lāce šobrīd s tudē Grāmatvedību un f inanšu
prat ību, un vēlas apvienot mācības ar vēlmi iesais t ī t ies
s tudi jas dzīvē un iedvesmot ci tus.  Kļūšana par
Studentu pašpār valdes vadī tāju īs tenībā nebi ja viņas
mērķis,  taču dzīve piedāvāja šo uzdevumu, kuru El īze
nolēma pieņemt. Riskējot ,  uzdrošinot ies un not icot sev,
viņa pieteicās š im amatam un beigās k ļuva par
Studentu pašpār valdes vadī tāju.

Savā vadīšanas laikā El īze izvirza skaidrus un
nozīmīgus mērķus – sal iedēt esošo pašpār valdes
komandu, piesais t ī t  jaunus, akt īvus s tudentus un
veicināt pašpār valdes atpazīs tamību koledžas vidē.
Viņa uzskata, ka spēcīga s tudentu komanda un s tabi la
vide rodas no sadarbības, uzt icēšanās un mērķiem.

El īzes vēlas ievies t  jaunus pasākumus, projektus un
iniciat īvas, kas piesais ta s tudentus iesais t ī t ies un
parāda, ka s tudi ju dzīve nav t ikai lekci jas un
eksāmeni,  bet ar ī  iespējas augt,  at t īs t ī t ies un izveidot
pal iekošas atmiņas.



SP pienākumiem, kā arī dažādu viedokļu saskaņošana komandā un ar administrāciju.

Par ko no paveiktā Tu šobrīd jūties visvairāk lepns?
Visvairāk lepojos ar spēcīgas un saliedētas komandas izveidi, kas spēja strādāt mērķtiecīgi un atbalstoši.
No konkrētām iniciatīvām īpaši izceļu mentoru programmas izveidi, kas palīdzēja jaunajiem studentiem
veiksmīgāk iekļauties studiju vidē, kā arī studentu avīzes izveidi, kas uzlaboja informācijas apriti, deva
studentiem balsi un veicināja atklātāku komunikāciju starp studentiem un augstskolu.

Kas būtu Tavs ieteikums studentiem, kuri apsver iespēju pievienoties?
Nebaidīties iesaistīties — SP ir lieliska iespēja attīstīt līderību, iegūt pieredzi un iepazīt domubiedrus. Pat
ja sākumā šķiet, ka pieredzes nav, viss nepieciešamais nāk ar darīšanu!
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ELĪZE LĀCE

Studijas nav tikai Zoom lekcijas, diskusijas un eksāmeni, bet tās var dot arī iespēju iesaistīties studentu
dzīvē un augt. Studentu iniciatīva, darba un sava laika ieguldījums un līdzdalība veido aktīvu, interesantu,
radošu un bagātu koledžas vidi. Divi Biznesa vadības koledžas studenti, kuri nesen absolvēja, vairāku
gadu garumā pildīja apzinīgi savus pienākumus un uzdevumus un bija aktīva, nenovērtējama pašpārvaldes
daļa. Viņi tagad dalās savā pieredzē, izaicinājumos un atziņās, kas var iedvesmot arī citus, kuri vēlētos
pievienoties. Viņu pieredze apliecina – iesaistīšanās sniedz gan prasmes, gan pārliecību, gan
neaizmirstamas atmiņas.

Vairāk nekā studijas: pieredze studentu pašpārvaldē

Vārds, uzvārds: Edgars Mihovs
Amats: Studentu pašpārvaldes vadītājs
Darbības ilgums: Pašpārvaldē darbojos kopumā 5.5 gadus, no
tiem gandrīz 4 gadi vadītāja amatā.

Kādi bija Tavi galvenie pienākumi?
Koordinēt SP darbu, pārstāvēt studentu intereses augstskolas
vadības līmenī, vadīt sapulces, organizēt pasākumus, kā arī
sekot līdzi studējošajiem aktuāliem jautājumiem un
problēmām.

Kas Tevi sākotnēji pamudināja uzņemties šo atbildību?
Vēlme reāli ietekmēt studiju vidi un uzlabot studentu ikdienu,
kā arī redzēt, ka studentu viedoklis tiek ņemts vērā lēmumu
pieņemšanā. Turklāt, vidusskolā bija pieredze darbā skolēnu
domē, līdz ar to arī vēlējos pamēģināt iesaistīties augstskolas
vidē.

Kāds bija lielākais izaicinājums, ar ko nācās saskarties?
Laika plānošana un līdzsvara atrašana starp studijām, darbu un



aktivitāšu realizēšanā, pārstāvēt pašpārvaldi izlaidumos, darboties BVK domē. Viens no pēdējiem darbiem
bija palīdzēt izvērtēt, intervēt un izvēlēt jauno Studentu pašpārvaldes vadītāju. Ja bija kādi darbi, kas bija
jāpaveic, tiem arī pieķēros un paveicu.

Ko vērtīgāko šī pieredze Tev ir devusi kā personībai vai studentam?
Visvairāk tā ir ļāvusi noticēt sev. Tā ir iemācījusi plānot savu laiku, uzņemties atbildību un pabeigt iesākto
līdz galam. Šī pieredze ir devusi arī drosmi iziet ārpus komforta zonas, uzdot jautājumus, mācīties no
kļūdām un nebaidīties mēģināt atkal. Kā studentam tā ir nostiprinājusi disciplīnu un spēju strādāt
sistemātiski, bet kā personībai – noteikti pārliecību, ka es varu augt, attīstīties un sasniegt vairāk, nekā pati
sākotnēji domāju.

Kāds notikums vai pieredze no šī laika Tev palikusi atmiņā visvairāk?
Noteikti pašpārvaldes vadītāja vēlēšanas. Tas bija ļoti atbildīgs moments, jo bija jāintervē katrs kandidāts,
jāspēj uzklausīt un objektīvi izvērtēt teikto, jāmēģina no tā izdarīt secinājumus un beigās jāpieņem gala
lēmums.
Šī pieredze man iedeva skaidru sajūtu, cik svarīgi ir ne tikai viedokļi, bet arī argumenti, vērtības un spējas
uzņemties atbildību. Tā iemācīja man pieņemt lēmumus apdomīgi un paļauties uz savu spriestspēju.

Kā izskatījās Tavs ikdienas darbs vai tipiska diena šajā lomā?
Pēc būtības darbs pašpārvaldē nav nemaz tik ļoti piepildīts, lai to nevarētu apvienot ar algotu darbu,
ģimeni un mācībām. Kad bija BVK domes sēdes, darba laikā paralēli pamatdarbam klausījos un piedalījos
sēdēs, ja nepieciešams darboties ar pašpārvaldes jautājumu risināšanu.

Ko Tu ieteiktu studentiem, kuri domā par iesaistīšanos?
Ja vēlies iesaistīties studentu dzīvē, esi aktīvs un gribi jaunu pieredzi, noteikti nestāvi malā – piesakies un
iesaisties pašpārvaldē.
Tā ir iespēja iepazīt jaunus cilvēkus un domubiedrus, attīstīt komunikācijas, organizatoriskās un komandas
darba prasmes, kā arī iemācīties uzņemties atbildību un pieņemt lēmumus. Turklāt pašpārvaldē var reāli
ietekmēt studentu ikdienu, koledžu pasākumu organizēšanā, izteikt idejas un palīdzēt uzlabot vidi studijām.

Atskatoties uz šo laiku, kas tika pavadīts strādājot pašpārvaldē, viņu pieredze apliecina, ka iesaistīšanās
studentu pašpārvaldē sniedz vērtīgas prasmes, jaunas iespējas, jaunus draugus un daudz paliekošas
atmiņas. Ja arī Tu, student, vēlies būt daļa no aktīvas, interesantas studentu vides, attīstīt savas prasmes un
ietekmēt notikumus koledžā, mūsu studentu pašpārvalde vienmēr gaida jaunus dalībniekus! Katrs mūsu
ieguldījums sākas ar vēlmi iesaistīties!
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Vārds, uzvārds: Līga Kviese
Amats: Studentu pašpārvaldes vadītāja vietniece
Darbības ilgums: Pašpārvaldē darbojos 6 gadus.
Precīzāk 14.02.2026. būs tieši 6 gadi kopš
darbojos BVK pašpārvaldē.

Kādi bija Tavi galvenie pienākumi?
No sākuma pirmos gadus biju kā pašpārvaldes  
dalībniece, kas izteica domas, par kādām  
interesantām aktivitātēm studentiem. Pēc tam vadīju
Kultūras komiteju, kur domājām par dažādām
aktivitātēm.Tagad jau ilgāku laiku biju Studentu
pašpārvaldes vadītāja vietniece, kur palīdzēju dažādu
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