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1. KOPSAVILKUMS

1. Prakses nosaukums

Kulttiras pasakumu un projektu prakse (turpmak — Prakse)

2. Studiju programmas limenis

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas prakse

3. Studiju programmas nosaukums

“Kulttiras un sporta pasakumu organizésana un vadisana”
4. Kreditpunkti
12 KP

5. Prakses vaditajs

Prakses vaditaji tiek norikoti ar BVK direktora rikojumu. Prakses vaditaja vards un
kontaktinformacija tiek izsttita no Studiju atbalsta centra. Studenti var konsultéties
ar vaditaju un ar Studiju atbalsta centru.

6. Prakses merki

1. Veicinat nakamas profesijas kompetencu apgiisSanu, pielietojot teorStiskas
zinaSanas praktiska darba.

2. legiit pieredzi kultiiras organizaciju darba nodroSinasana.

3. Pilnveidot iemanas kultiiras pasakumu organizesana.

4. Padzilinat zinaSanas un prasmes kultiiras projektu sagatavoSana un organizesana.
5. Pilnveidot savas zinaSanas pétijuma izstrade, tostarp raksturojot un analiz€jot
konkrétas prakses vietas funkcijas un darbibas mérkus.

6. Pilnveidot akadémiska rakstura dokumentu (prakses atskaites) sagatavoSanas un
prezentacijas prasmes.

7. Pilnveidot saskarsmes prasmes un iemanas, ka ari darba disciplinu, ievérojot
noteikto terminu konkrétu uzdevumu izpildei.

8. Parbaudit savu atbilstibu, sagatavotibu un piemeérotibu izveéletajai profesijai.

7. Prakses uzdevumi

1. Tegiit izpratni par kultiiras organizaciju darbibu un vadibu, nakotnes perspektivam.
2. legit praktiskas iemanas pilna cikla kultiiras pasakumu organizeéSana.
3. Iegiit praktiskas iemanas kultiiras projektu organizéSana.

4. Apgiut kultiras darba specialista profesijas pamatiemanas.



5. Sagatavot prakses atskaiti rakstiska forma un prezentaciju par veiktajiem
uzdevumiem prakses vieta.

8. Prasibas kreditpunktu iegtiSanai

1. Prakses atskaite (rakstiska forma).

2. Prakses atskaites prezentacija un aizstavéSana Prakses konferencé (mutiska

forma).

3. Aizpildit Prakses novértéjuma un pasrefleksijas anketu elektroniski IPAS sisteéma,

iesniedzot prakses dokumentus.



2. PRAKSES ORGANIZESANAS UN NORISES NOTEIKUMI

2.1. Visparigie noteikumi
2.1.1. Noteikumi veidoti saskana ar Biznesa vadibas koledzas (turpmak teksta — Koledza)
Prakses Nolikumu.
2.1.2. Pasakumu organizeSanas prakse ir Koledzas studiju programmas ,,Kultiiras un sporta
pasakumu organize$ana un vadiSana” obligata sastavdala.
2.1.3. Pasakumu organiz&Sanas prakses ilgums ir 8 nedélas jeb 320 h, un ta notiek studiju
programmas 5. semestrT.
2.1.4. Prakses norisi nodroSina:
2.1.4.1. prakses apraksts;
2.1.4.2. prakses noteikumi;
2.1.4.3. prakses uzdevumi;
2.1.4.4. prakses vaditajs Koledza.
2.1.5. Studgjosais prakses vietu izv€las patstavigi. Prakses vieta var biit:
2.1.5.1. jebkura valsts kultiiras iestade, kura notiek pasakumi;
2.1.5.2. jebkur§ uzpémums — komerciala pasakumu norises vietas, koncertu
agentlras, teatri, tehniska aprikojuma uznémumi, reklamas agentiiras, agentiras, kas
organize korporativos pasakumus;
2.1.5.3. jebkura nevalstiska organizacija, kas darbojas kultiiras joma.
2.1.6. Studgjosa pienakums ir ne velak ka 11dz noteiktajam datumam iesniegt Prakses ligumu
ar prakses vietu (3 eksemplaros) Koledzas Studiju atbalsta centra. Ligumam jabiit ar noraditu
prakses vaditaja prakses vieta kontaktinformaciju un parakstitam.
2.1.7. Ja studgjosajam neizdodas atrast atbilstoSu prakses vietu, ta mekleéSana studentu
atbalsta Koledza. Sada gadijuma studgjosa pienakums ir ne vélak ka divas nedglas pirms

noteikta prakses sakuma datuma zinot prakSu organizatoram KoledZa karjera@bvk.lv par

atbalsta nepiecieSamibu prakses vietas atraSana.

2.1.8. Prakses laika studejoSam ir tiesibas konsultéties ar prakses vaditaju koledza. Prakses
vaditajs konsulte stud€joSo ari par prakses atskaites izveidoSanu, ka arT noveérté prakses
programmas izpildes un Prakses atskaites kvalitati.

2.1.9. Prakses vietu un vaditaju apstiprina koledzas direktors.


mailto:karjera@bvk.lv

2.2. Prakses norise

2.2.1. Prakses laika studgjosais:
2.2.1.1. giist praktisku pieredzi kultiiras jomas organizacijas darba dazados aspektos
(darba organizacija, cilvékresursu vadiba, finanSu vadiba utt.).
2.2.1.2. apgust prasmes dazada veida planosanas dokumentu sagatavoSana;
2.2.1.3. iegiist praktisku pieredzi kultiiras pasakumu Tstenosana;
2.2.1.4. iegust praktisku pieredzi kultiiras projektu organizé€Sana un dokumentacijas
sagatavosana;
2.2.1.5. iegiist praktiskas iemanas kultiiras darba specialista profesija.

2.2.2. Par prakses galarezultatu ir uzskatamas $adas studéjosa zinasanas un prasmes:
2.2.2.1. zina8anas par kultiiras organizacijas vadibu un administréSanu, tas darbibas
analizi;
2.2.2.2. spgja veikt pilna cikla pasakumu organizé$anu, paveikta darba analizi;
2.2.2.3. prasmes patstavigi sagatavot dokumentus atbilsto$i argjos normativajos
aktos noteiktajai kartibai;
2.2.2.4. izpratne par pasakumu rikosanas procesu;
2.2.2.5. prasmes patstavigi un komanda sagatavot kultiiras projekta dokumentaciju,
organizet un vadit kultiiras projekta aktivitates.
2.2.2.6. spgja stradat individuali un komanda, ievérojot noteiktos terminus prakses
uzdevumu izpildg;
2.2.2.7. speja noformét atskaiti par prakses uzdevumu izpildi atbilstoSi noteikumiem;
2.2.2.8 prasmes lietiSki un korekti prezentét prakses rezultatus.

2.3. Prakses rezultati

2.3.1 Prakses nosléguma studgjosais iesniedz koledza Prakses atskaiti, kas satur §adus

dokumentus:
2.3.1.1. Prakses atskaites titullapa (titullapas noformeSanas paraugu sk.
1. pielikuma);
2.3.1.2. satura raditajs;
2.3.1.3. Prakses veikto uzdevumu analize — katra uzdevuma analize atseviska,
numuréta nodala (atbilstosi 1 nolikuma 3. nodalai);
2.3.1.4. ja nepiecieSams — izmantoto avotu saraksts;

2.3.1.5. Prakses vaditaja organizacija novertejums (vairak — 2.6. punkta);



2.3.1.6. Prakses atskaites pielikumi (stud&josais ka pielikumus pievieno pieradijumus
pec savas izvéles, kas apliecina prakses uzdevumu istenoSanas gaitu. Obligatie
pielikumi noraditi §1 nolikuma 3. nodala).

2.3.2. Prakses nosléeguma studgjosie prezent€ prakses rezultatu prakses konferencé (mutiska

forma, 7 miniites katram studgjoSajam, izmantojot izdales un/ vai uzskates materialus).

2.4. Vertesanas kriteriji

2.4.1. Prakses atskaites prasibu par prakses atskaites saturu un noform&jumu izpilde;

2.4.2. studiju laika apgtito teorétisko zinasanu pielietojums prakses uzdevumu realizacija;
2.4.3. individuala pieeja uzdevumu izpilde un prakses atskaites izstradg;

2.4.4. iegiito datu apstrades korektums, secindjumu precizitate;

2.4.5. personiga viedokla pauSana, secingjumu, ieteikumu argumentacija, sp&ja sniegt
atbildes uz jautajumiem prakses aizstavésanas laika;

2.4.6. prakses vaditaja organizacija izsniegtais stud€josa raksturojums (skat. 2. pielikumu);

2.4.7. prakses vaditaja Koledza atsauksme.

2.5. Noradijumi par prakses uzdevumu analizésanu

2.5.1. Aprakstam par pirmaja tabula redzamajiem prakses uzdevumiem jabiit pietickami
detalizétam (apraksta apjomam par visu uzdevumu izpildi rekomendgjosi vajadzetu biit 20
11dz 30 Ipp.). Tas nozimé, ka cilveks, kas nav piedalijies prakse, lasot Prakses atskaiti, sp&tu
saprast, ko un ka studgjosais darTjis.

2.5.2. Prakses atskaite ir janoformé atbilstosi BVK stud€joSo p&tniecisko darbu izstradaSanas
un noforméSanas noteikumiem.

2.5.3. Prakses atskaite pirms aizstavéSanas jaiesniedz elektroniski koledZas noteiktaja
datuma viena dokumenta (ieklaujot pielikumus un prakses vaditaja organizacija

novertejumu).

2.6. Prakses vaditaja organizacija novertéjums

2.6.1. Sis Prakses atskaites sadalas mérkis ir dot iesp&ju prakses vaditajam konkrétaja

organizacija novertet studg€josa sniegumu un darbibu prakses laika.

2.6.2. Novertgjot studgjosa veikumu, prakses vaditajs organizacija nem véra sadus aspektus:
2.6.2.1. kas tika paveikts prakses laika;

2.6.2.2. stipras puses jeb veiksmes, to c€loni;



2.6.2.3. vajas puses jeb neveiksmes, kas turpmak janem véra un japilnveido, to
celoni.

2.6.3. Prakses vaditaja organizacija novertejuma veidlapu sk. 2. pielikuma.

3. PRAKSES UZDEVUMI

3.1. Studgjosais veic septinus prakses uzdevumus, kuru izpilde jaatspogulo prakses atskaitg.
3.2. Pirms prakses uzdevumu izpildes stud€josajam ieteicams noskatities Pasakumu
organizéSanas prakses video lekciju E-studiju vide. Jautdjumu gadijuma stud€josajam
javersas pie prakses vaditaja Koledza.

3.3. Ja studgjosajam prakses iestad€ nav iespg&jams izpildit kadu no prakses uzdevumiem,
stud@josais sazinas ar prakses vaditaju Koledza, lai sanemtu individualu prakses uzdevumu.

1. tabula. Kultiiras pasakumu un projektu prakses uzdevumi

Nr. | Uzdevums Uzdevuma izpildes soli Prakses  atskaite
ieklaujama
informacija un
ieteicamais apjoms

1. Iepazit prakses | 1. Iepazit un aprakstit prakses | Apraksts un analize
iestades darbibu iestadi — tas specifisko darbibas | I1dz 5 lpp.

jomu  kultira, personalu un | Pielikuma var
personala vadibu, finanSu vadibu | pievienot iestades
iestade un citus aspektus. struktiirshému.

2. Analizét  prakses | 1. Izveleties un analizét vismaz vienu | Apraksts un analize
iestades  1stenotos | iestade 1stenoto kultiiras projektu un | Iidz 5 lpp.
pasakumus un | vienu iestadé 1istenoto kultiiras
projektus pasakumu (analizét to kvalitati,

IstenoSanas procesu, sniegt
ieteikumus uzlabojumiem nakotng).

Jaizvélas viens no 3. uzdevuma variantiem, atbilsto$i prakses iestades profilam:

3.A | Izstradat un Tstenot | 1. Sagatavot pasakuma Apraksts I1dz 10 Ipp.
kultiras pasakumu | TstenoSanas planu. Pielikuma var
prakses iestade 2. Sagatavot pasakuma budZeta | pievienot foto, video

planu. materialus no
3. Sagatavot pasakuma istenota pasakuma.
marketinga planu.

4. Sagatavot pasakuma PR

aktivitasu planu.

5. Sagatavot pasakuma

scenariju.

6. Istenot un vadit pasakumu.

7. Veikt pasakuma izvertgjumu

un analizi.




3.B | Piedalities kultiiras | 1. Iepazisties ar sagatavoto kultiiras | Apraksts Iidz 10 Ipp.
pasakuma pasakuma TstenoSanas planu. Pielikuma var
istenosana prakses | 2. Piedalities kultiiras pasakuma | pievienot foto, video
iestade istenoSanas plana izpilde (budzeta | materialus no

izpild€ un analiz€; marketinga un PR | Tstenota pasakuma.
aktivitatés, scenarija gatavosSana,

pasakuma TstenoSana).

3. Veikt Tstenotda  pasakuma

izvert€jumu un analizi.

3.C | lIzstradat kultiiras | 1. Sagatavot kultiiras projekta ideju. | Apraksts lidz 10 Ipp.
projektu  prakses | 2. Sagatavot kultiiras projekta planu. | Pielikuma
iestade 3. Sagatavot pilnu kultiiras projekta | japievieno

dokumentaciju (projekta pieteikums, | sagatavota projekta
budzets, finanSu piesaistes iesp€jas | dokumentacija.
utt.).

4. Prezentét projektu iestades

vadibai.

3.D | Piedalities kultiiras | 1. Iepazities ar iestad€ jau TstenoSana | Apraksts Iidz 10 Ipp.
projekta TstenoSana | esoSu kultiiras projektu un ta | Pielikuma
iestade. dokumentaciju. japievieno projekta

2. Veikt projekta un dokumentacijas | dokumentacija.
analizi.

3. lesaistities projekta istenoSanas

pasakumos (piem., veikt projekta

aktivitates, gatavot atskaites, sekot

budzeta izpildei, vadit komandu utt.).

4. Secinajumu un 1. Sagatavot secinajumus par prakses | Secinajumi un
priekslikumu laika iestad€ paveikto un novéroto. | priekslikumi uz 1
1zstrade 2. Sniegt priekSlikumus prakses | Ipp.

iestades darba uzlabo$anai.

5. Prakses Aizpildit Prakses novért€§juma un
novertéjuma un | pasrefleksijas anketu elektroniski
pasrefleksijas IPAS sisteéma, iesniedzot prakses
anketa dokumentus.




PIELIKUMI

10



1. pielikums. Prakses atskaites titullapas noformejuma paraugs

BIZNESA VADIBAS KOLEDZA

Kulttras un sporta pasakumu organizéSana un vadiSana
Grupa

VARDS, UZVARDS

Kulturas pasakumu un projektu prakses atskaite

Prakses vaditajs Koledza

Akadémiskais Zinatniskais/ Vards, uzvards Personiskais paraksts
amats akadémiskais grads
RIGA 202

11



2. pielikums. Prakses vaditdja organizacija novertejums

Prakses vaditaja organizacija
NOVERTEJUMS

par Praksi
(vards, uzvards, personas kods)

(prakses organizacijas pilns nosaukums)

no (datums) I1dz (datums)

Kompetences radita;ji 1 2,314 56789110

Preciza, kvalitativa Prakses uzdevumu izpilde

Uzdevumu izpildei nepiecieSamas zinasanas

Prasme izmantot zinasanas Praksée

Patstaviba un atbildiba uzdevumu izpilde

Radosa pieeja uzdevumu izpildé

Iniciativa uzdevumu/darba pienakumu izpildg,
ieteikumu izstrade

Prasme sadarboties ar Prakses vaditaju

Prasme sadarboties ar kolégiem

Prasme analiz&t savu darbu/uzdevumu izpildi

Prakses galigais vertejums

ApzZim&jumi: 1 — “loti vaji”’; 5 “viduveji”; 10 — “izcili”
Novertejums studenta konkurétsp€jai darba tirgt (atziméjiet atbilstoSako ar X) un izsakiet viedokli:

[ Augsts [ Vidgjs [] Zems
Aktualitate: Vai tuvako gadu laika biis pieprasijums péc studiju programmas specialistiem?

0 Ja [ Ne [ Cits viedoklis

Ieteikumi koledZai studiju programmas pilnveidei:

(personiskais paraksts) (paraksta atsifréjums)

202 .gada .
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