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1. KOPSAVILKUMS

1. Prakses nosaukums: Pardosanas prakse

2. Studiju programmas limenis:

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas prakse

3. Studiju programmas nosaukums:

Komercdarbiba

4. Kreditpunkti: 8

5. Prakses vaditaji:

Prakses vaditaji tiek norikoti ar BVK direktora rikojumu. Prakses vaditaja vards un
kontaktinformacija tiek izsiitita no Studiju atbalsta centra. Studenti var konsult&ties ar
vaditaju un ar Studiju atbalsta centru.

6. Prakses merkis:

Prakses mérkis ir sekmét koledza iegiito teorétisko zinasanu pielietoSanu
praktiskaja darba, tai skaita

e saskarsmes prasmju un iemanu pilnveidosana;

enakamas profesijas kompetencu apgiSanas veicinaSana, apgustot
pamatiemanas pardosanas procesos;

e savas atbilstibas, sagatavotibas un pieme&rotibas parbaude izveletajai profesijai;

7. Prakses uzdevumi :

1) Izprast un izvértét pardoSanas darba bitibu un organizacijas pamatprincipus.

2) lzprast un izvertet pardosanas procesus uznémuma.

3) Noteikt pardosanas procesa iesaistitas personas, analiz&t to lomu un
pienakumus uzne€muma.

4) Apzinaties pardosanas sarunas biitiskakos posmus, analizét pardosanas sarunu
rezultatus.

5) Noteikt pardosanas planu un realizacijas atbilstibu.

6) Izstradat secinajumus un sagatavot priekslikumus uznémuma pardosanas darba
optimizacijai.

7) Uzsakt materialu apkoposanu kvalifikacijas darbam.

8. Prasibas kreditpunktu iegu$anai :

e Prakses atskaite (rakstiska forma 20-30 lpp., neieklaujot pielikumus);
e Prakses atskaites prezentacija un aizstavéSana Prakses konferencé (mutiska

forma).
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2. PARDOSANAS PRAKSES ORGANIZESANAS UN NORISES
NOTEIKUMI

1. Vispargi noteikumi
1.1. Noteikumi veidoti saskana ar Biznesa vadibas koledzas (turpmak teksta-koledza) Prakses
Nolikumu.
1.2. PardoSanas prakse (turpmak — Prakse) ir studiju programmas ‘“Komercdarbiba"
obligata studiju sastavdala.
1.3. PardoSanas prakses kopgjais ilgums ir 320 stundas (8 ned€las), un ta tiek istenota studiju
programmas 5. semestri.

1.4. Prakses norisi nodroSina:

1.4.1. prakses nolikums;

1.4.2. prakses organiz&Sanas un norises noteikumi;

1.4.3. pardosanas prakses 1stenoSanas plans;

1.4.4. prakses dienasgramata;

1.4.5. prakses uzdevumi;

1.4.6. prakses vaditajs koledza.
1.5. Prakses vietu stud€josais izv€las patstavigi. Prakses vieta var biit jebkuras nozares iestade
val uznémums. Izveloties prakses vietu, janem véra prakses uzdevumi un to izpildiSanas
iesp€jas. Ja stud@josais strada, par prakses vietu var tikt apstiprinata vina darbavieta. Prakses
vietai ir janozimée stud€josa prakse vaditajs organizacija.
1.6. Studgjosa pienakums ir ne vélak ka lidz noteiktajam datumam iesniegt Prakses ligumu ar
prakses vietu (3 eksemplari) koledZas studiju atbalsta centra. Ligumam jabiit ar noraditu
prakses vaditaja prakses vieta kontaktinformaciju un parakstitam
1.7. Ja stud€joSajam nav realas prakses vietas vai vin$ ir darba mekletaja statusa, prakses vietu
vinam nodro§ina Biznesa vadibas koledza. Sada gadijuma studgjosa pienakums ir lidz
noteiktajam datumam pirms prakses sakuma iesniegt koledzas direktoram iesniegumu ar
ldgumu nodroSinat prakses vietu.
1.8. Prakses laika stud@josam ir tiesibas konsultSties ar prakses vaditaju koledza. Prakses
vaditajs konsulté stud€joSo ar1 par prakses atskaites izveidoSanu, ka ari noverté prakses
programmas izpildes un Prakses atskaites kvalitati.

1.9. Prakses vietu un vaditaju apstiprina koledzas direktors.

2. Prakses norise
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2.1. Studgjosajiem paredz&ta pardoSanas darba organizéSanas un tie$as pardosanas prakse.

Prakses laika stud@josais apgust pardoSanas procesa organiz€Sanas, pardevéju grupas darba

kontroles un pardoSanas rezultatu uzskaites pamatprincipus, patstavigi veic sagatavosanas

darbus un planoSanu, kas ievada tieSo pardosanas darbu, plano pardosanas sarunas, gatavo

tam nepiecieSamos materialus, ka ar1 veic realu pardoSanu. Stud€joSais attista prasmi

sistematizét, klasificét un analizét informaciju par pardosanas procesiem uznémuma. Prakses

laika studgjosais attista prasmes analiz&t un vértét uznémuma pardosanas darbu, sagatavot

priekslikumus ta optimizacijai un uzlaboSanai.

2.2. Par prakses galarezultatu uzskatamas sadas studéjoso zinasanas un prasmes:

e spgja identificét pardosanas procesu, zinat ta logisko secibu un attiecinat uz pardoSana
iesaistitajam personam to pienakumus;

e prasme konstatet traikumus pardo$anas darba organizé$ana;

e zinaSanas par raditajiem, kas raksturo un lauj vértét pardeveja ikdienas darbu;

e zinasanas par uznémuma izmaksam, kas saistitas ar pardevéja darbu un izmaksu atkaribu
no pardosanas darba intensitates;

e prasme noteikt pardev&jiem ar pardoSanas rezultatiem saistitas prémiju likmes;

e zinaSanas par darba samaksu, ka vienu no pardev&ju motivejosiem faktoriem;

e prasme izvel&ties precei vai pakalpojumam pieme&rotus pardosanas veidus;

e zinaSanas un iemanas pardoSanas sarunas planoSana un sagatavoSana;

e prasme noteikt pardosanas apjomu planu;

e prasme atlasit un veidot potencialo pirc€ju sarakstus;

e zinasanas par jautajumiem, ar kuriem jasastopas ikdiena organizgjot pardoSanas darbu.

e Zinasanas un sapratne par pardosanas sarunas struktiiru un sarunas secibu;

e prasme formulét veiksmigus argumentus pardoSanas sarunai;

e iemanas pierakstu veikSana par pardoSanas darbu;

e zinasanas par atSkiribam veicot pardoSanas darbu pa telefonu vai personigi tiekoties;

e prasmes potencialo pirc€ju sarakstu efektiga izmantoSana;

e zinasanas un izpratne par radoSas attieksmes, improvizacijas un emocionala stavokla
saistibu ar pardoSanas gaitu.

e prasme publiski un argumentgti izteikt un prezentet savu viedokli.

3. Prakses rezultati
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3.1. Visas prakses laika veiktas aktivitates, iegiitas prasmes un zinaSanas ir jaatspogulo
prakses dienasgramata, prakses dienasgramata ir janoform& p€c Izglitibas un zinatnes
ministrijas apstiprinata parauga. (Sk. 2. pielikumu. Prakses dienasgramata). Prakses
dienasgramata veicamie ieraksti 320 stundu apjoma (8 KP).
3.2. Prakses nosléguma studgjosais iesniedz koledza Prakses atskaiti, kas satur S$adus
dokumentus (Titullapas noformé&Sanai paraugu sk. 1. pielikuma):
3.2.1. Prakses veikto uzdevumu analize (atbilsto$i 1.tabula rakstitajam “PardoSanas prakses
norises planam”) (sikak 4.,5.un 6. punkta un attiecigajos pielikumos);

3.2.2. Prakses dienasgramatu (sikak 3. punkta un 2. pielikuma);

3.2.3. Prakses vaditaja uzn@muma novertéjumu (sikak 7. punkta);

3.2.4. Prakses atskaites pielikumus (sikak 8. punkta).

3.3.Prakses nosléguma studgjosie prezente prakses rezultatus prakses konferencé (mutiska

forma 1idz 10 minites katram stud€josajam, izmantojot izdales un/vai uzskates materialus).

4. Vertesanas kritériji:
4.1.  Studiju laika apgiito teor&tisko zinaSanu pielietojums prakses uzdevumu izpilde.
4.2.  Individuala pieeja uzdevumu izpild€ un prakses projekta izstrade.
4.3. legiito datu apstrades korektums, secinajumu precizitate.

4.4.  Personiga viedokla pauSana, secinagjumu un ieteikumu argumentacija.
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3. NORADIJUMI PAR IERAKSTIEM PRAKSES
DIENASGRAMATA UN TAS LIETOSANU

1. Studgjosa prakses dienasgramata (turpmak - dienasgramata) paredz€ta PardoSanas
prakses laika veikto aktivitasu uzskaitei (sk. 3.pielikumu).

2. lerakstus dienasgramatas kolonna ,,Izpildita darba / veiktas aktivitates 1ss raksturojums”
veic stud€josais saskana ar Pardosanas prakses norises planu (sk. 1. tabulu).

3. Izglitojama pienakumos ietilpst:

1.1. savlaikus rupéties par nepiecieSamo ierakstu veikSanu dienasgramata un tas
saglabasanu;
1.2. péc pieprasijuma uzradit dienasgramatu prakses vaditdjam no koledzas vai

personai, kas to aizstaj.
4. Kolonna ,Paterétais laiks stundas” janorada kopgjais prakses vieta pavaditais laiks
stundas, ko norada ka pilnas (veselas) stundas (t.i., bez mintitém). Prakses kopgjais laiks

ir 320 stundas.

o

Aizpildita Prakses dienasgramata jasaglaba Iidz prakses beigam un p&c tas jaiesniedz
Biznesa vadibas koledza ka Prakses atskaites sastavdala.

6. Studgjosais var paplasinat So tabulu p&c nepiecieSamibas, lai atspogulotu taja visas praksé
pavaditas stundas. Katrai prakses dienai / aktivitatei tabula jabiit ierakstitai atseviSka
rindina.
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4. NORADIJUMI PAR PRAKSES UZDEVUMU IZPILDI

4.1. Prakses uzdevumi:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.
4.1.6.

4.1.7.

Izprast un izvértét pardosanas darba biitibu un organizacijas pamatprincipus.

Izprast un izvertet pardosanas procesus uznémuma.

Noteikt pardoSanas procesa iesaistitas personas, analiz&t to lomu un pienakumus
uznémuma.

Apzinaties pardoSanas sarunas butiskakos posmus, analiz€t pardoSanas sarunu
rezultatus.

Noteikt pardoSanas planu un realizacijas atbilstibu.

Izstradat secinagjumus un sagatavot priekslikumus uznémuma pardosanas darba

optimizacijai.

Uzsakt materialu apkoposanu kvalifikacijas darbam.

4.2. Detalizéti uzdevumu veikSanas soli aplikoti §1 dokumenta Pardosanas prakses

istenoSanas plana 1.tabulas 3. kolonna ,,Detaliz&ts aktivitates / uzdevumu apraksts”. Studenti

drikst jebkuras aktivitates izdarit cita seciba un citos laikos, ka ar1 drikst veikt papildus

aktivitates (ja kadu uzdevumu prakses vieta nav iesp&jams veikt, to var aizstat ar citu, brivi

izvél&tu, prakses témai atbilstos$u uzdevumu).
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5. PARDOSANAS PRAKSES ISTENOSANAS PLANS

1. tabula. Prakses istenoSana plans

lietderigumu un veikto darbibu daudzumu.

Izveidojiet veidlapu un izstraddjiet parametrus, kas dod iespgju
salidzinat dazadu pardevéju darbu un rezultatus, kurus var izteikt
skait]os.
(Piemeéeram:
Telefona zvani potencialajiem klientiem;
Nosiititi e-pasta véstules ar piedavajumu;
Potencialo klientu vizites biroja;
Atgadinajuma zvani klientiem,
komercpiedavajumus;
Veiktas prezentacijas klienta biroja utt. )

kuri sanémusi

novérojumu un fikséto rezultatu analize,
izstradatie priekslikumi.

Izveidota  veidlapa un  izstradati
parametri, veikta uzskaite un analize
vismaz vienas nedglas ietvaros. (Datiem
jadod prieksstats par to, cik daudz
pardosanas meginajumu  veikts, cik
rezultativa katra no darbibam ir bijusi,
cik pardosanas sarunu ir nepiecieSams
konkrétajam pardevéjam, lai sasniegtu
rezultatu u. tml.) (2-3 Ipp.)

Nr. Prakses aktivitate / Detalizéts aktivitates / uzdevumu apraksts Sagaidamais rezultats Pievienojamie dokumenti
uzdevums (rakstiski, kopa ar prakses
atskaiti)
1 2 3 4 5
1. Uzpémuma darbibas un 1)lepazistieties ar uzp@émuma darbibu un izveidojiet sava prakses | Uznémuma darbibas raksturojums (1,5 Uznémuma struktirsheéma
pardosanas darba uznémuma aprakstu: 1isi raksturojiet uznémuma darbibas nozari, | Ipp.) (uz A4 lapas),
organizacijas un vadibas attistibas vesturi un planus, vietu Latvijas un starptautiskajos tirgos, | Prakses uznémuma pardoSanas Amata apraksti,
izp@te un analize. sasniegumus nozaré — t.i., paradiet uznémuma unikalitati, tas IpaSas | organizatoriska struktira (1 lpp.) Pardosanas modelis.
vertibas, kas at$kir $o uzp€mumu no citiem; sadarbibas partnerus; | Apraksts par preces vai pakalpojumu
uznémuma viziju un/vai misiju; strat€giju (ilgtermina mérki, virziba). pircgjiem, analize par pardeveja darba
2)Izpétiet un raksturojiet kadas preces vai pakalpojumus pardod prakses | uzdevumiem, pardosanas planiem.
uznémums, kas ir prakses uzp€muma precu vai pakalpojumu pircgji | Att€lots pardoSanas modelis uznémuma,
(atcerieties, ka pirc€js un preces lietotdajs ne vienmér ir viens un tas | noteiktas un analiz&tas pardoSanas
pats). problémas, izstradati priekslikumi
Izp&tiet un raksturojiet, kadi amati, cik cilveki iesaistiti, kam paklauti | pardo$anas modela uzlabo$anai (2-3 Ipp.)
pardosanas procesa, ka tiek noteikti pardosanas plani.
3) Uzskaitiet trTs prakses uznémuma pardosanas modela stipras un vajas
puses, t.i., kas no ta, ka tiek organizéta, vadita un kontroleta pardosana
jusu prakses uznémuma, jums palidz un kas trauc€ pardot. ( Nenemiet
vérd preces labas un sliktas ipasibas un nevertéjiet tirgus situdaciju, bet
analizéjiet to ka ir organizéta pardosana.)
2. Pardosanas darba kontrole | Izpétiet un analiz€jiet ka pardoSanas vaditajs novérte pardevéja darba | Dokumentu izp&te un analize, veikto Novértejuma veidlapas,

PardoSanas atskaites,
veidlapa.




Biznesa vadibas koledZa

Pardosanas prakse

Pardevgja darba izmaksu
un ienesiguma izpéte un
analize.

Analizgjiet ar pardoSanu un pardevéju darbu saistitas prakses uznémuma
izmaksas. Izstradajiet un aprékinus ieklaujiet tabulas ( gada, ménes,
diena, stunda).

Aprekiniet nemainigas izmaksas vienam pardev&jam (fikseta darba alga
(bruto), kvalifikacijas celSana kursos, darba vieta biroja (telpas Ttre,
datora amortizacija, mobilais telefons u.c. nemainigie izdevumi),
dienesta automasinas amortizacija u.c.).

Mainigas izmaksas vienam pardev&jam(maksa par telefonu, degviela
transportam, prémijas, citi izdevumi, kas tiesi saistiti ar pardoSanu).
Pardevgja apgrozijuma plana izp&te ( ménesi, diena, stunda).

Izstradatas izmaksu aprékinu tabulas,
veikta izp€te un analize.

Secinajumi un priekslikumi.(2 Ipp.)
Pardevgja apgrozijuma plans.(1 Ipp.)

Gramatvedibas dokumenti.

Prémijas aprékinasanas
izpgte.

Izpéetiet ka prakses uzn€muma pardevejam tiek noteikta prémija.
Izdomajiet motivéjoSu un pardevéjam viegli saprotamu prémijas
noteiks$anas principu, kas stimulétu pardevéju pardot vairak. Uzrakstiet
prémijas aprékinasanas formulu (-as). Pamatojiet, kap&c tie$i $ada
prémijas noteikSana formula ir atbilstosaka. Aprekiniet, cik lielu prémiju
pEc Jusu aprakstitas sist€mas nopelnis viens pardevéjs (ja tiks veikts
tikai minimalais pielaujamais darfjumu skaits; ja pardevejs veiks,
Jusuprat, maksimalo iesp&jamo darfjumu skaitu).

Izp@tiet un analizgjiet, cik liela méra pardev€ja prémijas lielums ir
atkarigs no pasa pardevéja un cik no citiem prakses uzpémuma
stradajosajiem.

Apraksts.
Izstradata formula(-s), pamatojums,
aprekini(2-3 Ipp.)

Gramatvedibas dokumenti

Vienas preces vai
pakalpojuma marketinga
analize

Izvelieties vienu péc iespgjas konkrétu prakses uzn€muma preci (vai
pakalpojumu) un analiz&jiet preces pardosanas potencialu; izstradajiet
preces pardosanas planu.

Raksturojiet kadas ir preces stipras ipasibas, kuras ka argumenti noteikti
ir jaizklasta pardoSanas saruna, kadas ir preces vajas Ipasibas, kuras var
likt pircgjam Saubities par pirkSanu un izteikt Saubas vai iebildumus,
kurus pardev€jam ir jablt gatavam atspekot.

Izpetiet un raksturojiet, kads ir §is preces pardosanas apjomu plans
vienam pardevéjam vienam ménesim, Cik pardoSanas sarunu diena
paredzets veikt vienam pardev€jam, lai sasniegtu pardosanas planu.
Izpetiet, kas ir tas avots, no kura var atlasit pietickamu daudzumu
potencialu klientu. Izveidojiet potencialo pirc&u sarakstu, kuru
pardevejs izmantos, lai pardotu preci.

Nosakiet, kadas pazimes liecina par to, ka saraksta ieklautie ir
potencialie pircéji.

Preces vai pakalpojuma marketinga
izpétes un analizes kopsavilkums.

Preces vai pakalpojuma pardoSanas
apjoma plans.

Potencialo pircgju saraksts ( kadas zinas
par potencialo pircgu ir pieejamas
pardevéjam).

(2-3 Ipp.)

Marketinga plans.
Pardosanas plans.
Eso$o un potencialo
pirc€ju saraksti.

10




Biznesa vadibas koledZa

Pardosanas prakse

6. Pardosanas sarunas teksta | Izp@tiet teor€tisko literatiiru par pardoSanas sarunas sastavdalam, | PardoSanas sarunas sastavdalu
izstrade. uzrakstiet tas. teorctiskais raksturojums.
Izveidojiet telefona pardoSanas sarunas tekstu, piemérotu pirmajai | Telefonsarunas teksts.
telefona sarunai ar jaunu klientu. Pardo$anas véstule.
Prognozgjiet, cik ilgu laiku nepiecieS8ams rezervet pardosanas sarunai. Analize.
Parveidojiet pardoSanas sarunu par pardoSanas véstules (rakstiska | (3-4.lpp.)
komercpiedavajuma) tekstu, piemérotu siitiSanai jaunam klientam,
kuram $adi tiek izteikts pirmais priekslikums.
Uzskaitiet vismaz daZzas biitiskas atSkiribas starp to, kas un ka par vienu
un to pasu preci tiek teikts telefona saruna un véstulg:
7. PardoSanas sarunu analize. | Izpétiet teor€tisko literatliru par pardoSanas saruna sasniedzamajiem | PardoSanas saruna sasniedzamo mérku
mérkiem, uzrakstiet tos. teorgtiskais raksturojums.
Veiciet vismaz 15 pardosanas sarunas un péc katras sarunas novertgjiet | Pardosanas sarunu sasniegto mérku
taja sasniegtos mérkus. registré8anas forma. Veikto pardosanas
Sagatavotajas formas atzimgjiet, kurus no pardoSanas sarunas mérkiem | sarunu analize (3-4 lpp.).
jums konkr&taja saruna izdevas sasniegt.
8. Pardosanas vestulu klidu Atrodiet vismaz 3 reklamas veéstules, ko reali uzn€émumi gatavojusi un | Veikta analize katrai vestulei, noradot Vestulu kopijas.
un veiksmju analize. izsitfjusi potencialajiem klientiem. Katrai v&stulei sagatavojiet | “kliidas” vai “veiksmes”.
“recenziju”. Apraksts (2 Ipp.)
9. Uzsakt materialu Veidojiet prakses laika giitas pieredzes kopsavilkumu, akcentgjot | Secinajumi un priekslikumi.
apkoposanu kvalifikacijas | galvenos sasniegumus, analizgjot veiksmes vai neveiksmes c€lonus, | Apraksts 2 Ipp.
darba izstradei ieteikumus pardosanas procesa uzlabosanai Jiisu prakses uznémuma.

11
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6. NORADIJUMI PAR PRAKSES VEIKTO UZDEVUMU
ANALIZESANU

6.1.Analizes apjoms ir noradits 1. tabula, atbildém uz zemak miné&tajiem jautajumiem jabiit
pietickami detaliz€tam. Tas nozimé, ka cilvéks, kas nav piedalijies praks€, lasot Prakses
atskaiti, spetu saprast, ko un ka stud€josais darijis. Tad€] analiz€ un pielikumos jaietver
atbildes uz sekojosiem jautajumiem:

6.1.1. prakses mérkis un uzdevumi;

6.1.2. prakses vietas (uznémuma) apraksts, ka notika ta izvéle;

6.1.3. apraksts par katra 1. tabula noradita uzdevuma izpildi (katra uzdevuma izpildes

aprakstam var veltit atseviSku nodalu vai apakSnodalu);

6.1.4. secinajumi un priekslikumi.
6.2. Prakses atskaite ir janoformé atbilstosi “NORADIJUMIEM STUDEJOSO
RAKSTVEIDA IZSTRADAJAMO DARBU NOFORMESANAI”.

7. PRAKSES VADITAJA UZNEMUMA NOVERTEJUMS

7.1. Sis Prakses atskaites sadalas mérkis ir dot iesp&ju prakses vaditajam konkrétaja
uznémuma novertet studejosa sniegumu un darbibu prakses laika.

7.2.  Novertgjot studgjosa veikumu, prakses vaditajs uzn€muma nem vera sadus aspektus:
7.2.1. kas tika paveikts prakses laika;
7.2.2. stipras puses jeb veiksmes, to c€loni;
7.2.3. vajas puses jeb neveiksmes, kas turpmak janem véra un jauzlabo, to c€loni.

7.3. Prakses vaditaja uznémuma novertéjuma veidlapu (skat. 3. pielikuma).

7.4. Biznesa vadibas koledzas prakses vaditaja recenzija prakses atskaitei tiek pievienota

velak, péc atskaites iesniegSanas koledza (skat. 4. pielikuma).
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Biznesa vadibas koledZa PardoSanas prakse

8. PIELIKUMI

8.1. Prakses pielikumu, kas pievienoti prakses atskaitei meérkis ir sniegt uzskatamus
pieradijumus par prakses Tstenosanas gaitu.

8.2. Studgjosais prakses atskaiteé pielikumu veida pievieno visus pieradijumus, kas
apliecina prakses uzdevumu TstenoSanas gaitu.

8.3. Detalizétu informacija par pielikumos pievienojamajiem pieradijumiem sk. $§1
dokumenta 5. nodala, 1. tabulas ,Pardosanas prakses IstenoSanas plans” 5. kolonna

,Pievienojamie dokumenti”.
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Biznesa vadibas koledZa Pardosanas prakse

1.PIELIKUMS. Prakses atskaites titullapas noforméjuma paraugs

BIZNESA VADIBAS KOLEDZA

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
“Komercdarbiba”

VARDS (1), UZVARDS (1)

PardosSanas prakses atskaite

Prakses vaditajs

Akadémiskais amats Zinatniskais / akadémiskais Vards, uzvards
grads

RIGA20

14



Biznesa vadibas koledZa

Pardosanas prakse

2.PIELIKUMS. Prakses dienasgramata

Prakses dienasgramata

Prakses vieta

Datums

Izpildita darba / veiktas aktivitates 1ss raksturojums

Pateretais
laiks
(stundas)

Péc vajadzibas pievienot vél rindas!
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Biznesa vadibas koledZa PardoSanas prakse

3.PIELIKUMS. Prakses vaditaja uznémuma novertejums

Prakses vaditaja uznémuma
NOVERTEJUMS

par praksi
(vards, uzvards, personas kods)

(prakses vietas nosaukums)

laika no Iidz

Kompetences radita;ji 1123 4,/ 5/6|7 89 10

Preciza, kvalitativa prakses uzdevumu izpilde

Uzdevumu izpildei nepiecieSamas zinasanas

Prasme izmantot zinaSanas prakse

Patstaviba un atbildiba uzdevumu izpildé

Radosa pieeja uzdevumu izpilde

Iniciativa uzdevumu/darba pienakumu izpildg,
ieteikumu izstrade

Prasme sadarboties ar prakses vaditaju

Prasme sadarboties ar kolégiem

Prasme analizet savu darbu/uzdevumu izpildi

Prakses galigais veértejums

Novertejums studenta konkurétsp&jai darba tirgi:
1 Augsts

0 Videjs
[l Zems

Aktualitate:

Tuvako gadu laika biis pieprasijums péc studiju programmas specialistiem?
[ Ja

[l Ne

[ Cits viedoklis

leteikumi koledzai studiju programmas pilnveidei:

(paraksts) (paraksta atsifréjums)

20_ _.gada
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Biznesa vadibas koledZa PardoSanas prakse

4.PIELIKUMS. Prakses vaditaja atsauksme*

Biznesa vadibas koledZas prakses vaditaja
ATSAUKSME

par praksi
(vards, uzvards, personas kods)

(uznémuma)

laika no [idz

Vertgjums

Piezimes un ieteikumi

Prakses vaditajs/-a

(paraksts)

20 . gada
*Biznesa vadibas koledzas prakses vaditaja atsauksme prakses atskaitei tiek pievienota vélak,

pec atskaites iesniegSanas koledza.
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